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Nombre

RELACIONES SENSORIALES

Tema

Taller de los Sentidos

Planteamiento

Basandose en el Taller de los Sentidos de la Pontificia Universidad Javeriana, se pretende
generar una serie de herramientas de trabajo, que permitan en los estudiantes de Disefio
Industrial y de Arquitectura de la Pontificia Universidad Javeriana, desarrollar un
conocimiento experiencial y conciente sobre como se puede aprender a disefiar por medio

de los sentidos del cuerpo humano.

Estas herramientas que se plantean como metodologia de trabajo para los estudiantes, se
enfocan en como las personas se remiten a los recuerdos para generar una calificacion

positiva 0 negativa hacia las sensaciones y percepciones adquiridas.

El Taller de los Sentidos fue fundado por el director de carrera de Arquitectura de la
Pontificia Universidad Javeriana, Alfonso Solano. El autor anteriormente nombrado, afirma
que el Taller de los Sentidos es “una propuesta pedagogica, docente, investigativa y
formativa que propone una nueva manera de conocer el espacio arquitectonico y urbano a
partir de la utilizacion de cada uno de los sentidos por separado y luego simultdneamente
con todos. Igualmente, propone una metodologia proyectual, fundamentada en el disefio de
sensaciones y basada en la experiencia sensorial concientizada. Su metodologia es
experimental exploratoria, se construye permanentemente a partir de las inquietudes que en
su propia dindmica surgen y en la intuicion de nuevas oportunidades, nacidas directamente

de la accion.”

* Solano, Alfonso. Taller de los Sentidos (2008). Bogota



La hipoétesis que se plantea dentro del taller, es que las sensaciones generan percepciones;
éstas a su vez permiten un estado de animo que lleva a un comportamiento, es decir que si
las sensaciones y las percepciones son positivas, los comportamientos serdn de igual
manera positivos, 0 negativos, si fuera el caso contrario.

Desde que empezé este proyecto, se han realizado hasta la fecha 27 talleres dentro y fuera
de la Pontificia Universidad Javeriana (2001-2009), a escala nacional e internacional. Cabe
mencionar que el Taller de los Sentidos obtuvo un reconocimiento en el 2008, Mencién de
Honor en la XXI Bienal de Arquitectura en Colombia.

El disefio se basa en la relacion o la interfaz entre el hombre como ser protagonista, el
espacio, el objetos, el contexto y el tiempo.

El ser humano permite con sus relaciones que todo al su alrededor tenga un significado y
una logica. Esto sucede por el simple hecho de vivir en un pais con determinadas normas;
ademas porque el individuo se moviliza dentro de una cultura que permite infinidades de
relaciones politicas, econdmicas, sociales, culturales y espaciales o fisicas.

Asimismo el hombre no solo esta afectado por su contexto, sino que también esta
directamente influenciado por el tiempo que se mide por horas y minutos, y que a su vez
involucra la época, no es lo mismo vivir y desarrollarse dentro de un mundo en el siglo XXI
que vivir en el siglo XVIII; las costumbres cambian, asi como cambian la comida, el
trabajo y el transporte. De esta manera, lo que estd en contacto con el hombre cambia de
alguna forma, evoluciona y se transforma, es por esto que es importante tener en cuenta
cémo el hombre se relaciona con si mismo y con su entorno. Por Gltimo se tiene la relacion
que establece el ser humano con su materia prima, los espacios y los objetos; se le llama

materia prima, ya que es todo a lo que el hombre tiene acceso, contacto y puede manipular.

El Taller de los Sentidos considera que el disefio comienza a existir a partir del goce del
espacio por parte del hombre, a través de sus sensaciones y percepciones, que traducidas en

bienestar, producen comportamientos positivos.

Por otro lado Alfonso Solano, creador del Taller de los Sentidos, pretende con ésta
metodologia reforzar e implementar la union entre la Arquitectura y el Disefio Industrial;

afirma que el matrimonio entre espacio y objeto, permite darle vida y pasion al Disefio y a



la Arquitectura.

Es de gran importancia entender que un espacio es cualquier lugar donde puede movilizarse
el hombre, sea interna o externamente, y, un objeto es cualquier artefacto con el que el
hombre tiene contacto. El espacio no es nada sin el objeto y el objeto no es nada sin el
espacio.

Herramienta

Para implementar esta nueva légica de apreciar al ser humano por medio de los sentidos, se
presentan en este proyecto, ciertas herramientas de trabajo que permiten desarrollar esta
metodologia.

Para utilizar la palabra herramienta en el contexto de este trabajo, fue necesario investigar y
analizar su significado, esto con el objetivo de darle un uso apropiado. Basandose en
diversas fuentes® se establecié una definicién: Una herramienta es un instrumento para
facilitar y soportar la aplicacion de una metodologia, requiere una utilizacion correcta y
puede aplicarse mediante técnicas diferentes dependiendo del trabajo que va a realizar.

Por otra parte, es importante reforzar que cada instrumento de trabajo se desarrolla en base
a una metodologia experiencial, donde las personas se remiten a los recuerdos para generar
una apreciacion positiva 0 negativa, ante las diferentes percepciones obtenidas. Es
importante entender como la memoria humana, a diferencia de la de los animales, actla y
se comporta gracias a sus necesidades, ademas puede tener en cuenta el tiempo en términos

de pasado y futuro.

La vista, el oido, el gusto, el tacto y el olfato son las cinco sensaciones clasicas, donde sus
modalidades se distinguen como tipos de experiencia que dependen de un 6rgano sensorio
determinado. Lo anterior quiere decir que por medio de los sentidos se logra tener una
experiencia.

Para estructurar las herramientas de trabajo, fue necesario establecer una clasificacion. En
primer lugar, estd la posibilidad de utilizar un solo sentido relacionado con un espacio,

objeto y/o actividad. Segundo, existe la alternativa de relacionar dos o mas sentidos

? Herramientas - Soportan la aplicacion de metodologias. https://www.u-cursos.cl/ingenieria/2005/2/CC31B/1/material_docente/objeto/70551- Una herramienta es un objeto elaborado a fin de facilitar la realizacion de
una tarea mecanica, que requiere la aplicacion correcta de energia. es.wikipedia.org/wiki/Herramienta - Instrumento. Por ejemplo, un cronograma informal de entrevistas o un cuestionario son herramientas para recopilar

informacién. Una herramienta se puede aplicar mediante distintos métodos o técnicas. www.unu.edu/unupress/food2/UIN13S/uin13s03.htm Instrumento usado para realizar operaciones. DICCIONARIO

ENCICLOPEDICO Practico, 1991 Editorial Norma, Tomo 2 pagina 767 (h).



simultaneamente alrededor de un objeto, espacio y/o actividad. Finalmente se encuentra la
opcion de relacionar los cinco sentidos a la vez, alrededor de un espacio, objeto y/o
actividad; a esta Gltima clasificacion se le llama sinestesia, que significa: “f. Ret. Tropo que
consiste en unir dos imagenes o sensaciones procedentes de diferentes dominios
sensoriales.” >

En Relaciones Sensoriales, se traslado algunas relaciones para demostrar cémo el cuerpo
humano se relaciona con su entorno. A continuacién se plantea:

- Cuatro herramientas para utilizar cada sentido individualmente. (1 al 5)
- Una herramienta donde se relacionan dos sentidos. (6)

- Una herramienta que permite la utilizacion de cuatro sentidos en relacion

a una misma actividad (7)

- Una herramienta que logre conectar concientemente los cinco sentidos

alrededor de una actividad. (8)

La metodologia que se propone en cada herramienta esta dividida en dos partes. En primer
lugar se tiene un nivel de concientizacion, donde los estudiantes logran identificar y
apropiar los sentidos, ademas entienden las relaciones en cuanto sensacion, percepcion,
emocion y comportamiento. Y, en segundo lugar, se encuentra la parte proyectual del
ejercicio: empezar a desarrollar espacios y objetos que produzcan determinadas sensaciones

y percepciones, que llevan a una emocion y a un comportamiento.

A continuacion se hara una revision de los 5 sentidos, de algunas formas en las que se unen
y, finalmente de la sinestesia.

1. Lavista

Los ojos son los 6rganos de la vision, el sentido que mas informacién le aporta al ser
humano sobre el mundo exterior, mediante la percepcién de la luz, los colores y las formas.
Al mirar un objeto, la luz que lo ilumina rebota y penetra en el ojo, este genera impulsos

nerviosos que finalmente llegan al cerebro, donde se produce una imagen real en 3

®(Desin-yel gr. af obnotg, sensacion). Diccionario Enciclopédico Practico (1991). Barcelona: Editorial Norma, tomo 1,2,3.



dimensiones. (E. Bruce Goldstein, “Sensacion y Percepcion”, 1999)

Segtin Eva Heller, en su libro “Psicologia del color”, se ha comprobado que utilizar colores
en los objetos y espacios genera comportamientos. Para saber qué color o colores utilizar,
es necesario tener en cuenta la labor que se realiza; esta labor a su vez estéa influenciada
directamente por su contexto, y por el tipo de personas que hacen uso de este.

La forma ideal de complementar las actividades por medio de los colores es
combinandolos, permitiendo un contraste que genere comportamientos diferentes. Al
relacionar equilibradamente diferentes tonalidades, se activan determinadas emociones, que
podrian manipular determinados comportamientos. Es importante entender que todo lo
anterior sucede a través del sentido de la vista.

2. Eloido

Las ondas sonoras que se propagan en un medio elastico ya sea solido, liquido o gaseoso,
penetran en el oido permitiendo vibraciones que se trasmiten en cadena. Finalmente estas
vibraciones crean unos impulsos nerviosos que llegan al area del cerebro implicada en la
percepcion del sonido. EIl sentido de la audicion permite percepciones de intensidad, de
distancia y ritmicas. (Matlin, Margaret W., y Foley, Hugh J. “Sensacion y Percepcion”
1996)

Gaston Mathias en su libro “Educacion Musical”, muestra como a través de los afios se han
utilizado los sonidos como medio de expresion y comunicacion. También enuncia como las
percepciones del oido generar sensaciones que se transforman en comportamientos
colectivos. La masica es un gran ejemplo de como el ser humano se expresa y a su vez

moviliza su entorno.

3. Eltacto

La piel recubre toda la superficie del organismo. Si se pudiera extender la piel humana
como un tapete éste tendria la dimension de 1.80m2. En el espesor de la piel se presentan
estructuras que al ser estimuladas, conducen informacién a la medula espinal. Luego, ésta
informacion se transporta hasta la corteza cerebral, lugar en que se hace conciente y se

interpreta. (E. Bruce Goldstein, “Sensacion y Percepcion”, 1999)



Es de suma importancia tener en cuenta que por medio del sentido del tacto se logra
establecer tres tipos de percepcién: presion, dolor y térmica.

Jon William Watkins, en su libro “Nuevo Manual de Experimentos Parapsiquicos”,
demuestra como determinadas texturas conducen a las personas para que reaccionen de
diversas maneras. Un alfiler que se entierra en el pie estimula dolor y produce ademas ira.
Lo mismo pasa al pisar una superficie fria y babosa, inevitablemente hace que se deslice el
pie y puede desencadenar una sensacion de asco e intranquilidad. En cambio sentir un
chorro de agua tibia recorrer el cuerpo, genera una emocién agradable, de clama y
tranquilidad.

Asimismo es claro mencionar que aunque la piel es el 6rgano mas expuesto, tambien es uno
de los menos consientes. El cuerpo estd constantemente trabajando y estimulandose por
medio de la piel, de esta manera no puede trasmitir concientemente toda la informacion que
se adquiere; de lo contrario, la persona se confundiria por la cantidad de informacion
procesada. El cerebro humano en medio de su compleja estructura logra clasificar la
informacion que se hace consiente y la que no. En los momentos en los que hay
manifestacion directa, es porque hay un acto de alerta ante un peligro inminente, o cuando

su atencién es fuertemente atraida.

4. Elolfato

El olfato es el sentido por el cual se perciben los olores. Se podria decir que el olfato no es
un sentido indispensable en el cuerpo humano, sin embargo, es completamente esencial en

las relaciones que establece el hombre con su entorno inmediato.

Al inspirar, las particulas volatiles entran en las fosas nasales, estos estimulos se transmiten
a través de las células olfatorias hasta llegar a las areas del cerebro, donde la sensacion
olorosa se hace consiente. Es clave mencionar que la nariz humana distingue entre mas de
10.000 aromas diferentes. (Matlin, Margaret W., y Foley, Hugh J. “Sensacion y
Percepcion” 1996)

Jon William Watkins menciona en su libro “Nuevo Manual de Experimentos

Parapsiquicos”, como el cerebro humano reacciona ante los olores de dos maneras: por

6



prevencion y por estimulos de apetito. En la nariz se encuentran 7 tipos de células olfativas
que perciben determinadas esencias: alcanfor, almizcle, floral, mentolado, putrido, éter y

picante.

Este sentido tiene la particularidad de relacionarse mas directamente con el cerebro, ademas
en la estructura cerebral, la informacidn que se recibe, se procesa en un lugar diferente al de
los demas sentidos. Por esta razon se dice que el olfato es el sentido mas complejo de

estudiar y comprender.

5. Elgusto

Las sustancias que se introducen en la boca, estimulan los receptores sensoriales que se
encuentran en las papilas gustativas de la lengua y en la pared posterior de la faringe. Los
estimulos desencadenados son recogidos por los nervios hasta trasmitirlos a las areas
gustativas del cerebro, donde las sensaciones se hacen concientes.

Se podria decir que el gusto es el sentido menos rico de los cinco sentidos del cuerpo, ya
que es una sensacion parcialmente tactil, ademas tiene una gran dependencia del olfato. Por
lo anterior, se menciona este sentido asociado a las comidas y las relaciones humanas.

En la lengua se encuentran cuatro tipos de receptores que captan los principales sabores:
dulce, salado, acido y amargo. Sin embargo, no solo se detectan estos, todos los demas se
adquieren por la combinacion de los cuatro principales, junto con el olor, la temperatura y
el tacto. (Gran Enciclopedia del Mundo, Tomo 9, 1964)

6. Eloidoy lavista

Los sentidos del oido y de la vista como fue explicado anteriormente, son los sentidos mas
desarrollados, las personas identifican facilmente los sonidos y los colores (hablando de la
vista respectivamente).

Recordando un poco, determinados sonidos inspiran determinadas emociones; lo mismo
sucede con los colores, también tienen la capacidad de transmitir diferentes emociones.
Ahora, se puede entender como el cerebro adquiriendo dos tipos de informacion simultanea
y concientemente, logra desencadenar infinidades de emociones y comportamientos.

Un claro ejemplo de lo anterior se puede observar en las peliculas, las imagenes



proyectadas muestran escenas que transmiten emociones, pero gracias a la mdsica del
fondo (soundtracks) se logra reforzar esa fotografia, y ademas se puede penetrar en el
espectador y cautivarlo.

Sin embargo es necesario aclarar que esta relacion entre sonido e imagen normalmente no
se hace conciente. El espectador si se siente cautivado, asombrado y asustado, entre otros,
pero no percibe la asociacion en su cabeza entre las imagenes observadas y los sonidos
escuchados.

7. Elolfato, el oido, el tacto y la vista alrededor del gusto.

El cuerpo humano tiene la necesidad de alimentarse diariamente por lo menos 3 veces.
Culturalmente se han establecido diferentes tipos de alimentos a determinadas horas del dia
para el desayuno, el almuerzo o la cena. También se ha establecido en las diferentes
costumbres, ciertos alimentos dependiendo de la ocasion; si se organiza un banquete
ceremonial es muy diferente, a preparar una canasta de picnic para consumir en un parque.
Los alimentos no solo se pueden clasificar por la ocasion o la hora de consumo, también
pueden calificarse por los instrumentos con los que se consumen. De alguna manera se
puede decir que la situacion esta relacionada a los utensilios que se usan para la comida
preparada. Una cena para celebrar un grado normalmente se sirve con una bajilla de
ceramica, con cubiertos metalicos. En cambio un almuerzo entre amigos en un restaurante
de comida rapida, se consume con implementos desechables.

Por otra parte cuando una persona estd consumiendo un alimento, normalmente no es
conciente de todo lo que lo rodea. En el momento en que el individuo introduce la porcion
en la boca, piensa en su sabor, su textura o su temperatura, hasta lo clasifica en si resultd
ser de su agrado o no. No obstante, inconcientemente se mueven muchos otros estimulos
que le hacen tomar la decision de si le gusta o no.

En cuanto la vista, la apariencia fisica influye enormemente, si el alimento tiene un aspecto
agradable la persona se siente incitada a probarlo; de igual manera funciona con el olor, si
tiene un aroma agradable llama mas la atencion. Por otro lado esta el sonido, si es suave y
jugoso puede atraer, asimismo sucede si es crujiente y seco. Todos los sentidos estan
trabajando simultdneamente permitiendo asi que se cree una emocién y desencadenando un

comportamiento.



8. Sinestesia (todos los sentidos a la vez)

Para introducir el tema de la sinestesia es importante tener en cuenta su definicion. Como se
dijo anterior mente sinestesia es “f. Ret. Tropo que consiste en unir dos imagenes o
sensaciones procedentes de diferentes dominios sensoriales.”

En cada actividad que realiza el hombre estd involucrando sus cinco sentidos
simultaneamente sin darse cuenta. El cerebro trabaja a una velocidad tan rapida que no le
permite concientizarse de toda la informacion que procesa.

En el libro Sensacion y Percepcion de E. Bruce Goldstein, demuestran como los estimulos
de cada sentido se procesan tan rapido que lo Unico que se hace conciente, es la reaccion
desencadenada.

Para explicar como funciona el cuerpo ante una situacion, es importante describir y
comprender un ejemplo que expone cada sentido: una persona esta caminando por la calle y
percibe un grito de auxilio, el cuerpo de este personaje busca encontrar de donde proviene
ese sonido, sigue su oido pero también busca un estimulo visual que lo certifique. A medida
que va enfocando su destino, empieza a adquirir un olor extrafio y denso por el cual su
mente le indica que algo se estd quemando. A medida que se va acercando, siente como la
temperatura del ambiente se va calentando. Finalmente se da cuenta que una persona pide
auxilio porque su casa se estad quemando y no ha podido salir para salvar su vida.

Partiendo del ejemplo antes mencionado, ante esta situacion las reacciones pueden ser
multiples, la persona que percibidé estos estimulos puede llamar y pedir ayuda, puede
escapar, puede tratar de ayudar o probablemente también se puede quedar quieto.
Analizando este evento donde todos los sentidos trabajan simultdneamente, y se transmite
una informacion que indica que algo esta sucediendo y que una persona esta en peligro, los
estimulos sensoriales no son concientes, el cerebro trabaja para que la persona se enfoque

en la reaccion, en pensar que hacer o no hacer.
Andlisis de la Problematica

Dentro de las aulas de clase en las carreras de Disefio Industrial y de Arquitectura, durante

los 5 semestres de estudio, se demuestra a los estudiantes como enfrentar un disefio, cémo

*(Desin-yel gr. ai ofnoic, sensacion). Diccionario Enciclopédico Préactico (1991). Barcelona: Editorial Norma, tomo 1,2,3.



se desarrolla, qué elementos son los adecuados para tener en cuenta, y lo importante que es
saber comunicar un disefio. Por otro lado, se educa sobre la sensibilidad, sobre cdmo los
objetos y espacios afectan al ser humano; también se aprende como el hombre sigue sus
instintos y como logra manejar su entorno a través de los signos. De igual manera se exige
que los estudiantes desarrollen en sus disefios ésta sensibilidad, y que produzcan objetos y
espacios adecuados para el ser humano.

Para hablar de las personas es necesario referirse a éstas como seres humanos, usuarios o
clientes; son los seres mas importantes para tener en cuenta en el desarrollo de un disefio.
El estudio del hombre de acuerdo a la complejidad de su naturaleza, implica multiples
relaciones y caracteristicas, tales como la edad, su cultura, donde se mueve, cdmo se
moviliza, qué actividades realiza durante el dia, cuéles son sus hobbies, en qué ocupa su
tiempo libre, con quien vive, en qué se desempefia laboralmente, con quien trabaja y cuales
son sus prioridades, entre otras; ademas la comprension del ser humano incluye las

relaciones interpersonales que éste establece a lo largo de su vida.

Las carreras universitarias mencionadas, no ensefian Unicamente cdmo las personas se
mueven en los espacios, se afectan con su entorno y mantienen una forma de vida, sino
también muestran coémo el espacio fisico estd constantemente afectando el cuerpo humano
y cOmo se maneja cada parte del cuerpo dentro de un espacio u objeto: se tiene en cuenta su
medidas fisicas, los angulos de movimiento de cada articulacion, la mejor posicién para
determinada actividad, adicionalmente se estudia su motivacion, su comodidad y su
conformidad.

Las facultades de Disefio Industrial y de Arquitectura tienen un programa donde los
estudiantes salen preparados para enfrentar la vida laboral, y demuestran ser, en general
excelentes profesionales en los diferentes trabajos en los que se posicionan, al terminar la

etapa académica dentro de su respectiva facultad.

Luego de estudiar y analizar como se desarrolla el aprendizaje por parte de los estudiantes,
se descubrié que la mayoria de los valores aprendidos en cuanto a la sensibilidad del

hombre, son totalmente tedricos y practicos, pero no experienciales.
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Robert Baronen el libro “Psicologia” explica la experiencia como una forma de conocer a
partir de la vivencia de un evento o de cualquier momento que suceden en la vida cotidiana.
Esta palabra experiencia esta directamente asociada con experimento, es decir comprobar.
R. H. Day, en el libro “Psicologia de la Percepcion Humana”, menciona que el ser humano
al vivenciar un momento lo esta apropiando a su cuerpo como algo real que siente y
comprueba, por esta razon también se guarda en la memoria como un recuerdo vivido y
comprendido.

Una persona con algin conocimiento profundo en un area determinada puede llegar a ser

considerada como un experto en el tema.

Justificacion

En la actualidad, en el plan de estudios que se proporciona en Disefio Industrial y
Arquitectura de la Pontificia Universidad Javeriana, no se encuentran actividades ludicas o
de entretenimiento que permitan vivenciar la sensibilidad del cuerpo humano. Aunque se
establecen estudios, referencias y conferencias que demuestran como funcionan los

sentidos en determinado disefio, ésta experiencia en realidad no se vive y no se apropia.

Indagando mas alld de las aulas de clase, no se encontré un post-grado en el cual los
estudiantes puedan enfocarse mas en el area de los sentidos; cdémo entenderlos, conocerlos,
experimentarlos e interiorizarlos, para finalmente lograr disefios inspirados en el cuerpo
humano, es decir espacios y objetos que se desarrollan a partir del hombre y para ser

utilizados por el mismo.

Al identificar el hecho (como la problematica de este trabajo) de que los estudiantes no
experimentan para lograr comprender al ser humano, se propone una alternativa de disefio
donde se pueden crear y postular las bases para este proyecto de grado: Relaciones
Sensoriales; el Taller de los Sentidos que se enfoca en probar como funcionan los sentidos

del cuerpo humano, utilizando como método principal la experiencia.
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Logrando confirmar que la metodologia presentada tiene resultados positivos sobre la
problematica, éste instrumento seria valioso, ya que buscaria ensefiarle a los estudiantes una
innovadora y nueva légica de apreciar e interiorizar el disefio; es decir una logica que se

maneja a través de los sentidos.

Objetivos

General:
e Proporcionar unas herramientas de trabajo a los estudiantes de Disefio Industrial y
Arquitectura de la Pontificia Universidad Javeriana, que demuestran y ensefian
cémo funciona el cuerpo humano ante las sensaciones, percepciones, emociones y

comportamientos.

Especificos:
 Aportar investigativa y metodologicamente al Taller de los Sentidos, una serie de
herramientas que permitan fortalecer la técnica del taller en cuestion.
e Permitir que los estudiantes se den cuenta de su potencial sensorial vy

consecuentemente volverlo un insumo mas fuete para disefiar.

Sensoriales y Perceptuales:

* Incitar a los estudiantes a utilizar las herramientas con los cinco sentidos: oido,
vista, olfato, tacto y gusto, como instrumento de trabajo.

* Promover el aporte que se hace al conocimiento de los sentidos, como una nueva
forma de analizar y conocer el disefio de espacios y objetos.

Racionales:

* Fortalecer la comprension de los materiales de disefio por parte de los alumnos.

* Fortalecer en los estudiantes la habilidad para comprender al hombre como
protagonista dentro de una relacion espacio y objeto, contexto y tiempo.

De formacion integral:

* Generar un mayor grado de comunicacion y libertad de expresion en los

estudiantes.
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* Promover el trabajo en equipo.

* Potencializar el criterio para trabajar a favor de la ética profesional, con respecto a
los demas y a si mismos.

* Confirmar que el aprendizaje de la realidad proxima es mas agradable mediante la

comprobacion sensorial directa.

Limites y Alcances

El campo de accidn de este trabajo es en el Taller de los Sentidos que esta dirigido por el
Director de Arquitectura, Alfonso Solano, en la Pontificia Universidad Javeriana. El
proyecto se desarrolla con estudiantes que puedan aprovechar y desarrollar las herramientas
de conocimiento planteadas en este trabajo de grado. Lo principal, es que los alumnos
logren entender como funciona el cuerpo humano ante las sensaciones, percepciones,
emociones y comportamientos, para finalmente utilizar este conocimiento como una nueva

forma de disefio, utilizando los sentidos en su totalidad.

La poblacion especifica a la que esta dirigido Relaciones Sensoriales es a estudiantes de

Disefio Industrial y Arquitectura de la Pontificia Universidad Javeriana.

La investigacion y la iniciativa de esta propuesta surgen a partir de la participacion en
diferentes talleres dentro de la universidad; ademas de un analisis de los documentos

escritos que se han desarrollado en los diferentes talleres, realizados a la fecha.

Como aporte, se entrega un documento escrito donde se exponen las investigaciones
realizadas, con los analisis y las conclusiones pertinentes. También, se explica como
funciona cada herramienta desarrollada, de donde sale, hacia quien va dirigida, por que se

establecié y finalmente, como utilizarla.

Se realiz6 una comprobacion de la metodologia planteada, ésta permite justificar que las
herramientas logran sus objetivos y cumplen la funcién deseada. Dicha comprobacion se

realizd en los diferentes talleres que se han realizado dentro de la universidad, con
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estudiantes de Arquitectura y Disefio Industrial. Ademas se reforzar, a partir de ejercicios
que se estan realizando actualmente en estudiantes de la facultad de Arquidisefio.

Luego de entregar el trabajo de grado, la meta esta en continuar la investigacion y ser parte
de este taller, para trabajarlo no Unicamente con estudiantes de la Pontificia Universidad
Javeriana, sino ampliando el campo de accion a otras universidades y desarrollarlo en
diferentes carreras. La vision a largo plazo, es presentar las herramientas y realizar el taller

en diferentes empresas y colegios.

Planteamiento Conceptual

Como se ha dicho anteriormente, para generar las herramientas de trabajo que van a ser
utilizadas por los estudiantes, fue necesario basarse en el Taller de los Sentidos de la
Pontificia Universidad Javeriana. El fundamento mas importante para crear los ejercicios, y
hacerlos parte del taller estd argumentado por la hipotesis que se propone en este trabajo;
las sensaciones generan percepciones, que desencadenan emociones y finalmente se

convierten en comportamientos.

Las sensaciones son impresiones que se adquieren por cualquier 6rgano del cuerpo
humano, a través de los sentidos. Es un acto totalmente fisico, que se entiende por los
estimulos del sistema nervioso. El cuerpo recibe ésta informacion pero el cerebro no la hace
conciente en la mente humana.

Para comprender las sensaciones es necesario tener en cuenta las citas a continuacion: “Se
refiere a experiencias inmediatas basicas, generadas por estimulos aislados simples”
(Matlin y Foley 1996). “La sensacion también se define en términos de la respuesta de los

organos de los sentidos frente a un estimulo” (Feldman, 1999).

La percepcion es la respuesta ante la sensacion, es cuando la informacion llega al cerebro y
ésta se hace conciente. Las percepciones son la transformacién que se produce desde un

estimulo fisico adquirido por un 6rgano del cuerpo, hasta convertirse en una informacion
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intelectual, que puede nombrase y entenderse. En la vida cotidiana existen expresiones
como: “tengo frio o calor”, “eso muy fuerte o suave”, “esta lejos o cerca”, ademas de otras
multiples percepciones. Este tipo de respuestas incluyen la interpretacion de las
sensaciones, dandoles significado, nombre y organizacion (Matlin y Foley 1996).
Asimismo, la organizacion, interpretacion y anélisis, implican la actividad no s6lo de los

drganos sensoriales, sino también del cerebro (Feldman, 1999).

Una emocidn es la reaccidn ante cierta percepcion, que se puede calificar como positiva o
negativa. En los estudios psicoldgicos que se nombran en el libro “Sensacion y Percepcion”
(1999), se muestra y explica como las emociones son sentimientos que ocurren y se
desvanecen rapidamente. Las emociones se clasifican basicamente en cinco clases: tristeza,
rabia, asco, felicidad y miedo; si se observan estas emociones son estimulos que pueden
ocurrir de un momento a otro, inesperadamente, no obstante, de igual manera se van. En el
momento en que estos sentimientos perduran en el tiempo, se denominan estados de animo.
En esta etapa emocional es cuando se califican las percepciones de positivas 0 negativas, es
donde las personas aparte de reconocerlas, pueden clasificarlas subjetivamente en agrado o

desagrado.

V.J Wukmir (1967) plantea que una emocidn es una respuesta inmediata del organismo,
que le informa en qué grado es favorable un estimulo o una situacion. Si la situacion le
parece Optima para su supervivencia, experimenta una emocion positiva, si no es favorable
experimenta una emocion negativa. De esta forma, las personas se guian de la emocion para

orientarse, y en consecuencia, se acercan o rechazan a los diferentes escenarios.

El comportamiento es el actuar ante la reaccion de la emocion, que se produjo por la
percepcion; es el enfrentamiento ante esa emocion producida. En esta etapa se produce un
acto fisico, donde el cuerpo se mueve dando una respuesta a lo que su cerebro le esta
informando. Cuando esta haciendo frio, normalmente las personas frotan sus manos o se
abrazan a si mismas, esto con el objetivo de rechazar esa percepcion y atraer el calor. El
comportamiento es un acto tan rapido que muchas veces la persona no alcanza a ser

conciente de este.
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El recuerdo de alguna manera es lo que condiciona la emocién y por consiguiente al
comportamiento. Por medio de la experiencia se adquieren conocimientos que se convierten
en recuerdos, basicamente como informacion que queda archivada en el cerebro. A medida
que el hombre entra en una escena nueva y experimenta algo, aprende de ello y lo registra
en su cerebro. ¢Qué pasa entonces si se vuelve a vivir un episodio semejante? El cerebro lo
condiciona a actuar de determinada manera, pues esta conservado en su memoria como un
registro experiencial, es decir, ya vivido.

Day, R. H. en su libro “Psicologia de la Percepcion Humana”, habla de como se puede
explicar el cerebro humano por medio del conocimiento, dice que la cognicion involucra
adquisicion, almacenamiento, recuperacion y el uso del conocimiento. Un ejemplo de lo
anterior puede ser el siguiente: luego de adquirir la sensacién de un sonido, se percibe que
se trata de una composicién musical y que entona la entrada nupcial, se sabe hay una boda a
punto de comenzar, hay que ponerse de pie y observar a la novia de gancho con su padre
entrando a la iglesia para casarse; ahi se produce un proceso cognitivo, se desencadenan
una serie de recuerdos como la musica, el ritual, el respeto, la alegria, etc., que entrelazados

influyeron en el desarrollo de una conducta.

Hipotesis

Por medio de la experiencia se adquiere un mayor conocimiento, que por medio del
aprendizaje intelectual. En el momento en que se vive, se siente y se dispone de una
situacion, existe una comprension y una apropiacion por parte del ser humano.

El desarrollo de un disefio a partir de la experiencia permite expresar y transmitir realmente
lo propio, esto significa de cierta manera dominio y conocimiento.

Lo dicho anteriormente, desencadena al final, en algo atractivo para el usuario. Sucede asi,
porque si el disefiador crea un objeto por ejemplo, a partir de lo propio, igualmente la

persona que lo utiliza, lo sentird de su misma esencia o naturaleza.
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Requerimientos, Determinantes y Condicionantes

Como primera medida es necesario mencionar las caracteristicas de las personas a quienes
va dirigida esta propuesta. Los participantes deben tener entre 17 y 25 afios. Su nivel de
estudios debe ser minimo universitario. Pueden ser hombres y mujeres, el género resulta
indistinto. Y, finalmente deben pertenecer a las carreras de Disefio Industrial y

Arquitectura.

También resulta fundamental mencionar los requerimientos. Es clave establecer un lugar de
trabajo, que permita espacios amplios y cémodos donde se puedan realizar actividades
experienciales, ya que éstas requieren de movimiento, traslado y desplazamiento por parte
de los estudiantes.

En el taller participan entre 10 y 80 personas. Es primordial tener en cuenta que se deben
organizar grupos de trabajo para las diferentes actividades a realizar. Lo ideal seria manejar
equipos de maximo 5 personas por actividad, aunque también hay ejercicios que se ejecutan
de manera individual.

Dependiendo de la cantidad de asistentes, es indispensable contar con un equipo de
personas que tengan conocimiento sobre el contenido y los temas que se tratan en el taller.
Este equipo de trabajo sirve para guiar a los grupos, organizar las actividades, resolver
inquietudes y proponer nuevas ideas. Las personas autorizadas para conformar este equipo
de apoyo, pueden ser docentes que conozcan a los estudiantes y personas interesadas o
afines al tema.

Para lograr los objetivos propuestos en el taller, es necesario establecer un horario de
actividades. Es conveniente fijar una hora determinada para empezar y terminar cada

ejercicio.

El Taller de los Sentidos es una propuesta pedagogica que busca mostrar una nueva manera
de conocer el espacio, a partir de la utilizacion de cada uno de los sentidos. En base a esto,
es necesario llevar a cabo ésta metodologia es un lapso minimo de 5 dias, donde se puedan
llevar a cabo todas las actividades planeadas. Sobretodo para que los participantes logren

un acercamiento real a esta nueva logica de disefio, la l6gica sensorial.
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Existen dos tipos de materiales con los que los participantes deben contar: los elementos
personales y los elementos de trabajo. Entre los elementos de trabajo los asistentes deben
llevar una libreta de apuntes, esferos y lapices, instrumentos para trabajar (cortador y
tijeras), papeles de colores, pegante, colores, etc. Adicionalmente cada estudiante debe
conseguir su propio tapaojos. Los demas materiales como las tablas de respuestas, el
tablero, los alimentos (refrigerios) u otros componentes utilizados dentro de la actividad,
seran suministrados por el Taller de los Sentidos.

Los determinantes especificos planteados a continuacién, van dirigidos a la metodologia y
bases del proyecto. La meta de este taller es demostrarle a los estudiantes que cuentan con
un gigantesco potencial sensorial, el cual no estan aprovechando adecuadamente ya que no
son concientes de este. Por esta razon es importante realizar las actividades con personas
que no hayan asistido a este taller.

Por otra parte como ya se habia mencionado anteriormente, las personas que pueden
acceder a este taller son estudiantes de Disefio Industrial o Arquitectura, ya que el ideal es
mostrar una nueva logica para disefiar. Esto implica directamente que los estudiantes
conocen qué es disefiar y cuales son los factores importantes a tener en cuenta en el
momento de realizar un proyecto de disefio.

Es indispensable realizar actividades puramente experienciales, donde los participantes
sientan y vivan cada momento, y cada nuevo concepto que se les ensefia. Relaciones
Sensoriales se basa en la experiencia como medio de conocimiento, y es a través de ésta
hipdtesis, que se producen las herramientas de trabajo, las cuales permitiran que los

estudiantes comprendan la novedosa logica de disefiar por medio de los sentidos.

Es esencial para este trabajo, referirse también a los condicionantes. E. Bruce Goldstein
menciona en su libro “Sensaciones y Percepciones” cémo el cerebro humano actua
dependiendo de las circunstancias en las que se encuentra: una persona gue ha tenido un dia
muy dificil y se enfrent6 a una discusion, lo mas probable es que en su mente, se accionen

sentimientos y pensamientos que no permiten que la persona se concentre.
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En el taller se plantea que antes de realizar una actividad, se comience con un ejercicio de
relajacién donde las personas puedan despejar su mente, para que la informacion adquirida
se procese de forma conciente.

Por otro lado es muy importante que los estudiantes estén en total disposicion para hacer
los ejercicios adecuadamente, de lo contrario el objetivo no se llevara a cabo de una manera
exitosa.

Las actividades en su mayoria requieren taparse los ojos para sensibilizar los otros sentidos,
esto puede llegar a causar desconfianza e inseguridad. Para evitar que el individuo se
desconcentre y generar tranquilidad, es necesario garantizarle que no tendra riesgos y que
siempre habra alguien que vigile su seguridad.

Los ejercicios planteados son actividades donde las personas se ejercitan tanto fisica como
mentalmente, por esta razdn es necesario crear practicas agradables que motiven a los
estudiantes a trabajar. Es indispensable crear expectativas y entretenimiento durante los
ejercicios, para que el aprendizaje logre cautivar a la gente, y finalmente las herramientas

resulten efectivas a lo largo de la vida y de la carrera universitaria.

Propuesta Proyectual

Relaciones Sensoriales a través de ciertas herramientas, quiere dar a conocer una nueva
l6gica de aproximarse al disefio, a partir de los sentidos. Como se explico anteriormente en
el planteamiento, por medio de los sentidos se adquiere el conocimiento.

Todas las herramientas tienen como principio plasmar el planteamiento conceptual de este
proyecto, el cual propone que las sensaciones producen percepciones, y éstas a su vez
trasmiten emociones que finalmente desencadenan comportamientos. A partir de esta
estructura se producen sensaciones y percepciones que ayudan a los estudiantes a reconocer
dichas emociones y comportamientos desencadenados.

Técnicamente todas las herramientas tienen la misma estructura. Se entrega como recurso
un manual que explica cada paso realizado y todos los elementos que hay que tener en
cuenta. Los manuales constan de: titulo, objetivo, materiales, tiempo de duracion

aproximada e instrucciones a seguir.
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Debido a que son herramientas completamente experienciales, es importante que los
estudiantes tengan disposicion y que aprovechen en su totalidad estas actividades. En el
momento en que los participantes comiencen a apreciar cada experiencia, adquiriran
conocimientos que luego podrén utilizar en sus proyectos de disefio.

En un principio, las siete herramientas estan elaboradas para desarrollarse dentro del Taller
de los Sentidos, esto implica que quienes quieran experimentar Relaciones Sensoriales
deben hacerlo a través de la participacion en dicho Taller de los Sentidos, ajustandose a sus
protocolos (precios, estadia, etc.)

VISTA

Descripcion

Para desarrollar esta actividad se solicita a los estudiantes escribir un color y una emocion
que asocien a cada uno de los productos o lugares que se mencionan en voz alta.
Posteriormente se proyectan las imagenes de lo nombrado para que sean observadas por los
participantes y éstos puedan establecer si las respuestas inicialmente dadas coinciden con la
imagen proyectada.

Conclusiones

Tras desarrollar el ejercicio relacionado con la vista, se encontré6 que las personas se
remiten a los recuerdos para establecer los colores y las emociones asociados a los
productos y lugares nombrados.

Justificacion

- Al relacionar los productos nombrados y los observados, las respuestas de los

estudiantes coinciden en un 80%.

- Los estudiantes demuestran mayor asociacion entre el color y el contenido del producto,

que con la etiqueta.

- En un porcentaje importante los productos Colombiana (87%), UHU (87%) y Ferrari

(91%) fueron asociados con un solo color: naranja, amarillo y rojo respectivamente.

- El color amarillo es el tnico color asociado con dos productos, generando emociones
negativas (UHU 75% y Queso Light 25%).
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- Fue posible corroborar que el color blanco genera emociones relacionadas con
sensaciones de tranquilidad, coincidiendo en las respuestas de un producto y un lugar
(Chicle de menta 78% y Spa 90%).

- El desarrollo de este ejercicio permite demostrar el alto nivel de impacto del color rojo
en los recuerdos de las personas, generando el mayor porcentaje de emociones positivas
en comparacion con los demas colores (Coca-Cola 100% y Ferrari 91%)

OIDO

Descripcion

Se solicita a los estudiantes formar parejas para trabajar en equipo. Uno de los participantes
debe emitir diferentes sonidos mientras su compafiero cubre sus oidos con vasos de
diversos materiales (plastico, metal, carton y forrado en tela). Este Ultimo debe determinar
el nivel de intensidad de sonido para cada caso. Luego intercambian roles para que ambos

participen.

Conclusiones:

Los materiales emiten diferentes intensidades al emitir un sonido, y éstas producen

determinadas emociones.

Justificacion

- La diferencia que existe entre los materiales con respecto a la intensidad de sonido que
estos producen, encuentra sustento en la similitud de los resultados donde el 67.5% de

los estudiantes coincidieron con las respuestas relacionadas y los niveles de intensidad.

- Los participantes calificaron la tela como el material que menos expande el sonido
(87% asi lo califica); por el contrario el carton es clasificado como el material que mas

expande el sonido (60% de las respuestas).
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TACTO

Descripcion

Para realizar este ejercicio solicita a los estudiantes trabajar por parejas. Uno de los
participantes cubre los o0jos de su compafiero mientras coloca en sus manos elementos de
diversas formas (Pirdmide, cubo y esfera) y cubiertas de diferentes materiales (arena,
algodon, estuco y bomba). Este debe describir cada forma y material determinando si los
considera agradables o no.

Conclusiones:

- Para clasificar el nivel de agrado, las personas se remiten a la textura mas que a la

forma de los elementos.

- Las personas juzgan el agrado que generan las diferentes formas y texturas segun la

manera en que el objeto se adapta a la forma y el movimiento de la mano.

Justificacion
- Los objetos calificados como los méas agradables fueron aquellos forrados con algodaén,
especialmente la esfera. Lo anterior se debe a la suavidad y a la flexibilidad que aporta

este material adaptandose perfectamente a las manos y dedos de las personas.

- Los elementos calificados como los menos agradables fueron los cubiertos de arena,
especialmente la pirdmide. Esta calificacion encuentra justificacion en la rigidez de la
arena y en que la pirdmide tiene 8 aristas que cortan con la forma y el movimiento de la

mano, impidiendo su comoda adaptacion.

OLFATO

Descripcién

Se dan instrucciones a los estudiantes para que cubran sus 0jos. Posteriormente se les pide
tomar cada uno de los recipientes que se encuentran tapados, retirar la tapa, oler de cerca el
contenido y manifestar algun recuerdo asociado con la fragancia. Se solicita a los
participantes oler café entre cada sustancia para evitar saturacion por la cantidad de aromas.
Conclusiones:

El olfato es el sentido con la mayor capacidad de traer recuerdos.
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Justificacion

El 82.6% de los estudiantes coincidieron con las respuestas relacionadas con el
recuerdo asociado a cada olor.

Los estudiantes identificaron rapidamente cada olor expuesto, el recuerdo asociado y la

emocidn que les generaba.

El Alcohol es el olor que genera la mayor cantidad de recuerdos y emociones negativas,
demostrado en el 94% de las respuestas. Por el otro lado, el bronceador es el olor que

genera los recuerdos y emociones mas positivas en el 87% de las respuestas.

OIDO Y VISTA

Para el desarrollo del ejercicio de oido y vista, se solicita a los estudiantes escribir un color

y una emocion que asocien con una cancion escuchada.

Conclusiones:

Las personas se remiten al recuerdo para determinar el color que asocian a las canciones

escuchadas.

Al estimular dos sentidos de manera simultanea, a través de canciones (oido) y colores
(vista) se generan emociones similares en donde el color se asocia a la cancion por la
emocion le produce, existiendo asi una alta interaccion entre los sentidos,
potencializando la conciencia de la emocion experimentada. En este caso especifico,
las emociones generadas por los colores coinciden de manera importante con el tipo de

cancién escuchada.

Justificaciéon

La interaccion de la musica fuerte con el color negro, es la combinacién que genera

mayores emociones negativas segun las respuestas de los encuestados (80%).

La cancion de los comerciales de los pafiales marca Huggies. que pertenece al genero
reggae, junto con el color verde generan emociones calificadas como positivas, en su

mayoria asociadas a la frescura (91% de las respuestas).
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- Asi mismo, la masica relajante unida al color blanco genera emociones positivas.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el ejercicio de la vista, es posible
identificar la coincidencia de las emociones relacionadas con el color blanco asociado

con expresiones de tranquilidad.

CUESTIONARIO

Conclusiones:

- Los estudiantes expresaron haber conocido una nueva aproximacion al disefio, gracias a
su participacion en los ejercicios desarrollados (el 100% de los estudiantes lo

manifestaron en la encuesta)

- Los participantes afirman haber experimentado una nueva logica al utilizar el disefio a
partir de los ejercicios sensoriales propuestos. Dichos ejercicios permiten demostrar que
los estimulos sensoriales generan percepciones, que a Su vez crean emociones y
finalmente desencadenan comportamientos (el 74% de los participantes lo mencionan

en sus repuestas).

- Los estudiantes calificaron estos ejercicios sensoriales propuestos como Utiles para sus
carreras universitarias. EI 87% de las respuestas lo confirman, calificando esta actividad

con los dos puntajes mas altos (4 y 5).

GENERAL
Conclusiones:
- Las respuestas de los estudiantes presentan un alto nivel de similitud ya que se remiten

a los recuerdos.

- Los estudiantes presentaron dificultades para diferenciar el significado de una emocion,

una sensacion y una percepcion.

- El sentido del olfato evidencia la mayor asociacién con el recuerdo, lo que se demuestra

por la facilidad y similitud en las respuestas del ejercicio.
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- Las personas pueden relacionar canciones y colores demostrando alta coincidencia en
las emociones asociadas, esto se demostrd con la equivalencia de respuestas en el

ejercicio del Oido y Vista.

- Por medio del ejercicio sensorial de la piel, se refleja como todo lo que se adapta al

cuerpo humano es mas agradable al tacto, tanto formas como texturas.

- Por medio de la experiencia del ejercicio del Oido, se demostré que los materiales
tienen la propiedad de aumentar o disminuir la intensidad de los sonidos generando asi

determinadas emociones.

- Los estimulos visuales son muy importantes en la toma de decisiones, esto se evidencia
en la creacion de imagenes en la mente de las personas, lo que les permite recordar y a
su vez calificar el recuerdo como positivo 0 negativo. Lo anterior se evidencia en los

resultados obtenidos en el ejercicio de la Vista.

A continuacion se hard una introduccion sobre cada una de las siete herramientas que
componen Relaciones Sensoriales:
1. Vista

Vista es la primera herramienta elaborada. Todos los seres humanos tienen la caracteristica
de enfocarse como primera medida en lo visual. La mayoria de los artefactos que existen en
el mundo tienen aspecto visual, y de esta forma el hombre los reconoce. Esto se debe a que
el area visual en el cerebro, abarca mucho mas con respecto a los otros 4 sentidos. Ademas,
los ojos permiten observar cosas a larga distancia, mientras que sentidos como el gusto, el
tacto y el olfato no lo permiten.

Para ensefiar a los estudiantes a utilizar adecuadamente el sentido de la vista, se realiza una
actividad enfocada especialmente en los colores. Al momento de disefiar, los colores
cumplen una gran funcién en cuanto a la apariencia fisica; por esta razon es importante

reforzar y dar a conocer lo que transmiten los objetos y espacios a través de los colores.
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2. Oido

El oido al igual que la vista permiten establecer las comunicaciones méas esenciales del ser
humano. Al igual que los ojos, los oidos logran captar sonidos a larga distancia dando
ubicacion en el espacio. Las personas en estado de discapacidad visual, lo primero y lo que
mas desarrollan es el sentido del oido, esto con el objetivo primordial de orientarse y
comunicarse con el mundo que los rodea.
Como segunda herramienta de trabajo, se pretende desarrollar el oido a partir distintos
materiales (textiles, plasticos, metales, etc.); las superficies tiene diferentes caracteristicas
de a cuerdo a su material, el sonido producido puede desplazarse o absorberse dependiendo
basicamente de la superficie que se esté utilizando.
La actividad planeada permite que los estudiantes activen la sensibilidad sonora, donde
pueden aprender a distinguir las tonalidades que producen los materiales. Por otro lado,
tendran la oportunidad de sentir las diferentes emociones que producen dichas tonalidades,
y entenderan como éstas, desencadenan comportamientos. Lo dicho anteriormente, ayuda a
que los estudiantes utilicen ese conocimiento como un instrumento de trabajo para sus
disefios, teniendo en cuenta que el sonido puede afectar positivamente al usuario.

3. Tacto

La piel es el 6rgano que recubre todo el cuerpo humano, permitiendo que el hombre esté en
permanente contacto con su entorno. Cada movimiento que realiza el cuerpo se controla
gracias al tacto.

La tercera herramienta se trata del tacto. Esta se enfoca en los materiales (suave, aspero,
duro, liso, etc.) y las formas que adquieren los objetos y los espacios. Los materiales
puestos en una superficie se ven afectados por la forma de ésta. Una superficie con aristas
resulta ser mas agresiva que una lisa, por mas de que estén hechas del mismo material. De
igual manera, las diferentes figuras o aristas comunican determinadas emociones y
comportamientos.

Por medio de unos ejercicios se demostrara como las formas afectan los materiales y, se
mostrara el comportamiento humano ante un estimulo tactil determinado. El objetivo es que
los estudiantes reconozcan estas caracteristicas que la piel transmite y lo pongan en préctica

a la hora de crear sus propios disefios.

26



4. Olfato

En primer lugar es clave anotar que el hombre establece relaciones interpersonales a partir
del olfato. La cuarta herramienta, tiene en cuenta la importancia de los olores en el
comportamiento humano. El cerebro guarda un sin nimero de informacion que condiciona
los comportamientos, por esta razon es necesario aprender a utilizar adecuadamente las
esencias en el desarrollo de los disefios.

Para incitar a los estudiantes a tener en cuenta los olores, se propone una actividad que les
permite entender la relacién que establece el individuo con respecto a los olores y los
objetos, los espacios y las actividades. Ademas a partir del ejercicio, se pretende que los
participantes experimenten las diferentes emociones y comportamientos que se despliegan a
través del olfato.

5. Relacion Vista 'y Oido

Como se menciond anteriormente los sentidos del oido y de la vista son los que el hombre
maés desarrolla y utiliza en su comunicacion. Por esta razon es importante relacionarlos y
trabajarlos juntos. A partir de esta relacion creada, surge la quinta herramienta.

La base de esta herramienta busca implementarle el sonido a los colores, para que de ésta
manera se logren transmitir emociones y provocar comportamientos. Determinados sonidos
independientemente al igual que los colores, trasmiten emociones. Al trabajarlos en
conjunto, los estudiantes pueden conocer la relacion ideal (colores-sonidos) y desarrollar un
excelente proyecto de disefio.

6. Vista, Oido, Tacto y Olfato a través del Gusto

El gusto es el sentido por el cual el ser humano disfruta o no, los alimentos que consume.
El hombre se alimenta diariamente por lo menos 3 veces al dia, desayuno, almuerzo y cena.
Entendiendo que alimentarse es un habito que el hombre necesita para sobrevivir, el
disefiador debe tenerlo en cuenta a la hora de crear.

Para demostrarle a los estudiantes como el sentido del gusto es un gran inspirador de
disefio, se formula una sexta actividad donde se busca concientizar a los participantes de
cada artefacto utilizado una cena. Gracias a que se logre generar esta conciencia, las
personas asistentes pueden reconocer el medio (los 5 sentidos, actuando conjuntamente) por

el cual se adquieren sensaciones y percepciones, y asi mismo logren experimentar las
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diferentes emociones y comportamientos desencadenados al utilizar los artefactos propios
de una cena.

7. Sinestesia (todos los sentidos a la vez)

Sinestesia es “f. Ret. Tropo que consiste en unir dos imagenes o sensaciones procedentes de
diferentes dominios sensoriales.” (Diccionario Enciclopédico Practico, Tomo 3, 1991)

El proceso de adquirir informacion sensorial simultanea de diferentes 6rganos del cuerpo,
se produce constantemente. Al hacer el ejercicio de permanecer por unos segundos en
silencio, todos los factores y elementos que no eran relevantes, comienzan a volverse
concientes.

Para desarrollar esta séptima y Ultima herramienta basada en la sinestesia, se organiza una
actividad donde los estudiantes puedan vivir cada sentido por separado en un mismo
enfoque, para luego poderlos relacionar y unificar todos, en un artefacto como resultado.
Esto genera en los participantes la idea de que es sumamente importante tener en cuenta

todos los factores sensoriales en un proyecto de disefio.

Protocolos de Comprobacion

Para comprobar que las herramientas de trabajo planteadas en este proyecto estan
estructuradas de manera correcta, es necesario pasar por una serie de etapas que permitan
corroborar y argumentar la realizacion de las diferentes actividades. Dichas etapas estan
explicadas a continuacion:

En primer lugar fue necesario estudiar el funcionamiento del cuerpo humano ante una
sensacion, analizando todos los factores que implican este procedimiento.

Por otra parte fue importante analizar los ejercicios realizados dentro del Taller de los
Sentidos, esto con el objetivo de crear y estructurar adecuadamente las herramientas
propuestas en el proyecto Relaciones Sensoriales. Esto se logro gracias a la participacion en
cuatro talleres durante la carrera universitaria, una como participante y las tres restantes,
como parte del equipo de trabajo.

Finalmente para justificar adecuadamente las herramientas es necesario realizar un
experimento o prueba, donde participan estudiantes de Disefio Industrial y Arquitectura de

la Pontificia Universidad Javeriana. En esta comprobacion se les pide a los estudiantes que
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realicen una serie de ejercicios. Adicionalmente se le entrega a cada estudiante un formato
de respuestas, creadas para obtener cifras concretas que permiten probar las herramientas
planteadas.

Por otro lado, con el objetivo de obtener evidencia, en la sesion de pilotaje se tomara un
registro fotogréfico y de video. Asimismo se pretende lograr una aproximacion de tiempo
registrado para cada actividad.

Por ultimo se le pide a los participantes llenar un cuestionario que contiene tres preguntas:
¢Piensa que puede haber algun cambio en su aproximacion al disefio, luego de realizar
estos ejercicios?, ¢que aprendié durante ésta sesion? y ;qué tan (tiles resultan las
herramientas propuestas para su carrera universitaria?. Estas preguntas fueron creadas para
obtener resultados que permiten registrar y dar cuenta de la experiencia que tuvo cada

alumno con respecto a eésta metodologia.

Motivacion

Este proyecto nace gracias a la motivacion de realizar un estudio atil y préactico para el
aprendizaje de los estudiantes de la facultad Arquidisefio, donde se pueda aportar una
herramienta que muestre que el disefio es un proceso de sensibilidad y comportamiento.

De acuerdo a la primera experiencia con el Taller de los Sentidos, se logré identificar que
las sensaciones son parte del mundo del ser humano, del dia a dia; méas aun se pudo probar
que cada decision tomada es gracias a la sensacion y a la percepcion. Cada vez que se asiste
a un taller nuevo, se aprenden conceptos novedosos y se entiende el proceso que implica
una decision tomada, en relacion a los sentidos y al disefio.

Para comprobar que las herramientas de trabajo planteadas en este proyecto estan bien
estructuradas, es necesario realizar una serie de ejercicios que permitan corroborar y
argumentar la realizacion de las diferentes actividades.

Primero que todo es necesario estudiar el funcionamiento del cuerpo humano ante una
sensacion, analizando todos los factores que implican este procedimiento.

Por otra parte es importante analizar los ejercicios realizados dentro del Taller de los
Sentidos, para estructurar adecuadamente cada herramienta desarrollada dentro del

proyecto Relaciones Sensoriales. Esto se realiza gracias a la participacion de cuatro talleres
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durante la carrera universitaria, una como participante y las tres restantes como parte del
equipo de trabajo.

Después de tener la experiencia de interactuar con cada sentido y entender la complejidad
del cuerpo humano, a nivel personal se empiezan a desarrollar disefios pensando y
basandose en el hombre y sus cinco sentidos. Se logra relacionar todo lo aprendido durante
la carrera con el verdadero sentir. Esto quiere decir que el experimentar es un aprendizaje,
es comprender al otro e interiorizar su situacion. Ahora, si se entiende el alcance del cuerpo
humano, si se piensa en lo que éste puede lograr, procesar y desarrollar, ;por qué no disefiar
las sensaciones?, y si todo depende de lo que se siente, entonces de alguna manera también
se estan disefiando comportamientos.

Por otra parte, se busca llegarle a las personas, que los disefios logren cautivar al publico y
que se sientan satisfechos. Y es por medio de los sentidos que se pueden identificar esos
secretos, que permiten entregarle a los participantes, herramientas para que descubran lo
que sienten en realidad. Ademas a partir de estas estrategias, se logra convertir y
experimentar lo que la carrera entrega de una manera integral, en algo real. Es sentir,
entender y apropiar la ensefianza.

El disefio de alguna manera lleva al usuario a comportarse de determinada forma, lo ideal
es que cada comportamiento generado, sea positivo. Al crear acciones positivas, se crean
labores agradables, y si son agradables al usuario, éste se siente motivando.

El interés personal con este proyecto, radica en mostrarle a los estudiantes cémo la
experiencia permite entender y conocer. Ademas proporcionar una nueva légica de disefio,

una logica a través de los sentidos.
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