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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo el disefio de una estrategia didactica para
promover la préctica de valores inclusivos en los nifios de grado 4° del Colegio britanico de
Zipaquira. A partir de la fabula y y mediante la entrevista semiestructurada, se busco la
exploracién de los imaginarios y practicas alrededor de los valores inclusivos a un grupo de 6
nifios y 6 nifas.

Los resultados mostraron la pertinencia del uso de la fabula como medio efectivo de la
estrategia para la eliminacion de barreras en el desarrollo de una cultura inclusiva en nifios y
nifias, en atencion a la diversidad.

Palabras claves: inclusion, diversidad, diferencia, valores inclusivos.
Abstract:

The aim of this study was to design a didactic strategy to promote the practice of
inclusive values in 4th grade children of the Colegio Britanico de Zipaquira. Based on the fable
and through a semi-structured interview, the exploration of the imaginaries and practices around
inclusive values was sought in a group of 6 boys and 6 girls.

The results showed the relevance of the use of the fable as an effective tool of the strategy
for the elimination of barriers in the development of an inclusive culture in children, in attention
to diversity.

Keywords: Inclusion, diversity, difference, inclusive values.
CAPITULO | INTRODUCCION
El presente articulo es el resultado del proyecto de investigacion de la Maestria en

Educacion para la innovacion y las ciudadanias. que tiene como tema “Cultura Inclusiva, bajo las



categorias de diversidad y diferencia”, la cual se realiz6 en el colegio Britanico de Zipaquira, en
estudiantes de grado cuarto de bésica primaria.

El interés de la investigacion surge a partir de fomentar la importancia del
reconocimiento de los valores inclusivos en nifios y nifias. La investigacion tuvo por objetivo
caracterizar las creencias, identificando los apoyos y barreras de la cultura inclusiva en la
comunidad educativa objeto de estudio, para una mejor atencién a la diversidad.

Se desarroll6 desde la perspectiva cualitativa donde se tomaron datos de entrevistas
individuales y de esta manera caracterizar los criterios que fundamentan los valores inclusivos
como: respeto, solidaridad, igualdad y empatia. De esta manera elaborar por medio de la fabula,
una estrategia que visualice los valores inclusivos, como resultado de la investigacion.
Antecedentes Investigativos

El proceso de revision documental se realiz6 a traves de una indagacion en bases de datos
académicas como Dialnet, Scielo, Sidalc, Google Académico y repositorios de distintas
universidades a nivel nacional e internacional de paises como Espafia, Chile, México y
Colombia, entre otros, lo cual permitié detectar un nimero importante de producciones
académicas, alrededor de la educacion inclusiva, diversidad, diferencia y cultura y valores
inclusivos que fueron categorias principales para este proyecto de investigacion.

En linea con lo anterior, y después de llevar a cabo una revision exploratoria de 25
articulos publicados en las bases de datos electronicas antes mencionadas, a continuacion, se
destacan los mas relevantes para esta investigacion dando mencion a los estudios internacionales
y culminando en el territorio local.

Se da inicio con la investigacion de la tesis doctoral “Cultura Escolar Inclusiva En

Educacion Infantil: Percepciones de Profesionales y Padres”, ejecutada en cinco centros de



desarrollo infantil del Estado de Oaxaca, México. En dicho estudio se deja en evidencia la poca
atencion que se presta a los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad, principalmente, y da cuenta de ello al analizar las encuestas a los padres de
poblacion escolar de basica primaria, con relacion a la asociacion entre el estudio de las
opiniones respecto a la cultura escolar inclusiva. Dicho trabajo de investigacion concluye que el
personal de los centros educativos, no cuenta con formacion académica para atender a nifios con
necesidades educativas especiales que alli estan matriculados.

Se devela como descriptor concluyente, la importancia de la formacién docente como
apoyo importante y destacable en la atencion de los nifios con discapacidad. Ademas, sea hace
importante sefialar que la investigacion se realiz6 con profesionales del centro educativo y con
los padres de los nifios con discapacidad, y en ningln caso, los propios nifios participaron de la
investigacion. Esta informacion se hace importante ya que emerge un vacio que se pretende
disipar con el proyecto de investigador que se propone, ya que se llevara a cabo con estudiantes,
nifios y nifias de grado cuarto del colegio Britanico de Zipaquira y se tendra en cuenta las
percepciones de los estudiantes escuchando su voz, experiencias y emociones dentro del marco
de los valores inclusivos.

En cuanto a los mencionados valores inclusivos, al respecto, la tesis doctoral
“Inclusividad y valores en educacion” realizada en la Universidad Complutense de Madrid,
pretende poner en evidencia que los centros escolares inclusivos desarrollan valores de tipo
social (respeto, sensibilidad social y trabajo en equipo) asi como de tipo politico (justicia,
coherencia, verdad y responsabilidad). Entonces, la educacion inclusiva es aquella que reconoce,
promueve Y responde educativamente a la diversidad de todas y cada una de las personas,

respalda el derecho a la educacion, la equidad y la educacion individualizada. Por ello, uno de



los objetivos principales del trabajo de investigacion mencionado, es identificar los valores que
los adolescentes manifiestan en funcion del tipo de centro en el que se forman.

Ademaés del tipo de centro educativo, se ha intentado dar respuesta a dos objetivos
complementarios, analizar el tipo de valores dominantes de los estudiantes de Educacion
Secundaria en funcion del sexo y los valores del alumnado en funcidn del lugar de procedencia
personal y familiar.

En conclusion, esta investigacién argumenta que la diversidad se trasmite en valores
relevantes, posiblemente, no siendo “unos estudiantes mejores que otros”, sino mejores a nivel
individual. Cada persona construye su propia escala de valores que le servira para después dirigir
su vida, relacionarse con los otros y con el mundo y tomar decisiones éticas y coherentes consigo
y con la sociedad en la que es ciudadano.

De este modo, se deriva la importancia de que los valores que construyen una sociedad
incluyente y participativa, son valiosos en si mismos, y la persona va elaborando su escala
personal en funcion a la toma de decisiones, al igual que el entorno o la situacion particular
pudiera modificar el valor en su practica. Esta idea invita a pensar que los estudiantes
manifiestan diferencias de valores segun el contexto (hogar, escuela o cultura donde vivan),
premisa que es apoyada por Rodriguez (2011).

Por otro lado, se encontrd la tesis de maestria realizada en Mélaga, Espafia, “Intervencion
Temprana de la Lectoescritura en Sujetos con Dificultades de Aprendizaje ” que tiene como
finalidad la observacion, descripcion y analisis de la produccion de textos, por parte de un grupo
de 56 nifios, entre los cinco Yy siete afios, teniendo en cuenta dentro de sus producciones, la
redaccion en su forma y contenido, los supuestos, la creatividad, la correlacion con los temas de

su entorno, los valores y sus emociones. En este caso la investigacion fue longitudinal



cuantitativa dando como aportes importantes, mejoras significativas en el aprendizaje lecto-
escritor de los nifios al igual que en los procesos matematicos.

Asi mismo, también se manifesto por parte de los investigadores la instruccién de forma
sistematica y diaria a través del conocimiento fonoldgico, el conocimiento del nombre y formas
de las letras, la correspondencia grafema-fonema, el deletreo, el vocabulario, la comprension y el
razonamiento, demostrando asi que las dificultades en este campo especifico tratadas desde
temprana edad pueden llegar a obtener resultados satisfactorios en cuanto al avance académico
de los estudiantes. Para efectos del proyecto de grado que se propone, aporta informacion valiosa
sobre el uso de procesos en lenguaje a largo y corto plazo, y aspectos como la importancia de
dichos métodos o técnicas guiados en lecto- escritura dentro de la etapa escolar.

Por otra parte, ubicando algunos trabajos de investigacion a nivel nacional, en el Quindio,
la Revista Internacional de Apoyo a la Inclusion, Logopedia, Sociedad y Multiculturalidad;
refiere el trabajo “Valores inclusivos compartidos por la comunidad educativa del Instituto
Montenegro (Quindio, Colombia): una aproximacion desde los maestros”. Realiza una mirada
de los valores inclusivos, desde la percepcion, creencias y practicas educativas de los maestros
de preescolar y primero del Instituto Montenegro.

El articulo realiza un analisis que concluye, segun los resultados, los valores inclusivos
no deben pertenecer Unicamente a la propuesta de educacion inclusiva, sino a todo el contexto
social en general. El reto en la formacidn inclusiva de los docentes debe ser: todas las aulas
inclusivas, todas las escuelas inclusivas y toda la sociedad inclusiva. La poblacion participante
fueron docentes, padres, madres, familias y el personal administrativo de la institucion educativa,

indagando sobre sus creencias, ideas y percepciones.



Es asi, como la formacidon de los docentes, entonces, se debe enfocar a la apropiacién de
las propuestas del centro educativo en relacion con la inclusion, iniciando con el reconocimiento
de los valores inclusivos, que se vera reflejada, como lo proponen Booth, et al. (2000) en
cuestionamientos de su propio quehacer y sus actitudes en relacion con la inclusion de todos los
nifos y en las estrategias, actividades y sistemas evaluativos que realizan.

Pasando a una investigacion mas cercana geografica y socialmente, en Bogota se trae la
tesis de maestria: “Promocion de Cultura Inclusiva en el Aula por Medio de las Relaciones
Afectivas” (2019), tuvo como propdsito mostrar algunas de las transformaciones méas
importantes para impulsar un sistema educativo incluyente.

Esta investigacion se desarrollé de forma cualitativa por medio de la observacion y
cuestionario, actividades, taller de sensibilizacion y pequefios espacios en donde se pudo
entender a mayor profundidad, las creencias y percepciones de los padres y estudiantes. En esta
investigacion se concluyd que es necesario un espacio mas amplio y continuo en el tiempo, para
la sensibilizacion y promocion de valores inclusivos que conlleven a un cambio y transformacion
de imaginarios y en la forma en que la comunidad educativa percibe la inclusion.

De esta manera, se puede mencionar como una caracteristica recurrente de las anteriores
investigaciones, la participacion de la familia, docentes o profesionales como objeto de estudio
de los diferentes proyectos investigativos mencionados, pero no se encontrd alguno que tenga
presente a los nifios, nifias 0 adolescentes. Razon por la cual, se pretende desarrollar una
estrategia didactica que fomente la practica de valores inclusivos a partir de las voces de los
nifos y nifias de grado 4° de primaria del colegio Britanico de Zipaquira, donde los estudiantes

participen de forma activa.
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La participacion, por lo tanto, segiin Booth y Ainscow, (2015) “implica aprender, jugar o
trabajar en colaboracion con otros. Se trata de poder hacer elecciones y de tener algo que decir
sobre lo que hacemos. Mas profundamente tiene que ver con ser reconocido y aceptado por
nosotros mismos” (p.15). A partir de lo anterior, se puede decir que el hecho de fomentar la
participacion y dar voz al alumnado es beneficioso para conseguir su posterior participacion
activa en la sociedad, siendo la institucion educativa un escenario en el que los nifios aprenden a
expresarse libremente y sin miedo. Es por esto, que la perspectiva del educando es importante
para comprender de manera mas completa la realidad que conforman las experiencias y la
practica de los valores inclusivos, y asi, poder construir el camino que conlleve a fomentar una
cultura inclusiva.

Para Booth y Aiscow (2002) se refiere desde el &mbito escolar “al desarrollo de valores
inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes y los miembros del
Consejo Escolar y las familias (p.18); la practica de dichos valores se considera fundamental
para lograr cualquier avance hacia la inclusion educativa. Autores como Ainscow y Miles
(2008), asi como Esteban-Guitart y Llopart (2016) tambien De la Fuente et al. (2006) resaltan la
necesidad de indagar en valores inclusivos de caracter personal y social, ya que éstos pueden
llegar a condicionar la interaccion con los demas, asimismo, contribuyen en préacticas
participativas donde todos, nifios, nifias, adolescentes, sin ningun tipo de distincion, tienen
cabida.

Planteamiento del Problema

La cultura inclusiva en la escuela, como se ha referenciado anteriormente, segin Ainscow

y Booth (2015). Concierne con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora,

colaboradora y estimulante, en la que todos los estudiantes son valorados y de esa manera se
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puedan obtener mayores logros por parte del alumnado, asimismo, se refiere al desarrollo de
valores inclusivos, compartidos por la comunidad educativa que responde y apoya los
requerimientos necesarios en cada proceso educativo, eliminando las posibles barreras que
existan dentro del ambiente educativo.

Es importante mencionar que las habilidades sociales se detallan como el conjunto de
conductas emitidas por una persona dentro de su interaccion con otro u otros, donde da y recibe
opiniones, sentimientos y deseos, que define con respeto los derechos de manera adecuada,
dando oportunidad a buenas relaciones y menos incidencia a los problemas en las interacciones
sociales (Olivares y Méndez, 2008). Teniendo en cuenta lo anterior, en el grupo objeto de estudio
es importante la observacion de dichas interacciones y habilidades sociales dentro del marco de
la cultura inclusiva, y asi poder identificar tanto las barreras como las fortalezas existentes.

Segun Booth y Ainscow (2000). Sefialan a la diversidad con base en un modelo social, es
decir, sostienen que las diferencias individuales dependen de la interaccion entre factores
intrinsecos y extrinsecos, reconocen la importancia de las practicas propias de una convivencia
escolar inclusiva y una cultura escolar que celebra la diversidad como eje nuclear para el
conjunto de précticas de la institucion.

En efecto, dentro de este contexto se evidencia en el grado cuarto del Colegio Britanico
de Zipaquira, la dificultad que presentan los estudiantes para reconocer y aceptar las diferencias,
ya que se generan conflictos y discriminacion hacia varios estudiantes que tienen
comportamientos “diferentes”.

De igual manera entre los integrantes del curso se escuchan comentarios ofensivos,
actitudes y acciones hirientes frente a la forma como actta o luce un determinado estudiante;

también se expresan agresivamente con el que no cuente con las mismas caracteristicas o sea
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“igual”. Fue por medio del trabajo de observacion que se detectd, que no hay concordancia entre
lo que responden a preguntas relacionadas con los valores inclusivos con la manera como
enfrentan situaciones donde existe una diferencia.

En este sentido, llama la atencion encontrar la manera promover la préctica de valores
inclusivos, asi que, se propone establecer una estrategia didactica mediante la fabula que
fortalezca la préctica de valores inclusivos de los nifios de grado 4°. A su vez, se pretende que
los nifios puedan llegar a respetar, valorar la diversidad y la diferencia en su entorno social
dentro del aula de clase, generando acciones solidarias, de apoyo y beneficio entre sus pares.
Pregunta Problema

¢ Como se puede fomentar la practica de valores inclusivos en los nifios y nifias de cuarto
grado del Colegio Britanico de Zipaquira?

Justificacion

Bajo la perspectiva de Booth y Ainscow (2002), para promover una cultura inclusiva es
necesario fomentar la practica de valores entendidos como aquellas acciones que permiten la
participacion e interaccion de todos los individuos en un contexto comun y sin ningun tipo de
exclusion. Precisando la propuesta investigativa, es fundamental que se aborde la educacién
inclusiva como la oportunidad de implementar acciones pedagdgicas que amplien la concepcion
de ensefianza y aprendizaje en el aula, desde la base de potenciar al maximo las capacidades
funcionales de los estudiantes de grado cuarto del Colegio Britanico de Zipaquira y a su vez, se
potencien sus habilidades empaticas, de respeto y cuidado por el otro.

En el presente proyecto investigativo, se propone contribuir a la practica de valores
inclusivos mediante una estrategia didactica que involucre la narracién de fabulas, partiendo de

la necesidad que los estudiantes de grado cuarto del Colegio Britanico reconozcan e incorporen
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en su quehacer cotidiano elementos que les permitan respetar la diferencia, fomentando una sana
convivencia dentro y fuera del aula.

De esta manera, seré posible disipar a temprana edad un problema actual: la
discriminacion por parte de los estudiantes a sus compafieros en condicion de discapacidad, ya
que, siguiendo la linea anterior, y teniendo en cuenta lo observado en las interacciones de los
nifios y especificamente en el colegio Britanico de Zipaquira, se ha evidenciado expresiones
ofensivas y excluyentes hacia los nifos con discapacidad o que se muestran “diferentes” al resto
del grupo.

Por otra parte, esta investigacion no solo proporcionara informacién teérico-conceptual
para obtener una vision holistica referente al campo de interés y grupo poblacional participante,
sino, que también ofrecerd herramientas de investigacion accion que facilitaran la recopilacion
de informacion, destacando la aplicacion de un instrumento a modo de entrevista
semiestructurada, en donde se indaga sobre la percepcion y préactica de los valores de inclusion, y
ademas, puede servir como base para estudios posteriores en poblaciones con otros rangos
etarios o en otros territorios con condiciones educativas similares donde la intencion de inclusion
es la mismo.

En este proposito, es necesario entender que la educacion inclusiva esta relacionada con
el acceso y participacion de los estudiantes en igualdad de condiciones en los procesos de
aprendizaje del aula, permitiéndole desarrollar sus actividades segun sus condiciones
particulares. Segin UNESCO (2009) se considera la educacién inclusiva como una estrategia
clave para alcanzar la Educacion para Todos partiendo del hecho de que la educacion es un

derecho humano basico y fundamental de una sociedad mas justa e igualitaria.
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La educacion inclusiva debe entenderse, entonces, como un proceso que permite asumir
de una manera integral, las necesidades de todos en todos los aspectos posibles y posibilitando la
participacion en el aprendizaje.

Para Echeita y Ainscow, (2011) existen cualidades de la educacion inclusiva: La
inclusion es un proceso, busca la presencia, la participacion y el éxito de todo estudiantado y de
la sociedad, precisando la identificacion y la eliminacion de barreras. Entonces, aprender a
respetar las diferencias conlleva a entender que se es parte de una sociedad cambiante y
emergente, para el contexto del aula de clase, debe garantizar que tanto maestros como
estudiantes se sientan cbmodos y seguros en un espacio naturalmente diverso.

Desde la experiencia como docente de Lengua Castellana en el grado cuarto, se ha podido
dilucidar que los nifios tienen percepciones y creencias que no les permiten integrar plenamente,
practicas de respeto hacia la diversidad. Entonces, el reto es encontrar ¢Como se puede fomentar
la practica de valores inclusivos en los nifios y nifias de cuarto grado del Colegio Britanico de
Zipaquira? De esta manera, dejar una ruta para que tanto el grado cuarto en mencion, como el
maestro que requiera una guia en su propio entorno escolar con las mismas dificultades pueda
encontrar una herramienta de mejora y elimine las barreras encontradas.

Objetivos
Objetivo General:
- Disefiar una estrategia didactica a partir de la fabula que promueva la practica de valores

inclusivos en los nifios de grado 4° del colegio britanico de Zipaquira.

Objetivos Especificos:
- Explorar los imaginarios y practicas alrededor de los valores inclusivos en la interaccion

de los nifios del grado 4° de primaria.
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- Caracterizar las fortalezas y barreras identificadas a partir de los imaginarios y practicas
de los nifios alrededor de los valores inclusivos.
- Proyectar una serie de talleres que promuevan la solidaridad, empatia, respeto e igualdad

en los nifios del grado 4° de primaria.

CAPITULO Il MARCO DE REFERENCIA

Panorama internacional y nacional de la educacion inclusiva

En los ultimos afios la educacion inclusiva ha cambiado su forma de abordar tanto las
necesidades legislativas, sociales, culturales, entre otras, desde la Conferencia Mundial sobre
educacion para todos, realizada en Jomtien - Tailandia (1990), da como resultado la Declaracion
Mundial y el Marco de Accidn para satisfacer las necesidades béasicas de aprendizaje, buscando
modificar las desigualdades en materia de educacion y suprimir las discriminaciones; precisando
especial atencion a las necesidades bésicas de aprendizaje de las personas con trayectorias
diversas.

En vista de ello, es necesario que se tomen medidas por parte de las naciones
participantes para garantizar que dichas personas, en sus diversas caracteristicas, tengan igualdad
de acceso a la educacion como parte integrante del sistema educativo. En efecto, una de las
premisas de la conferencia es la visualizacion de todos los grupos y colectivos sociales y a la vez,

da la responsabilidad a la Escuela para que garantice el acceso y la equidad en la educacion.
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En definitiva, implica reconocer que el aprendizaje no puede darse aisladamente, sino que
debe ser social, atendiendo no solo las necesidades de educacion sino también aquellas
relacionadas con nutricion, cuidados médicos y el apoyo fisico y afectivo, que necesitan los
nifios! para participar activamente en su propia educacion y beneficiarse de ella.

Es decir, los diferentes agentes participes del proceso educativo: educadores, familias y
autoridades educativas, asi como los entes gubernamentales de carécter social, deben aunar
esfuerzos para que en la realidad se puedan alcanzar niveles de ensefianza cada vez més altos,
que permitan mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

Posteriormente, la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales —
Acceso y Calidad (1994), que se condensa en la Declaracion de Salamanca, enfatizé en que las
escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras, siendo necesario que los centros
educativos acojan a nifios con discapacidad, a los que viven en condicion de calle y que trabajan,
a los de poblaciones remotas o desplazados, de minorias linglisticas, etnicas o culturales y de
otros grupos o zonas desfavorecidas o marginados.

Cierto sefialar la importancia de la necesidad de actuar con miras a conseguir “escuelas
para todos”, esto es, instituciones que incluyan la diversidad, que acojan las diferencias, que
respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada cual. Tales, constituyen una
importante contribucion a la comunidad para lograr la educacion integral y dotar a las escuelas
de més eficacia educativa.

En linea de lograr la construccion de culturas inclusivas, cada vez mas sélidas y

comprometidas con verdaderos cambios sociales, mas adelante, se presenta el Foro Mundial

! La palabra nifios, dentro del trabajo de investigacidn, refiere a nifios y nifias en igualdad de condiciones.
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sobre la Educacion realizado en Dakar - Senegal (2000), donde se hizo un llamamiento a la
UNESCO para que encamine esfuerzos para fomentar un sistema de educacion mas realista,
asequible, moderno, universalmente accesible y exento de toda exclusién o discriminacion, que
fomente una cultura universal compartida por todos los seres humanos.

Este foro brinda una oportunidad para cumplir los compromisos contraidos con una
educacién de calidad para todos. Recita que los Gobiernos y las organizaciones internacionales
deben llevar a cabo una labor concertada para movilizar la voluntad politica y los recursos
financieros necesarios; promoviendo un sistema de educacion mas realista y acorde a las
necesidades actuales de la poblacion mundial.

Mientras que, en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006), se adopt6 una amplia clasificacion de las personas con discapacidad y reafirmé que todas
las personas con todos los tipos de discapacidad deben poder gozar de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

En su articulo 24 se hace referencia a la educacion, declarando que los Estados
participantes deben:

Velar por que las personas con discapacidad tengan acceso en condiciones de
igualdad a una educacion inclusiva y a un proceso de aprendizaje durante toda la
vida, que incluya el acceso a instituciones de ensefianza primaria, secundaria,
terciaria y profesional. Ello comprende facilitar el acceso a modos de
comunicacion alternativos, realizando ajustes razonables y capacitando a
profesionales en la educacion de personas con discapacidad. (pp.18-19) Se
evidencia asi, la importancia de incluir a todo tipo de personas y en cualquier condicién de

discapacidad a procesos de ensefianza de calidad durante toda la vida, es decir, no solamente en
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la edad escolar de cada individuo, sino que dichos procesos deben formar parte de todo su
proceso de crecimiento en las etapas propias del ser humano; nifiez, adolescencia, adultez y
vejez.

Posteriormente, en Corea, donde se celebr6 el Foro Mundial sobre la Educacion 2015,
concluyé con la aprobacion de la Declaracién de Incheon para la Educacion 2030. Un
documento que supone un compromiso histérico entre naciones para transformar vidas mediante
una nueva vision de la educacion. En este, se respalda el firme compromiso de los paises y la
comunidad mundial educativa con la Agenda Educacién 2030, que propone medidas audaces y
urgentes para transformar las vidas mediante una nueva vision de la educacion.

Segun lo dicho en Incheon, donde se presenta una nueva vision de la educacion para los
préximos 15 afios, son necesarios un entendimiento comun y estrategias viables para evaluar el
aprendizaje de manera que garanticen gque todos los nifios y jovenes, sin importar su situacion,
reciban una educacion de calidad y pertinente, entre otras cosas sobre derechos humanos, arte y
ciudadania.

Es asi como se establece que la educacion inclusiva no es exclusiva, por el contrario, esta
debe ser para todos y todas sin distincion, y dejar de verla como de uso unico de las personas con
condiciones fisicas y cognitivas particulares. EI cambio inicia en fomentar una cultura inclusiva,
de modo que se lleven al aula practicas relacionadas con la empatia y el respeto, en medio de la
diversidad humana.

Vista la educacion inclusiva de esa forma, es claro que se convierte en un reto, no solo de
los paises participantes, sino de todo el sector educativo al abordar los procesos educativos desde

otra perspectiva. Es una invitacion para que se implementen acciones que eliminen la barrera de
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la desigualdad social y se aplique la politica de educacion inclusiva a nivel intersectorial en los
contextos sociales de cada region.

Partiendo de las declaraciones internacionales que claramente han definido rutas de
accion para construir caminos hacia una educacion inclusiva, es importante, explorar ahora, la
politica nacional existente, dado que es fundamental conocer los aspectos que en materia de
inclusion se tienen en Colombia y como éstos han direccionado los cambios en la forma de ver el
contexto socio-educativo de las personas con discapacidad.

Continuando lo dicho, en el Foro internacional de la UNESCO sobre inclusion y equidad
en la educacion: todas y todos los estudiantes cuentan, que tuvo lugar en Cali en septiembre de
2019; se exploraron desafios y estrategias para superar las barreras persistentes para los grupos
vulnerables, marginados y el progreso hacia los sistemas educativos que no dejan a nadie atrés,
promesa de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Se reconocio que es esencial involucrar a grupos marginados, en asociacion con actores
del desarrollo y formuladores de politica publica, para promover la inclusion como un
movimiento social para la transformacion en y para la educacién. Esto depende de la capacidad
de escuchar las voces de las personas, incluyendo las de los nifios, nifias y jovenes,
tradicionalmente excluidas o silenciadas, para encontrar nuevos caminos hacia la equidad en la
educacion y la sociedad, lo cual es esencial para la participacion sostenible, inclusiva y
democratica en todos los ambitos de la vida, y una de las caracteristicas mas importantes dentro
de este estudio.

De manera concreta, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 27 recita que el
estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Y en su

articulo 67, se refiere expresamente a la educacion de personas con limitaciones y de personas
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con talentos excepcionales (Asamblea Nacional Constituyente, 1991). Donde declara que, bajo el
respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia, el estado, la sociedad y familia son
responsables de la educacion, garantizando su cubrimiento y permanencia.

Por su parte, la Ley 115 de educacion, esta estructurada sobre la base de la educacion
como un servicio social que responde a los intereses y necesidades de las personas; en el Titulo
I11, Articulo 46, enfatiza en la modalidad de atencidn educativa para poblacion con discapacidad
y con talentos excepcionales (Congreso de la Republica de Colombia, 1994).

De igual manera, La Ley 361 de 1997, para la integracion de las personas con
limitaciones, la asistencia y la proteccion necesaria, ratifica, en el Capitulo I, el deber del Estado
de garantizar el acceso a la educacidn, en todos los niveles, sin discriminacion alguna, en aulas
regulares, adoptando las acciones pedagogicas necesarias para su integracion social y académica
(Congreso de la Republica de Colombia, 1997).

Con respecto a la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” propone una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas
con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas personas.

Por otro lado, el Decreto derivado de Leyes anteriores y expedido en Colombia por el
Ministerio de Educacion Nacional, es el Decreto 1421 de 2017, manifiesta de manera concreta el
esquema de atencion educativa para personas con discapacidad y para personas con capacidades
o talentos excepcionales; este compromiso politico apunta a superar las desigualdades
educativas que se presentan en las escuelas colombianas invitando a que el trabajo educativo

evidencie procesos articulados con el contexto, que relacionen de forma eficaz las diferentes
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realidades sociales e institucionales con los procesos formales que son exigidos desde la
normativa nacional.

Siguiendo con lo anterior, puede afirmarse que el Decreto 1421 del Ministerio de
Educacion Nacional aboga por una educacién inclusiva, en la cual se reconoce al otro como
un ser de derechos y que, sin importar su condicidn o caracteristicas individuales, debe
pertenecer con igualdad de oportunidades al sistema educativo y a su vez, debe ser extrapolada a
toda situacion que represente dificultades funcionales o de acceso a dicho sistema. También pone
en un lugar importante la participacion integral de la familia y los docentes como entes
pedagogicos principales en el proceso educativo.

1.1. Educacion Inclusiva: Un camino hacia la participacion.

Para conceptualizar la educacion inclusiva, se parte de los planteamientos de Mel
Ainscow y Tony Booth (1998) donde se concibe como “proceso de mejora sistematico del
sistema y las instituciones educativas para tratar de eliminar las barreras de distinto tipo que
limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion del alumnado” (p. 112). Es evidente,
entonces, que es un proceso, no un resultado, que busca reducir cualquier tipo de exclusion,
garantizando el disfrute pleno del derecho a la educacion en escenarios seguros y participativos.

Como resume Gerardo Echeita (2006), la educacion inclusiva es ademas de todo lo
anterior, o tal vez en primer lugar, “una cuestién de valores, una opcién sobre la educacién que
se pretende para toda institucion educativa”. (p. 95). Dentro de la escuela hoy en dia los valores
como la solidaridad o la empatia son tan importantes como el cumplimento de normas y
estandares académicos.

Desde esta perspectiva, es de gran importancia el reconocimiento de los valores

inclusivos para dar cumplimiento a las practicas inclusivas en toda la comunidad educativa, y en
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este estudio en particular, al buscar su fomento, como herramienta para romper con las barreras
que aun quedan de la ensefianza tradicionalista cuando se habla de un proceso de inclusion, el
estudiantado con trayectorias diversas.

Al respecto conviene decir que, para la UNESCO (2008) en su documento de referencia,
la educacién inclusiva puede entenderse como:

Un principio rector destinado a alcanzar niveles razonables de integracion escolar
de todos los estudiantes. En el contexto de una vision mas amplia de la
integracion, la educacion inclusiva supone la formulacion y aplicacion de una
vasta gama de estrategias de aprendizaje que respondan precisamente a la
diversidad de los educandos. (p. 10). En este sentido, el sistema educativo debe
tener en cuenta las necesidades de los nifios, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje.

De manera que, la educacion inclusiva se puede considerar no como un servicio ofrecido
en el aula de educacion comun, sino como punto de referencia, para el desarrollo integral de
todos los educandos, de manera que se propenda reducir la exclusion dentro y fuera del aula.

Ademas de estas premisas, el compromiso en el sector educativo en inclusién segun el
ministerio de educacion en Colombia, establece como objetivo: “Que los estudiantes con
discapacidad participen y aprendan con los demas estudiantes de su edad, en los mismos
espacios y actividades” (Decreto 1421 de 2017, parr. 1). Relacionado a la igualdad de
condiciones a las que tienen derecho a recibir todo nifio en el territorio colombiano, primando la
oportunidad de la integracion y el desarrollo social.

Referido a este decreto, también reglamenta “La prestacion del servicio educativo para la
poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso,

permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacién desde
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preescolar hasta educacion superior”. (Decreto 1421 de 2017, parr. 9). De Esta manera eliminar
gradualmente las barreras existentes para que ingresen a la educacion y se promueva su
desarrollo, aprendizaje y participacién, en condiciones de equidad con los demas estudiantes.

Entonces es oportuno discutir sobre las dimensiones que garantizan la inclusién descritas
en el Indice de Inclusion, donde se expone que la inclusion y la exclusion se exploran a través de
tres dimensiones que se interrelacionan dentro de la dindmica diaria escolar: politicas, culturas y
practicas.

Las politicas inclusivas tienen que ver con la mejora de las propuestas en las escuelas con
respecto al aprendizaje y la participacion, para que se aumenten las actividades que dan respuesta
a la capacidad de acoger toda diversidad del alumnado. Como refieren Ainscow y Booth (2000),
“Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de la
escuela”. (p. 18). En este sentido la propuesta pretende garantizar un cambio en las politicas en
las escuelas a favor de la diversidad.

Con respecto a las practicas inclusivas:

La ensefianza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar

las barreras al aprendizaje y la participacion. EI personal moviliza recursos de la

escuela y de las instituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje activo

de todos. Ibidem p. 18. Esta dimension se refiere al reflejo de las culturas y las
practicas en cuanto a la participacion incluyente de todos los alumnos dentro y fuera de la
escuela.

Por ultimo, la dimension cultural se relaciona con el desarrollo de los valores inclusivos,
en medio de una comunidad escolar donde asegure un ambiente inclusivo de respeto por las

diferencias. “Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
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decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada escuela y en su quehacer diario,
para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso continuo de innovacion y desarrollo
de la escuela”. Ibidem p. 18. Es necesario repensar las dimensiones mas como una puerta abierta

a la indagacion y al descubrimiento de nuevos caminos incluyentes.

1.2. Apoyos y Barreras de la Educacion Inclusiva

En la primera version traducida al castellano del Index o indice de Inclusion, se propone
el uso del término de barreras para el aprendizaje y la participacion, ya que en el ambito
educativo la inclusion implica identificar y minimizar esas barreras que pueden estar impidiendo
el acceso o limitar la participacion del alumnado dentro del centro educativo (Booth y Ainscow,
2000).

Este concepto permite considerar, segun Echeita (2006), que, la interaccién de un nifio o
nifia dentro de un contexto escolar positivo y bien estructurado, inmerso en una cultura de
atencion a la diversidad, y al tener en cuenta el apoyo v la participacion de todos y todas, en
efecto, las dificultades o barreras en su aprendizaje se minimizan logrando una mejor adaptacion
del mismo en este contexto escolar.

Una de las razones mas importantes en cuanto a las barreras tomando como referencia a
Covarrubias (2019).

La identificacidn de las barreras para el aprendizaje y la participacion requieren de
un trabajo conjunto y colaborativo entre los diferentes actores, en donde se puedan clarificar qué
tipo de barrera son culturales, politicas o practicas, en qué contextos se estan presentando, el
aula, escuela, familia, comunidad, qué actores las estan generando y si son de caracter transversal

0 especifica. (p.150). Donde la comunidad educativa hace parte activa y en constante
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comunicacion de la deteccion y eliminacion de dichas barreras por medio de la escucha y la
observacion atenta.

Booth y Ainscow (2015) igualente plantean que la inclusion precisa la identificacion y la
eliminacion de barreras, considerandose estas como aquellas que impiden el ejercicio efectivo de
los derechos, en este caso, a una educacion de calidad. Generalmente, las barreras son aquellas
creencias y actitudes que los actores en el escenario educativo tienen respecto a la inclusion (las
que se reflejan en su perspectiva hacia como hacer frente a la diversidad). Estas, se concretan en
la cultura, las politicas y se evidencian en las précticas escolares generando exclusion,
marginacion o abandono escolar.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional sigue siendo comun encontrar barreras que
impiden el goce de una educacion con calidad. La Ley 1618 de 2013, en su Articulo 2, define las
barreras de inclusion como:

Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Sin embargo, la observacion muestra que
no son exclusivamente los estudiantes en situacion de discapacidad quienes sufren
barreras de inclusion escolar, sino diversos grupos que pertenecen a minorias.
(p.2). Por ejemplo, los nifios extranjeros o desplazados por la
violencia de su region de origen a las grandes ciudades, tienen que adaptarse a nuevas formas de
expresion, costumbres y a la cultura local casi de inmediato, son entonces varias las barreras que
esta poblacion minoritaria debe enfrentar casi siempre si ninguna ayuda gubernamental ni local.
Una barrera mas, por ejemplo, es el arraigo al sistema tradicional educativo por parte de

algunos maestros, que durante muchos afios continta prorrogando el cambio dentro del proceso
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de inclusién; hoy en dia muchos docentes cuestionan la efectividad de dichas précticas,
evidenciando la necesidad de capacitacion para la promocion de inclusion educativa.

Adicionalmente, factores como la ausencia de herramientas proporcionadas por las
instituciones educativas también pueden dificultar el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad, puesto que ralentizan las practicas inclusivas dentro del aula.

Susinos y Rodriguez-Hoyos (2011) especialistas del tema dicen que el espacio de la
escuela inclusiva solo puede ser entendido desde el reconocimiento de cada alumno como un
agente, que tiene capacidad, la oportunidad y el derecho de participar, de opinar e identificar
aquellas situaciones que son barreras o puertas para el aprendizaje. Encontrando de esta manera
en la voz del estudiante una herramienta o fortaleza para poder proporcionar un apoyo dentro del
ejercicio pedagogico.

Asi las cosas, las escuelas deben brindar a sus estudiantes educacion mas personalizada y
acompafamiento continuo en las actividades, ademas deben fomentar valores como la empatia y
la solidaridad, asi, abrir la puerta a la inclusion y hacer del salon un entorno adecuado para que
todos aprendan con igualdad de condiciones. Tomadas estas como préacticas inclusivas o0 apoyos
dentro del ejercicio pedagdgico.

Citando a Vygotsky (1982) “Ni la mano desnuda, ni la razon entregada a si misma
pueden lograr mucho. Los resultados se consiguen con instrumentos y con ayuda” (p.79). Que
son entonces, todas aquellas ayudas que se ofrece al que aprende para alcanzar con éxito sus
metas, de apropiarse del nuevo conocimiento y que pueden venir, como decia Vygotsky, de los
otros o simplemente de diferentes agentes o entes de su entorno, ya sean personas o situaciones
culturales, politicas o tecnologicas.

Dichos apoyos o fortalezas deben provenir de instituciones como, en primer lugar, la

27



familia y la escuela, mediante una planificacion de actividades pensadas para todo el alumnado,
siendo conscientes de sus diferentes puntos de partida, experiencias, intereses y estilos de
aprendizaje, o cuando los nifios se ayudan entre si (Booth y Ainscow, 2000).

Para este estudio, la categorizacion de los apoyos y barreras es la herramienta con
la cual se proyectaréa la estrategia pedagogica, y de esta manera contribuir en la mejora de una
cultura inclusiva; una de las tres dimensiones que se deben potenciar en los procesos de
educacion inclusiva. Lo anterior permite que, en la escuela, al reconocer los aspectos que
generan las dificultades para el aprendizaje y la participacién, no solo se beneficie a un alumno o

grupo en particular, sino que transforme e impacte de manera positiva a todas y todos.

2. Hacia una Cultura Inclusiva: Un espacio donde todos participan

En el siguiente apartado es importante en primer lugar dar respuesta a la pregunta: ;Qué
es una cultura inclusiva y como se comprende en la escuela?

Booth y Ainscow (2000) en el Indice de inclusion refieren que las culturas inclusivas: “se
relacionan con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y
estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial para que
todo el alumnado tenga mayores niveles de logro”. (p.18). En este sentido, no solo es la escuela
como lugar, es el entorno y la convivencia de toda la comunidad educativa en pro del fomento de
los valores inclusivos, lo que refiere las culturas inclusivas.

Asimismo, si se habla de cultura inclusiva en la escuela, se puede entender que se
representa al conjunto de reglas, simbolos, creencias y valores compartidos por el personal de la
escuela, los estudiantes y las familias; que le proporcionan la cohesién necesaria a la escuela para

trabajar armonicamente hacia la consecucion de los objetivos comunes. En la que cada uno de
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sus miembros es valorado, lo cual es la base fundamental para que todo el alumnado tenga
mayores niveles de logro.

Surge entonces surge la inquietud por los principios necesarios para el desarrollo de estas
culturas inclusivas, para ello se retoma el indice de inclusion de Booth y Ainscow (2000) donde
aclara:

Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las
decisiones que se concretan en las politicas escolares de cada escuela y en su
quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso
continuo de innovacién y desarrollo de la escuela. (p.18). El reto esta, en la
aceptacion de una variedad de formas de vida e identidades que pueden coexistir, que la
comunicacion entre ellas es enriquecedora y que requiere que se dejen a un lado las diferencias.

Ademas, una cultura escolar inclusiva, es la base fundamental para que todo el alumnado
tenga mejor rendimiento, social y académico. “Educar en valores para sustentar el logro de una
sociedad mas justa e inclusiva, facilitar la diversidad de experiencias de aprendizaje para un
ejercicio competente de la ciudadania y garantizar calidad y equidad en los resultados de
aprendizaje” (Hernandez, 2016, p. 29). Una sociedad que inicia en la escuela, la cual debe ser el
primer lugar que resguarde la equidad y la justicia.

Pero, (COmo se practica esa cultura inclusiva? La cultura escolar, de acuerdo con Garcia
y Aldana (2010) es posible de identificar a través de la vigilancia detallada de lo que ocurre en la
escuela, los dialogos con los de docentes, las practicas del aula, las vivencias de los alumnos, las
expectativas y dificultades de los padres, asi como la observacion de los niveles de gestion,

organizacion y liderazgo.
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En ese orden de ideas, “fomentar ambientes inclusivos no es otra cosa que poner en
marcha valores como el respeto, el fomento de la colaboracion, entre otros y garantizar que se
cumplan en el dia a dia, de modo que las comunidades educativas sean, cada vez mas, entornos
en los que los distintos actores se sientan acogidos, escuchados, valorados y respetados por lo
que son, y no excluidos por aquello de lo que carecen” (MEN, 2014, p. 32).

Segun lo anterior, la practica de una cultura inclusiva, beneficia en primer lugar al
educando, seguido del bienestar de la comunidad educativa en la cohesion de la escuela como
sociedad escolar que alimenta por medio del fomento de los valores inclusivos, la ruptura de las
barreras que impiden el crecimiento integral del alumno.

2.1 Diversidad, diferencia y valores inclusivos

En este apartado se hace referencia a la diversidad y a la diferencia como factores
fundamentales que, a nivel general, aportan dentro de la construccion de la cultura inclusiva,
desde la perspectiva de académicos que han detallado ampliamente el campo de investigacion y
que se describen a continuacion.

Diversidad

El concepto de diversidad es dindmico y abierto, es decir, es aplicable a muchos
contextos sociales. Esta intimamente ligado a la educacién, en efecto, Booth y Ainscow (2011)
conceptualizan que:

La diversidad incluye las diferencias visibles y no visibles y las similitudes entre
las personas: la diversidad trata de la diferencia dentro de una humanidad comun.
La diversidad abarca a todos, no solo a los que se observan a partir de una
normalidad ilusoria. La diversidad no se percibe como un problema a resolver,

sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de todos. (p. 28). Entonces la
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diversidad es la riqueza del ser humano en su ser, pensar y actuar, es la oportunidad de trabajar
como docentes en medio de la riqueza que cada nifio y nifia trae al aula de clase mediante su ser
diverso.

Cabe agregar, que la UNESCO (2001), en la Declaracion Universal sobre la Diversidad
Cultural, plantea la diversidad cultural como una multiplicidad de formas en la que se expresan
las culturas de las sociedades. Siendo necesario que se cree un clima de confianza y de
entendimiento, cuya base sea la tolerancia, el didlogo y la cooperacién en la basqueda de la paz y
la seguridad internacional.

Diferencia

Al hablar de diferencia, es necesario precisar que el concepto hace referencia a la
comparacién de elementos basicos de un todo. Segin Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, 2013, citado por Bustos. et. al, 2015, al hablar de diferencia:

Nos referiremos al término diferencia para incluir aqui a aquellos nifios que, por
distintas condiciones de vulnerabilidad social, educativa o por una situacion
propia de su desarrollo neurobioldgico y cognitivo, presentan determinadas
necesidades o particularidades que requieren de una atencion especifica y puntual
en el entorno educativo. (p. 79). Asi las cosas, la diferencia hace referencia en este
contexto cultural educativo a aquella poblacion que por situaciones de vulnerabilidad presentan
necesidades que requieren atencion y apoyo constante y especifico dentro y fuera del aula.

De igual manera, Ramos, 2012, como se citdé en Gimeno Sacristan, 1999, afirma que, la
diferencia no s6lo es una manifestacion del ser irrepetible que es cada uno, sino que, en muchos
casos, lo es de poder o de llegar a ser, abriéndose multiples posibilidades de ser y de participar

como ser social.
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Valores inclusivos

Es necesario crear en las instituciones educativas una cultura inclusiva que permita
transformar a la comunidad educativa, siendo prioritario trabajar los valores inclusivos en el
contexto escolar. Desde esta perspectiva, se busca que los valores inclusivos contribuyan a
transformar las précticas educativas, donde estudiantes, padres, docentes y directivos participen y
estimulen el desarrollo de nuevas formas de entender la diversidad y la diferencia.

Los valores son una herramienta fundamental en los centros educativos y en
especial, al hablar de cultura inclusiva. Rojas et al. (2012) consideran gque todos los alumnos son
agentes activos que trabajan y aprenden conjuntamente con otros miembros de la comunidad
escolar y que sus opiniones pueden ser una base importante para introducir cambios para la
mejora y eficiencia de la escuela, siendo la voz de los estudiantes la mejor y méas apropiada
forma de explicar algunas de las manifestaciones que por parte de estos agentes se puedan
presentar.

Igualdad

La igualdad es un valor fundamental para el desarrollo de la sociedad. Segun Booth y
Ainscow (2011) la igualdad es un valor que: no significa que todos sean o mismo o que sean
tratados de la misma manera, sino que todo el mundo sea tratado “como de igual valor”. Esto
tiene implicaciones en como los adultos y los estudiantes se comportan los unos hacia los otros
en los centros escolares.

Afecta a la forma en que los estudiantes se agrupan dentro de los centros escolares y las
clases, evitando las jerarquias de valor. Se trata, también, sobre la forma en que se administra el

centro escolar. Una vision inclusiva de la igualdad no es “igualdad de oportunidades” para
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situaciones de desigualdad, riqueza y condiciones de vida, sino de la reduccion de tales
desigualdades.

De esta perspectiva, si se actla con igualdad, se desarrolla la justicia, tratando de no
perjudicar ni beneficiar a los demas por sus diferencias.

Empatia

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (2017), sostiene que la empatia es:
Es la capacidad de sentir algo parecido a lo que pueda estar sintiendo otra persona en una
situacion determinada. Actlo teniendo en cuenta un sentido de responsabilidad social. Sentir lo
que otras personas sienten cuando estan pasando por algo dificil. (p. 48). Permitiendo entonces,
que un individuo se identifique con las demas personas y logre integrarse con sus pares,
entablando relaciones tranquilas y de respeto mutuo.

De igual forma, permite que se consoliden entornos sociales armoniosos en diversos
ambitos sociales como la familia, la escuela, el trabajo y demas contextos humanos.

Respeto

Mediante el respeto se acepta, aprecia y valora a las demas personas reconociendo que
sus necesidades son diferentes a las nuestras y dando respuesta a éstas con equidad y empatia.
Por medio de este, se valoran las cualidades y virtudes de cada persona por encima de sus
defectos o limitaciones.

Este valor es fundamental a nivel educativo, segun el Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia (2017), los establecimientos educativos deben “promover culturas basadas en el
respeto a la diferencia, la aceptacién de ritmos de aprendizaje particulares y especificos para
todos y cada uno de sus estudiantes, y eliminar aquellas barreras que impidan la participacion

efectiva de los miembros de la comunidad en la vida en sociedad”. (p. 33). Siendo indispensable
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impulsar la participacion efectiva de todos lo cual implica el buen trato, el reconocimiento y la
valoracion del préjimo.

Por otra parte, Booth y Ainscow (2011) argumentan que es necesario hablar de respeto
inclusivo, definiéndolo:

El respeto inclusivo implica la valoracion de los demas, tratandoles bien,

reconociendo sus contribuciones a una comunidad gracias a su individualidad, asi

como a través de sus acciones positivas. No tiene nada que ver con ceder ante las

personas o plegarse ante ellas debido a su posicion o autoridad. (p.28.). Tiene
entonces relacion con la aceptacion de las diferencias, compartiéndolas con el otro en armonia.
Solidaridad

La solidaridad no suele considerarse como una obligacion, sino que ha de ser voluntaria.
Para (Paez, 2013, citado por Hernandez. et. al, 2020) la solidaridad es:

La facultad propia del ser humano que tiene su origen en la familia, donde se desarrolla
como valor, para luego hacerlo participe en la sociedad; ayuda al ser humano a convivir
cordialmente en la diversidad y alcanzar dependencia reciproca entre integrantes de la
comunidad. Es elemento central de la democracia que garantiza el ejercicio efectivo de los
derechos humanos. (p.14).

A partir de lo anterior, es claro que los nifios tienen un papel protagénico y visible en los
eventos del compartir de la escuela; saben como es el trato con el maestro, el director y los
padres de familia, reconociendo la solidaridad como parte de la sana convivencia.

Las relaciones afectivas se construyen siendo solidarios con los demas, acciones como el
amor y la amistad permiten tener gratitud hacia las personas, ayudar desinteresadamente

fomentan el valor de la solidaridad.
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2.2. Infancia: La voz de los nifios en la cultura inclusiva

En el presente trabajo de investigacion la voz de los nifios esta representado en educandos
entre 9 y 11 afos de edad; precisamente esa voz que encierra los imaginarios y creencias que se
tienen alrededor de los valores inclusivos y la identificacion de barreras y fortalezas en su
practica.

Pérez y Roa (2010) plantean que “la escuela debe construir las condiciones para que los
nifios y nifias ingresen a la vida social y académica construyendo una voz propia que les otorgue
seguridad e identidad con su grupo social de referencia, de tal modo que vayan configurando un
lugar en el tejido social” (p.16). En esa medida, una guia para el maestro que procura generar
espacios de diversidad y diferencia, mediante la atenta escucha y reconocimiento de los
pensamientos y opiniones de sus educandos.

Escuchar la voz del nifio en la escuela, amplia la vision del docente de la realidad
educativa, teniendo en cuenta que siempre ha sido una voz silenciada frente a la vision y
perspectiva de los agentes educativos adultos, padres y maestros. Es decir, que pocas veces los
docentes se atreven a visualizar y tener en cuenta las experiencias y sentires de los alumnos para
mejorar su practica pedagogica inclusiva.

Taylor y Robinson (2009) y Rodriguez-Romero (2012) destacan que las propuestas de la
voz del alumnado son acarreadoras de una fuerza que promueve el cambio educativo y social.
Esto es asi porque muestran un laso que esta directamente relacionado con la justicia social
entendida como justicia democratica, segun el autor.

Es importante tener en cuenta que dentro del trabajo escolar del dia a dia, donde los nifios

y nifias interactten con otros comparieros, respetando los diferentes ritmos, capacidades e
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intereses; la primera tarea del educador es la ensefianza de los valores inclusivos como el respeto,
la tolerancia y la solidaridad.

Al igual (Rojas, Haya, y Lazaro-Visa, (2012). Consideran que todos los alumnos son
agentes activos que trabajan y aprenden conjuntamente con otros miembros de la comunidad
escolar y que sus opiniones pueden ser el marco de referencia para introducir cambios para la
mejora y eficiencia de la escuela, siendo la voz a los estudiantes la mejor y mas apropiada forma
de ver la manera de como explicar algunas de las manifestaciones que por parte de estos agentes,
se pueda llegar a cualificar los valores familiares y escolares con respecto a la educacion
inclusiva de hoy.

Rodriguez, (2008) y Rodriguez Romero, (2012) destacan que cuando los profesores
deciden ceder poder a los alumnos, por medio de su voz, de algiin modo estan ganando y
reinventando su papel como docentes ejecutores del cambio.

En este sentido el Index for Inclusion desarrollado por él y el profesor Ainscow.( Booth y
Ainscow, 2002) responde, precisamente, a la tarea de analizar de forma sistematica los
contenidos y las formas de las culturas y las practicas escolares que pueden ayudar a trasladar los
valores inclusivos a la vida cotidiana de los centros escolares; es decir, conocer mejor como se
aprenden, ensefian o refuerzan nuestros valores y nuestra ética profesional (Escudero, 2006), al
dar valor a las voces de los protagonistas, los educandos.

Es asi que, la pedagogia de la escucha supone un beneficio mutuo para nifio y docente, ya
que, como expresa Rinaldi (2001):

Deberiamos escuchar a los nifios, para que puedan expresar sus temores, pero

también para que ellos nos den el valor de encarar los nuestros, por y con ellos;
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para que su voz guie al docente en el fomento de précticas inclusivas. (p.4). Por lo

cual, son los nifios quienes guian al docente en el ejercicio encontrar un
camino justo y equitativo donde el aprendizaje es mutuo.

Cabe resaltar que estas relaciones van mas alla del aula de clase, puesto que se extienden

a diferentes contextos de la escuela, como lo son el momento de la comida y las actividades
libres en el patio de juego. En los diferentes espacios hay interacciones donde se experimenta el
valor que tiene la voz del nifio para si mismo y para los demas, estos hechos encierran una gran
importancia para el proceso de socializacion del alumno con discapacidad, dando cuenta ademas

de la vision que tienen del entorno escolar.

El papel del docente como mediador

Como hace referencia Gutiérrez, (2003). La funcién mediadora del docente, involucra
tener una actitud de cambio, de innovacién, ya que lo mas importante es ese cambio,
convirtiéndolo en acciones concretas en las aulas, brindando a los estudiantes espacios para
pensar, ser criticos y creativos. En tanto el rol de cada docente como mediador crea
oportunidades de aprendizaje, que tomen en cuenta tanto lo emocional, asi como las necesidades,
intereses, ritmos y expectativas de cada estudiante, se logara un buen clima educativo en pro del
crecimiento integral de todos los estudiantes.

Segun Monereo, (2003). El docente no solo debe atender las necesidades cognitivas del
estudiante en su basqueda del saber, de igual manera debe atender sus necesidades en lo que
respecta a sus procesos de atencion, memoria, habilidades, destrezas, necesidades y emociones,
para que asi se logre el objetivo de incrementar la competencia, la comprension y la actuacién

autébnoma de los estudiantes.
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Es claro que, un perfil docente basado en las variables formacién y competencias
permitira realizar transformaciones en el contexto educativo, permitiendo el desarrollo
profesional del mismo. (Gonzélez et al., 2019). Ratificando asi que el docente es un agente de
cambio dentro de la escuela aportando significativamente a la constante evolucion en las
politicas inclusivas.

Segun la Agency for Development in Special Needs Education. (2012) en la creacion de
perfil profesional del docente en la educacidn inclusiva, se destacan cuatro valores en la
ensefianza y el aprendizaje base del trabajo de todos los docentes en la educacion inclusiva. estos
textualmente son:

-Valorar la diversidad del alumnado: las diferencias entre estudiantes son un recurso y un valor
educativo.

-Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

-Trabajar en equipo: la colaboracion y el trabajo en equipo son un enfoque esencial para todos
los docentes.

-Desarrollo profesional permanente del profesorado: la docencia es una actividad de

aprendizaje y los docentes aceptan la responsabilidad de aprender a lo largo de toda su vida.

Narracion de fabulas: Estrategia didactica que aporta a la construccion de culturas
inclusivas

Para Vygotsky el discurso escrito, tenia gran importancia ya que era sefial del desarrollo
de las funciones mentales superiores. El lenguaje escrito es mas que el mero ejercicio de escribir
sobre papel, al hacerlo se manifiesta un nivel superior de pensamiento. Bodrova & Leong, 2004,

dicen que:
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El lenguaje escrito permite hacer mas preciso el pensamiento, al escribir se
obligan a los pensamientos que adopten una secuencia, al igual que sucede con el
habla, ya que podemos escribir o hablar solo una idea a la vez, esto nos demuestra
que es secuencial. (p. 101). Es la manifestacion tangible del pensamiento de

educando, es la voz escrita.

Reconocer las practicas del lenguaje como objeto de ensefianza implica tener una
perspectiva diferente de estas, de las condiciones y caracteristicas para abordarlas y, también, de
los saberes y medios creativos de los estudiantes (Coll, Colomina, Onrubia y Rochera, 1992).
Segun Pérez y Roa (2010), “Si son objeto de estudio estas practicas, los contenidos de ensefianza

serian los quehaceres del hablante, del lector y del escritor” (p.26).

Teniendo en cuenta lo anterior, y partiendo de diversas fuentes de documentacion, se pasa
a definir y concretar las practicas del lenguaje y la didactica: La didactica de la lengua es una
disciplina de intervencion que tiene como objetivo no solo ampliar el saber de los alumnos, sino

también modificar el comportamiento linguistico de los alumnos. (Hymes, 1972).

En definitiva, y siguiendo al planteamiento de Titone (1970): la didactica se plantea como
“una metodologia para la instruccion”. Segun Camps (2012), “la didactica de la lengua
constituye un campo de conocimiento” el objeto de este conocimiento es el proceso de ensefiar y
aprender lenguas, en el que, como en todo proceso de ensefianza, intervienen tres factores: el
aprendiz, el ensefiante y el contenido de ensefianza, que en su conjunto constituyen un sistema de
actividad: el didactico —podria decirse un sistema de sistemas—, en el cual estan implicados otros

sistemas de actividad interrelacionados. (p.24).
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Por lo anterior se ha tomado a la fabula, como herramienta didactica y de esta manera
poder ofrecer una herramienta al estudiante para que por medio de esta represente de manera
natural diversos aspectos de la conducta individual y social, mostrando ejemplos que conviene
imitar o evitar, transmitiendo advertencias reflexiones provechosas sobre la cultura inclusiva,
teniendo en cuenta su propio entorno diario de clase, sus comparieros.

Es, por tanto, que “la fabula juega un papel importante en la formacion y configuracién
de esa conciencia social y unitaria, pero la produccion de estas facilita y crea procesos
imaginativos, reflexivos y escriturales, claro esta en la medida en que no sea algo mecéanico y
siempre repetitivo.” (Dominguez. 1969, p.7)

El recurrir a elementos facilmente identificables y perdurables en el tiempo, siglo tras
siglo, es papel que tienen las fabulas como género literario.

Rodriguez (2010) dice que la podemos definir como un breve relato literario

ficticio, en prosa o verso, con intencion didactica frecuentemente manifestada en

una moraleja final, donde pueden intervenir personas, animales y otros seres, la

moraleja es una ensefianza que el autor quiere transmitir como conclusién de su

obra y se emplea al finalizar el relato. (p. 19). Permitiendo al estudiante
reflexionar sobre una situacién planteada mediante la moraleja.

(Ruiz 1973) propone que “la moraleja consiste en la ensefianza expresada o implicita que
se obtiene de hecho narrado; es a través de ella, en forma amena, que se transmiten ensefianzas
morales. Una moraleja va dirigida principalmente a los nifios, como actos morales a seguir” (p.
104). Siendo una herramienta para la creacion de la conciencia educativa, en este caso de estudio

sobre el fomento de valores inclusivos.
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Segun (Dominguez 1993) “la fabula presenta una finalidad practica, sus protagonistas, en
s gran mayoria, son animales, y considera que es un género menor y pedagogico, ensefiando a
nifios como debe actuar en diferentes ocasiones”. (p. 24). Las fabulas proporcionan a los
alumnos la posibilidad de conocer y disfrutar de una recreacion de la realidad de manera
divertida o llamativa.

Es entonces, que esta estrategia didactica, que ofrece una forma de comunicar, verbal,
grafica y escrita, juicios de valor, donde el estudiante puede aprender y transmitir mensajes de
cultura inclusiva, a partir de los valores como igualdad, equidad, respeto, empatia y solidaridad,

La fabula resulta una eficaz herramienta educativa para la vida, puesto que: desarrolla la
imaginacion a través de personajes que en muchos aspectos actlan como seres humanos,
constituye validos testimonios de vida, asesoran sabios mensajes morales, brinda la posibilidad
de generar espacios de reflexion que invitan al dialogo fecundo, reflejan actividades positivas
(valores) y actitudes negativas (antivalores) que permiten activar el pensamiento autobnomo y
ayudan a construir principios morales de significativa importancia. (Hernandez M, Erbiti A,
2004, p. 4)

De forma coherente, Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughn y Shaw (2002) indican
que la cultura inclusiva se refleja en los valores compartidos por los miembros de la comunidad
escolar, los cuales se transmiten a todas las personas que entran contacto con el contexto.

Whitburn (2015) afirma de manera critica que la educacion inclusiva esta permeada por
discursos virtuosos, en los cuales la virtud se define en relacion con los logros académicos, el
mérito y la calidad. Para el autor, los valores que existen en las comunidades educativas estan

centrados mas en la normalizacion de los estudiantes para cumplir los estandares ideales,
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mientras que la educacion regular se excusa de su responsabilidad moral para incluirlos como
participantes completos.

Es asi como las practicas ideales de inclusion dependen del contexto en el que se
desarrollan, teniendo en cuenta elementos como la heterogeneidad de los estudiantes, sus
actitudes y las competencias del profesorado a la hora de innovar y de crear contextos de

aprendizaje (Arnaiz, 2003)

CAPITULO IIl METODOLOGIA

La metodologia del presente estudio se consolid6 bajo los principios del enfoque

cualitativo y de tipo estudio de caso. A continuacion, se explicara cada uno de ellos.
Enfoque Cualitativo

Segun afirman Schuster, Puente, Andrada y Maiza (2013), el enfoque cualitativo “acentiia
la interpretacion y la comprension de la realidad educativa desde los significados de las personas
involucradas y estudian sus intenciones, creencias, motivaciones y otras caracteristicas no
directamente manifiestas ni susceptibles de experimentacion”. (p.121). Para efectos de esta
investigacion, son significados que surgen en la cotidianidad del aula, a través de la interaccion
socio-cultural de los agentes participantes siendo, para el presente caso, los estudiantes de grado
cuarto en los cuales se explorara sus creencias e imaginarios como base para disefiar una

estrategia didactica para la promocion de valores inclusivos.

Segun Hernandez et al, (2014). El enfoque cualitativo puede concebirse como “un
conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo transforman y convierten

en una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y
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documentos” (p. 10). Se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni

predeterminados completamente.

También resultan de interés las interacciones entre individuos, grupos y colectividades
Tal recoleccidn intenta obtener los puntos de vista o creencias de los participantes, teniendo en
cuenta emociones, experiencias y aspectos subjetivos que permiten categorizar la informacion

para su respectivo analisis.

Desde el enfoque cualitativo, se comprende que su interés estriba en la descripcion de las
cualidades de un fenémeno. Se busca un concepto que pueda abarcar una parte de la realidad.
“No se trata de probar o de medir en qué grado cierta cualidad se encuentra en un acontecimiento

dado, sino de descubrir tantas cualidades como sea posible”. (Mendoza Palacios, 2006, p. 1).

Asi las cosas, para la presente investigacion, se buscé explorar los imaginarios y practicas
alrededor de los valores inclusivos en medio de la interaccion de los estudiantes en su entorno
escolar, con el fin de proyectar una serie de talleres que promuevan la igualdad, la empatia, el

respeto y la solidaridad.

Ademas, los enfoques cualitativos segun Schuster, Puente, Andrada y Maiza (2013),
pueden ser vistos como un conjunto de practicas interpretativas que hacen visible el mundo,
transformandolo en una representacion en forma de una serie de observaciones, anotaciones en
diario de campo, registros anecddticos donde el investigador se adentra en la experiencia de los
participantes y construye conocimiento, siempre consciente de que éste es parte del fenémeno
que se estudia. Para este caso, se tuvo cercania con la poblacién, es decir, los nifios y nifias de
grado 4° del Colegio Britanico de Zipaquira intentando conocer e interpretar sus imaginarios

alrededor de la cultura inclusiva.
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Disefio estudio de caso

Con base en el objetivo general de esta investigacion y la poblacion especifica hacia la
cual se disefid la propuesta que son los nifios y nifias de grado 4°, se estableci¢ el estudio de caso

como disefio metodoldgico ya que:

Los estudios de casos se refieren al analisis de una entidad singular, un fenémeno
0 unidad social y proporcionan una descripcion intensiva y holistica del mismo.
Su propésito fundamental es comprender la particularidad del caso, en el intento
de conocer como funcionan todas las partes que los componen y las relaciones

entre ellas para formar un todo. (Monje, 2011, p. 117).

Por otro lado, el término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea con el fin de responder al planteamiento del problema (Wentz, 2014;
McLaren, 2014; Creswell, 2013, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Kalaian, 2008). Si el disefio
esta concebido cuidadosamente, el producto final o resultados de un estudio tendra mayores

posibilidades de generar conocimiento.

Asi las cosas, el enfoque cualitativo y el estudio de caso permitieron conocer de cerca lo
que piensan y perciben los nifios del grado 4° sobre la cultura inclusiva como el hecho particular
del contexto educativo, destacando valores como: igualdad, solidaridad, respeto y empatia; y a

partir de alli, proyectar una serie de talleres que promuevan los valores inclusivos mencionados.
Participantes

La poblacién de una investigacion se relaciona con el grupo o individuo que es la fuente
principal de investigacion, estas se deben elegir o componer en torno a “caracteristicas de

contenido, lugar y tiempo” (Hernandez et al., 2014, p.174). Para el presente estudio, la poblacion
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seleccionada fue de 12 estudiantes del grado 4to del Colegio Britanico Zipaquira, siendo asi, una
muestra no probabilistica de caracter homogéneo; donde participaron, 6 nifios y 6 nifias

respectivamente, cuyas edades oscilan entre los 9 y 11 afos.
Contextualizacion institucional

El Colegio Britanico Zipaquira S.A.S es una institucion privada enfocada en la educacion
de la infancia (preescolar y basica primaria) desde pre kinder hasta transicion en preescolar y de

primer grado hasta quinto grado de basica primaria.

El colegio se encuentra ubicado en el departamento de Cundinamarca especificamente en
el municipio de Zipaquira, que contempla en su Proyecto Educativo institucional (PEI)
reglamentado por la Ley 115 de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), diferentes
valores institucionales como la tolerancia y la solidaridad, sin embargo, hasta la fecha en la cual
se desarrollo el presente estudio, no se ha establecido de manera formal una ruta de atencion a la
diversidad o a los estudiantes con discapacidad o que incluya practicas especificas para

promover una cultura que valore y acepte la diversidad.

Teniendo en cuenta que el colegio inicia su oferta educativa desde pre-kinder hasta grado
quinto de bésica primaria, y el presente estudio fue desarrollado con los educandos del grado
cuarto de basica primaria, ya que la investigadora cuenta con la direccion de grupo y por tanto

mantiene un contacto constante y directo con el mismo.
Técnicas e Instrumentos para Recolectar Informacion.
Desde el enfoque cualitativo, segin Hernandez et al. (2014).

Al tratarse de seres humanos, los datos que interesan son conceptos, percepciones,

imagenes mentales, creencias, emociones, interacciones, pensamientos,
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experiencias y vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea
de manera individual, grupal o colectiva. Se recolectan con la finalidad de
analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las preguntas de investigacion y

generar conocimiento. (p. 396). De esta forma poder estudiar los
hallazgos y asi responder a la pregunta de investigacion y generar conocimiento.

Es asi que, al usar diferentes técnicas para recolectar informacion, se pretendié conocer e
identificar las fortalezas y barreras en la practica de los valores inclusivos en un grupo de nifios
del grado cuarto, para luego comprender y formular una estrategia que permita potenciar la

practica de los valores alrededor de la educacion inclusiva.

Teniendo en cuenta los objetivos, la poblacion, asi como el enfoque y el disefio de esta
investigacion, se consider0 pertinente utilizar técnicas de recoleccion de informacion como la

observacion cualitativa y la entrevista semiestructurada.
Observacion cualitativa

La observacion es formativa y constituye el unico medio que se utiliza siempre en el
estudio cualitativo. “Se puede decidir hacer entrevistas o sesiones de enfoque, pero no se puede

prescindir de la observacion” (Hernandez et al.,2014, p. 400).

Dentro del presente estudio se usé como estrategia, la observacion cualitativa, como
técnica que permitio al investigador situarse de manera sistematica en aquello que realmente es
objeto de estudio para la investigacion; también fue el medio que condujo a la recoleccion y

obtencion de datos e informacion de un hecho o fendmeno.

Para el presente estudio de investigacion, se utilizé un formato basico para observar a los

nifios en medio de diferentes situaciones de su dia a dia escolar, y de esta manera, dar registro a
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dichas observaciones que luego se transcribieron en una rejilla de elaboracion propia. (Ver anexo

1)

Esta observacion se desarroll6 dentro de los espacios y momentos especificos escolares
como: el aula de clase durante sesiones de trabajo, el espacio recreativo (parque comunitario) en
los descansos compartidos y aula multiple dentro de la celebraciones culturales y deportivas
institucionales en donde los nifios son espontaneos en cuanto a sus relaciones sociales y de
comportamiento. Lo anterior, teniendo presente las categorias de indagacion que se describiran

mas adelante.

Por otro lado, el papel del investigador en la recoleccion de los datos cualitativos segun
Hernandez et al., (2014)., implica adentrarse profundamente en situaciones sociales manteniendo

un papel activo y reflexivo, estando atento a detalles, sucesos, eventos e interacciones.

Asi las cosas, la observacion permitié hacer un registro y posterior analisis de las
situaciones cotidianas dentro del entorno escolar, también visualizar las actitudes y
comportamientos con respecto a los valores inclusivos presentes en la poblacion de estudio, en

este caso, nifios y nifias del grado cuarto de primaria.
Entrevista Semiestructurada

Dice Hernandez et al., (2014, p. 403), que las entrevistas semiestructuradas se basan en
una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion, esta clase de entrevista
presenta constantes de preguntas previamente preparadas que encaminan a los participantes hacia

temas concretos o categorl'as.
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A su vez, también plantea que las entrevistas, como herramientas para recolectar datos
cualitativos, se emplean cuando el problema de estudio es dificil de observacion por ética o
complejidad, en este caso especifico, caracterizar las fortalezas y barreras identificadas a partir

de los imaginarios y practicas de los nifios alrededor de los valores inclusivos.

Las entrevistas cualitativas no son solo meras conversaciones cotidianas, aungque se
aproximan a ellas en tanto es una interaccién cara a cara o producida en condiciones historicas y
socio-biograficas determinadas. Se trata de conversaciones profesionales, con un prop6sito y un
disefio orientados a la investigacion social, que exige del entrevistador preparacién, habilidad

conversacional y capacidad analitica, menciona Wengraf (2001).

En linea con lo anterior y para dar cumplimiento a los objetivos del presente estudio, la
entrevista que se construyd, registro en primer lugar, los datos demogréaficos de cada nifio, y
luego, las 12 preguntas abiertas clasificadas por las categorias definidas como producto de la

revision tedrica y conceptual. (Ver anexo 3).

Las categorias de indagacion fueron: Diversidad, diferencia y valores inclusivos. Dentro
de ésta ultima se indago especificamente por las creencias y practicas de los nifios de grado 4°
alrededor de la solidaridad, empatia, respeto e igualdad. Lo anterior con el fin de identificar lo
que los nifios y nifias de grado cuarto, piensan y creen alrededor de los valores inclusivos y como

los llevan o no, a la préctica y a partir, de alli, disefiar la estrategia didactica.

En cuanto a la estrategia de validez del instrumento, es importante mencionar que el
guion de entrevista semiestructurada, fue validado por revision de expertos en el campo de
investigacion mediante una rabrica que evaluo la claridad y pertinencia de las preguntas con
relacion a las categorias definidas previamente.

Etapas de la Investigacion.
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La investigacion se dividid en 4 etapas en las que se recogio, sistematizd y analizo la
informacion recolectada, y de esta manera, cumplir el objetivo general como lo fue el disefiar
una estrategia didactica que promueva la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°
del colegio britanico de Zipaquira, a partir de sus creencias y précticas alrededor de los valores

inclusivos. A continuacidn, se presentan las etapas del proceso de investigacion.
Etapa 1 - Construccion y validacion del instrumento

Se construy6 un guion de entrevista semiestructurada que registré en primer lugar, los
datos demograficos de cada nifio, y luego, 12 preguntas abiertas que dieron cuenta de las
categorias: Diversidad, Diferencia, Valores Inclusivos (igualdad, empatia, respeto y solidaridad)
Este instrumento fue validado por revision de expertos en el campo de investigacion mediante
una rabrica que evaluo la claridad y pertinencia de las preguntas con relacion a las categorias
definidas previamente, tal cual lo plantea Herndndez et al., “la evidencia sobre la validez del
contenido se obtiene mediante las opiniones de expertos y al asegurarse de que las dimensiones
medidas por el instrumento sean representativas del universo o dominio de dimensiones de las

variables de interés”(2014, p. 298).

Es importante aclarar que las categorias establecidas fueron producto de la revision
tedrica y documental en el campo de interés y consolidadas en el marco teorico del presente

estudio.
Etapa 2 - Aplicacion de los instrumentos

En esta segunda etapa se llevo a cabo el acercamiento con los estudiantes del grado 4°, y

a partir de aplicacion de la entrevista semiestructurada, se indago sobre las creencias y practicas
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de los nifios en cada una de las categorias establecidas, dando asi, alcance al primer objetivo

especifico de la investigacion.

Asi mismo, cabe mencionar que antes de la interaccion los padres o acudientes de los
estudiantes, autorizaron su participacion firmando el consentimiento informado entregado con
antelacion. Por otra parte, en esta fase también se llevé a cabo el registro en fichas de
observacion de situaciones particulares que fueron de interés por parte de la investigacion, en la

préctica de los valores inclusivos de los nifios del grado 4°. (Ver anexo 2)
Etapa 3 - Sistematizacion y andlisis

En esta fase se realizé la sistematizacion de las entrevistas, sustituyendo los nombres de
los nifios, realizando lectura profunda, sustrayendo las ideas principales, palabras recurrentes y
elementales en un primer sentido de alcance. Dichos datos siempre enfocados en caracterizar las
fortalezas y barreras identificadas a partir de los imaginarios y practicas de los nifios alrededor de
los valores inclusivos. Aludiendo al manejo ético de los datos recogidos, en este proceso es
preciso apegarse al principio de confidencialidad; para ello, se sustituyd el nombre verdadero de

los participantes por cédigos, tal como lo plantean Morrow y Smith (1995).

Por otra parte, Hernandez et al., (2014, p. 425), dice que a veces los “datos también se
organizan mediante varios criterios progresivos; por ejemplo, primero por tipo (transcripciones
de entrevistas y anotaciones), y luego, estas ultimas por la clase de notas (de la observacion,

interpretativas, tematicas, personales y de reactividad); o criterios cruzados (combinaciones)”.

Dentro de esta investigacion, se uso un formato de elaboracién propia, donde se
registraron de manera sistematica las entrevistas realizadas a las 6 nifias y 6 nifios de grado 4°

con las preguntas ya elaboradas y validadas con respecto a la cultura inclusiva, haciendo énfasis
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en los valores inclusivos, sus creencias y percepciones al respecto. Esta sistematizacion junto con
el andlisis de contenido se utiliz6 como estrategia de analisis de la informacion la cual se

detallara en el capitulo de resultados.
Etapa 4 - Disefio de la estrategia didactica

Para Tobdn (2010) las estrategias didacticas son “un conjunto de acciones que se
proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propoésito”, por
ello, en el campo pedagogico especifica que se trata de un “plan de accion que pone en marcha el

docente para lograr los aprendizajes”. (p. 246).

Frente a lo dicho por Tobon y después de todo el andlisis de la informacion recolectada y
las observaciones que se llevaron a cabo, se proyectd una serie de talleres para promover el
respeto, la solidaridad, la igualdad y la empatia en los nifios del grado 4° de primaria, a través de
la caracterizacion de las fortalezas y barreras identificadas a partir de los imaginarios y practicas

de los nifios alrededor de los valores inclusivos.

Ademas, se propusieron de manera abierta y honesta para poder ser replicados en un
futuro de acuerdo a las necesidades de un grupo social y siguiendo los parametros con los que se
realizo la investigacion; y como elemento de reflexion para la propia actividad docente,
ofreciendo dinamicas y actividades que pretenden mejorar la practica educativa de dentro de una

cultura inclusiva.

CAPITULO IV RESULTADOS Y ANALISIS
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos, dando respuesta a los objetivos
dentro del trabajo investigativo alrededor de los valores inclusivos en la interaccion de los nifios

del grado 4° de primaria, por medio de la observacion cualitativa y la entrevista
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semiestructurada, en diferentes espacios escolares, aula de clase, espacios de recreacion y
jornadas en comunidad.

De igual manera, se analizaran las fortalezas y barreras identificadas a partir de los
imaginarios en el entorno social escolar de los nifios alrededor de los valores inclusivos. Los
resultados se muestran atendiendo a cada una de las fases del trabajo realizado, es posible
evidenciar percepciones poco comprometidas con los valores como: el respeto, la empatia, la
solidaridad e igualdad, que fundamentan las categorias de Diversidad y diferencia, propios para
un entorno educativo inclusivo.

4.1. Modelo analitico de la informacion recolectada:

Al considerar que el presente proyecto de investigacion busca visualizar la fabula como
una estrategia didactica que promueva la practica de valores inclusivos desde el estudio de los
imaginarios y alrededor de la educacion de los nifios y nifias de grado cuarto, se opté por el
analisis de contenido de los datos recolectados.

Teniendo en cuenta que, el analisis de contenido para algunos autores, es una técnica de
investigacion, mientras que para otros es un metodo de investigacion, o también, un conjunto de
procedimientos, para Hernandez (1998), es una técnica muy util para analizar los procesos de
comunicacion en muy diversos contextos. El analisis de contenido puede ser aplicado
virtualmente a cualquier forma de comunicacion (p. 293).

A partir de lo anterior, se puede decir que, el modelo analitico permite identificar
actitudes, creencias, deseos, valores, centros de interés, objetivos, metas, etc., de personas,
grupos, organizaciones, paises, entre otros, dentro de las categorias de estudio que, en este caso
particular, pretende no solo en dar a conocer sus resultados, sino principalmente aporta las

herramientas para poder dar cumplimiento al objetivo.
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Desde las categorias: Diversidad y Diferencia, se presentaron resultados y su posterior
analisis haciendo posible el reconocimiento de valores inclusivos, vitales dentro de la
construccion de entornos escolares seguros, colaboradores y estimulantes a manera de guia en la
practica pedagdgica; donde todos y todas son valorados con respeto, igualdad, empatia y
solidaridad, referentes en esta investigacion.

Segun Hernandez (2016). También es mision del maestro y del sistema educativo “educar
en valores para sustentar el logro de una sociedad mas justa e inclusiva, facilitar la diversidad de
experiencias de aprendizaje para un ejercicio competente de la ciudadania y garantizar calidad y
equidad en los resultados de aprendizaje” (p. 27). En este sentido, los valores, que apoyan y
conforman la creacion de culturas inclusivas en la escuela, son parte del cambio para romper las
barreras que persisten en los entornos escolares.

Segun el concepto de barreras tomado de Booth y O’Connor (2012), desde cuya
perspectiva se definen como “todas aquellas limitaciones del sistema educativo que impiden el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes y que, por tanto, no permiten ni fomentan una
educacion de calidad” (p. 15.). Dichas limitaciones dentro de la practica pedagogica y el
quehacer de los miembros de la comunidad, impiden reconocer al otro como igual a partir de su
diferencia.

Asi las cosas, el docente tiene la mision de eliminar toda limitante que entorpezca el buen
ejercicio pedagogico, desde su quehacer y ejercicio pedagogico, ofreciendo las oportunidades,
caminos, pautas, flexibilizaciones, en sentido de una educacion para todos.

4.2. Resultados por categorias de indagacion:
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Para dar alcance al primer y segundo objetivo especifico se presenta la caracterizacion de
las fortalezas y barreras identificadas en las entrevistas que se hicieron a los nifios y nifias del
grado cuarto, asi como en lo observado, registrado y analizado en las interacciones con sus pares.

Es asi como desde la perspectiva de Rodriguez (1999), se resalta que, en las
investigaciones de orden cualitativo, con gran cantidad de informacion, se hace necesario
categorizar dicha informacion recolectada para facilitar su analisis y poder responder a los
objetivos trazados.

Acerca de la sistematizacion de la entrevista semiestructurada, se recogieron los datos en
bruto y luego se hizo en una matriz word de elaboracién propia donde se transcribieron tanto las
preguntas, como las respuestas de los estudiantes teniendo en cuenta el cambio de su nombre de
pila por la numeracion N1, N2 hasta N12 respectivamente. Estas se dividieron en las categorias
diversidad y diferencia. La caracterizacion elaborada recogio los insumos por cada una de las
categorias indagadas las cuales se discriminaron para una mejor comprension de los resultados.
Asimismo, se hicieron citaciones textuales de algunos participantes rescatando la voz de los
nifos y nifias como soporte de los hallazgos encontrados.

Diversidad

Dentro de esta categoria por medio de la pregunta 1: ;Qué es la diversidad para ti? Se
encontrd una respuesta constituida como fortaleza con respecto al concepto en 8 nifios con los
siguientes ejemplos de respuesta que a continuacion se relacionan.

N2: “La diversidad son caracteristicas diferentes que tiene cada persona, lugar o cosa, son
distintas y nicas”.

N4: “No sé, es cuando una persona tiene diferentes caracteristicas como el color de piel,

0jos, su lenguaje, asi.
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N9: “Son un conjunto de personas diferentes porque no todos somos iguales, no hablamos
el mismo idioma, no somos del mismo género y no hacemos las mismas cosas.

A continuacion, se relacionan algunas de las respuestas categorizadas como barreras en
esta pregunta, debido a la confusion con respecto a diferente y diverso o no fue clara su
respuesta.

N1: No sé, la diversidad es cuando alguien es diferente y Gnico.

N7: No sé, es cuando una persona es diferente como 3 flores bonitas, pero 1 es de color
amarillo, otra es de color rojo y la ultima es de color azul.

Con respecto a la pregunta 2: ;Crees que hay diversidad en el salon? ;Por qué? Se
encontr6 como fortalezas con respecto al concepto en 6 de 12 entrevistados.

N1: Si, porque algunos nifios tienen gafas, tienen pelo largo o corto y algunos son
distraidos.

N6: Si, todos somos diferentes, hay nifios que no se les da bien la matematica, el inglés u
otra materia, y otros si.

N11: Si, porque hay personas del campo, como Nicolas que él sabe plantar papa, en
cambio yo no, en cambio yo se jugar trompo y él no.

Algunas de las preguntas categorizadas como barreras en esta ocasion, debido a que
respondio con la misma palabra “diverso” sin explicarla o no fue clara su respuesta son:

N9: Si, porgue no todos somos iguales y no todos venimos de un mismo lugar.

N10: Si porque todos somos diversos a los demas y tenemos diferente género.

Diferencia

Dentro de esta categoria por medio de la pregunta 4: Todos los comparieros de tu salon

son diferentes, ¢Puedes identificar cuales son esas diferencias? Se encontré una relacion de
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fortaleza en 10 individuos con los siguientes ejemplos de respuesta que a continuacién se
relacionan algunas como:

N1: “No mucho, pero si puedo identificar las diferencias de pocos nifios, por ejemplo,
(nombra una compafiera de salon) tiene gafas, (otro comparfiero) es muy distraido y (nombra un
ultimo) habla mucho.

N2: Si, sus gustos y caracteristicas, sus ideas y pensamientos de cada persona entre todos.

N5: Si, sus diferencias por ejemplo (nombra una compafiera) tiene el pelo rojo y (otra
compafiera) tiene pelo rubio, (de nuevo la primera nifia que nombra) es alta y (con respecto a la
segunda) es bajita, todos son diferentes y piensan diferente.

Las preguntas categorizadas como barreras en esta ocasion, debido a que no fue clara su
respuesta.

N9: Si, porgue no todos tenemos una misma familia y no todos pensamos lo mismo.

N12: Que algunos tienen pereza para escribir y otros tienen emocidn por escribir.

Con respecto a la pregunta 5: Segun tu punto de vista, ¢Cudles son las caracteristicas que
te hacen diferente de tus comparfieros? Se encontrdé como fortaleza 6 entrevistados con respecto al
concepto.

N2: Mis gustos y caracteristicas y mis ideas o pensamientos de mi misma.

N5: Sus actitudes, personalidades, sus alturas y su forma de pensar y sus fortalezas son
diferentes.

N8: Primero mi raza, mi color de ojos, mi cabello, mi forma de ser.

Algunas de las preguntas categorizadas como barreras en esta ocasion, debido a que no

fue clara su respuesta son:
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N7: Porque no utilizo gafas con mucho aumento y otras personas con poco aumento, yo
corro rapido y otras personas no y yo tengo muchos puntos débiles expuestos.

N10: Ser unico porque todos diferentes a los demas.

Caracterizacion de fortalezas y barreras: Las voces de los nifios y nifias.

El desarrollo de las observaciones tuvo lugar en diferentes espacios institucionales como:
el espacio de recreacion y deporte, el salon de clase. Para la consolidacion de la informacion se
procedié a segmentar los comentarios expuestos de acuerdo a fortalezas y barreras en cuanto al
reconocimiento de los mismos nifios y luego realizar el procedimiento de analisis, interpretacion
y discusion de resultados.

Con respecto a las fortalezas, y mediante la observacion de algunas clases se puede
evidenciar que en medio de una situacion donde un compafiero se muestre inestable ya sea en su
salud o emocionalmente, no solo sus amigos mas cercanos se muestran solidarios, por ejemplo:
En una ocasion N1 como se nombrara en proteccion de su identidad, sufre de vitiligo e irritacion
regulas en algunas zonas de sus manos, no pudo escribir porque una parte de la piel de su dedo
mefiique derecho sangré levemente, y de inmediato las amigas mas cercanas se mostraron
interesadas por ayudarle.

De igual manera su mejor amiga se ofrecio para adelantar su cuaderno, ya que N1 no
podia escribir en ese momento. Observado como demuestran solidaridad entre pares (nifias) y
cabe mencionar que el curso en general se mostro e actitud de atencion para con ella.

Pero esta amabilidad no siempre esta presente, una mafana en la zona de deportes y
recreacion, especificamente en la zona verde, un grupo de aproximadamente 12 nifios y nifias se

encontraban preparando un juego al que le llaman “espias” donde hay un nifio que por medio de
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papelitos planta palabras que forman una oracion por toda la zona, y los demas deben buscar y
armar la frase adivindndola antes de encontrar todos los papelitos.

Estando en el inicio del juego se acercd el nifio A para ser incluido y de manera tajante el
lider del juego, al que se nombrara nifio B, le pidié de manera tajante que se alejara y no
participara porque segun su criterio, el nifio B, no cumplia con las habilidades necesarias para
jugar. El nifio A esta diagnosticado con Autismo de alto funcionamiento, y en su caso particular
no posee habilidades motoras igual que los demas compafieros.

De esta manera se evidencia el rechazo con respecto a las cualidades particulares del nifio
con capacidades diferentes, siendo un tanto contradictorio al comparar de alguna manera el caso
de N1.

También se realizaron entrevistas semiestructuradas individuales siguiendo una guia de
preguntas que hicieron énfasis en el reconocimiento de los valores inclusivos. Los 6 nifios y 6
nifias fueron elegidos con el objetivo de analizar la interaccion de los participantes en torno a la
cultura inclusiva y la atencion a la diversidad y asi categorizar la informacion. Esta entrevista fue
tabulada por medio de codigo de barras para mayor comprension y como parte del analisis de

datos de la siguiente manera:
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Como se puede observar en la gréfica anterior, las preguntas 3 y 13 se pueden clasificar
con mayor asertividad; mientras que la 10 se encuentra con menor respuesta referida como
fortaleza. Por otro lado, la pregunta 10 se puede sefialar como la barrera més alta, pero las
preguntas 3 y 13 no cuentan con la cantidad de respuestas para ser una barrera.

De acuerdo con la grafica, las preguntas 3 y 13 se reconocen como fortalezas, mientras
que las preguntas 10 y 11 relacionadas con el valor del respeto fueron categorizadas como
barreras.

En general se puede observar una igualdad en 5 de 13 preguntas, permitiendo decir que es
necesaria una intervencion con respecto al fomento de culturas inclusivas, y de esta manera
poder aclarar o afirmar el concepto correcto sobre los valores inclusivos.

A continuacion, se referencian algunos resultados tomados de la entrevista

semiestructurada:
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e Pregunta 4: Todos los compafieros del salon son diferentes, ¢puedes identificar

cudles son esas diferencias?
N2: Si, sus gustos y caracteristicas, sus ideas y pensamientos de cada persona
entre todos.
N4: Las diferencias son: Sus gustos, sus emociones, su color de piel, ojos, cabello,
asi.
N6: Si, todos somos diferentes, no se me da muy bien la matematica a diferencias
de otros, Algunos somos mas altos que otros.
N7: Hay algunos nifios con gafas otros que ven bien y unos que no corren tan
rapido y unos respetuosos y otros que no.

En el caso del valor de la solidaridad las respuestas categorizadas como fortalezas a la

pregunta fueron:

Pregunta 13: ;Coémo puedes apoyar a un compariero que necesite ayuda con un
tema de la clase que no entiende? Algunas respuestas fueron:
N1: “Explicandole el tema que no entendid y ayudarle en las actividades”
N2: “Explicandole el tema y ddndole muchos ejemplos hasta que entienda y le
digo que diga unos ejemplos”
N6: “Llamandolo para explicarle, repasando el ejercicio o tema que o entiende”
N7: “Explicandole otra vez el tema para que lo entienda mejor y ponerle ejemplos

y que los responda segun lo que entendi¢”

De esta manera se puede tener como fortaleza las respuestas que hacen referencia al valor
de la solidaridad con respuestas que para su edad apuntan a la relacién acorde al concepto en

cada caso.
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Como barreras segun lo recogido se referencias las siguientes preguntas:
Pregunta 12: ;Qué es para ti la diversidad?
N3: “No sé, la diversidad es cuando una persona, animal o cosa tiene diferentes
caracteristicas”.
N6: No sé, es cuando todos tenemos caracteristicas diferentes, por ejemplo,
tenemos tres flores y cada una tiene caracteristicas diferentes, puede ser que la
primera flor tiene olor a fresa y las otras dos no, todas pueden tener olores
diferentes.
N9: No sé, son un conjunto de personas diferentes porque no todos somos iguales,
no hablamos el mismo idioma, no somos de 0s mismos genes y no hacemos las
mismas cosas.

N10: No sé, diversos porque todos somos diferentes a los demas.

En general, los participantes identifican con dificultad que la cultura educativa es
inclusiva, al analizar que cuatro de las respuestas se encuentran en igualdad de promedio,
refieren que, no hay claridad en la percepcidn de la totalidad de los valores inclusivos incluidos
en el ejercicio. Sin embargo, se identificé una diferencia significativa en la percepcién del valor
del respeto, dejando ver que los participantes desconocen el concepto y considerarse una barrera.

“Educar en valores para sustentar el logro de una sociedad mas justa e inclusiva, facilitar
la diversidad de experiencias de aprendizaje para un ejercicio competente de la ciudadania 'y
garantizar calidad y equidad en los resultados de aprendizaje” (Hernandez, 2016, p. 29). Para
toda comunidad educativa debe primar el ejercicio de una cultura inclusiva, que garantice apoyar

el aprendizaje de todos.
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Teniendo en cuente que, la practica inclusiva implica un acto en el que se reflejan la
cultura y las politicas de los centros educativos (Booth et al., 2002). Las practicas ideales de
inclusion dependen de la percepcién de los integrantes de la comunidad educativa en cuanto a
una cultura inclusiva donde se promuevan los valores inclusivos. Para ello es necesario que los
estudiantes perciban con claridad los mismos.

De acuerdo con los resultados de las preguntas tres y trece, referidas con acciones
solidarias y empaéticas dentro del aula de clase, se pueden clasificar como fortalezas. Las
practicas inclusivas estan mediadas por la imagen mental que tiene la comunidad del contexto, la
cual se forma a partir de experiencias previas (Booth et al., 2002). Es importante entonces
fortalecer los valores inclusivos que seran fuente de enriquecimiento para una vida en sociedad.
Discusion

Por medio del presente estudio se buscé encontrar por medio de la voz de los nifios y
nifias del grado 4to el poder disefiar una estrategia didactica para ser compartida a partir de la
fabula que promueva la practica de valores inclusivos y de esta manera acercar a la cultura y las
practicas inclusivas de una comunidad educativa y se pudo establecer la existencia de diferencias

significativas en la percepcion de los valores inclusivos por parte de los estudiantes.

A partir del analisis de las respuestas de la entrevista semiestructurada y las
observaciones realizadas, se evidencian percepciones importantes en cuanto a las barreras
comprometidas con los valores inclusivos, al tener en cuenta que estas no estan tan distantes de
las fortalezas, dejando ver un débil conocimiento sobre los conceptos asociados y divergencias

en el grupo de nifos estudiados.

Teniendo en cuenta que los factores que favorecen una mejora inclusiva se relacionan con

una vision compartida que se manifiesta en un conjunto de valores y principios educativos
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inclusivos bajo el acto reflexivo (Booth, 2006; Booth y Ainscow, 2011). Dentro de este acto
reflexivo se puede leer que la comprension u apropiacion de valores inclusivos son importantes

para aumentar la calidad de una verdadera inclusién en la escuela.

Cabe resaltar que, dentro de este analisis, algunos nifios son mas expresivos,
extrovertidos y espontaneos; otros son mas retraidos, un poco timidos e inseguros en sus
respuestas y acciones; ademas hay algunos estudiantes que ejercen liderazgo frente a las
acciones, juegos y decisiones que se toman a diario.

En ocasiones se presentan discusiones en donde todos obedecen bajo presion la voz de
uno o dos, los comentarios despectivos y demasiado sinceros hacen que el respeto por las
opiniones, ideas o elecciones de los deméas no sea del todo aceptadas o compartidas.

En algunas ocasiones, se ha evidenciado que en el grado cuarto de la institucion los
estudiantes han presentado dificultades en el reconocimiento y aceptacion de la diferencia y
diversidad, puesto que los conflictos y los casos de discriminacion hacia que se presume tienen
algun tipo de diferencia, han estado incrementando, ocasionando que de manera frecuente se
escuchen comentarios ofensivos, actitudes y acciones hirientes, perjudicando el ambiente
académico y estudiantil.

Conviene entonces decir que, al identificar las barreras existentes en cuanto a los valores
inclusivos, como obstaculos para el aprendizaje y la participacion de los alumnos, el docente esta
Ilamado a ofrecer el apoyo y los recursos especificos que algunos alumnos requieren para
avanzar en su proceso de aprendizaje, y de esta manera ser agente de cambio en la comunidad
educativa del Colegio Britanico de Zipaquira y la sociedad en general.

Estrategia Didéactica
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A continuacion, se presentard el disefio de la estrategia didactica la cual promueve la
préctica de valores inclusivos en los nifios de grado cuarto.

La estrategia didactica consta en una serie de talleres que por medio de fabulas
previamente seleccionadas y por medio de los datos recogidos de las entrevistas
semiestructuradas se relacionan con las barreras detectadas y de esta manera fomentar una
cultura inclusiva dentro y fuera de la escuela.

El aula de clase es un espacio fundamental para el desarrollo del aprendizaje y de la
personalidad de los educandos, por tal razon este espacio debe ser agradable y dentro de una
buena comunicacion en el aula, entre docente- alumno y alumno- docente.

Los siguientes procedimientos o conjunto de métodos, técnicas actividades y demas,

organiza acciones de manera consciente para lograr construir espacios que fomenten de manera

Iudica los valores inclusivos en nifios y nifias del grado cuarto del colegio Britanico de Zipaquira,

a manera de secciones de trabajo de la siguiente manera.
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA PROMOCION DE VALORES INCLUSIVOS EN

LOS NINOS DE GRADO CUARTO

JAVERIANA

big ———

Facultad de Educacion,
Maestria en Educacion para la Innovacion y las Ciudadanias

Bogota D.C., Pontificia Universidad Javeriana

Fecha
Docente
Sesion Primera de diez; 1 hora reloj.
Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “ LA IGUALDAD”
Fabula “El cuento del pollito”
Moraleja | Todos somos iguales dentro del trabajo colaborativo.
Objetivo Promocion de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°
Actividad | JUEGO DE HABILIDADES CON EL MANEJO DEL ULA ULA
Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/vbaD408NrvY (Se usara el enlace Gnicamente como
audio de la fabula propuesta)
ULA ULA 1 por cada pareja.
Fase Se inicia con la explicacion por medio del docente de las diferentes
inicial

habilidades que cada estudiante tiene, rescatando que todos somos
iguales, pero tenemos diferentes habilidades que nos deben unir en
trabajo colaborativo y no dividir por no poder realizar diversas

actividades de la misma manera con la misma habilidad.
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Desarrollo

Se analiza la fabula pidiendo que, de manera espontanea, los estudiantes
den su opinion acerca de la situacion presentada, en basqueda la
importancia de comprender que todos somos iguales de muchas maneras
con respecto a merecer y dar con “igualdad de condiciones”.

El docente propone que en el descanso todos deben jugar durante la
primera mitad primeros minutos con un ula ula, que debe ser compartido
por parejas, logrando girar el ula ula en la cintura de manera agil, asi
mismo, el ejercicio lo deberan alcanzar por igual para poder disfrutar la
segunda mitad restante del descanso de manera libre.

Luego de explicar la actividad, se pregunta a los participantes por las
reglas que deben cumplir y el tiempo que se tiene para el desarrollo del
reto, recordando que todos somos iguales, aunque tengamos diferentes

habilidades.

Fase final

Al regresar del descanso, el docente pregunta cuales fueron las
dificultades y las soluciones que encontr6 cada pareja en el cumplimiento
del reto.

Dentro del analisis la docente debe resaltar la manera en que surgio el
trabajo colaborativo y como se evidencio el respeto por las habilidades o
dificultades motoras del compafiero, haciendo participes las veces de los

educandos.

Evaluacién

Con la actividad se busca evaluar el trabajo colaborativo y el respeto por

las diferencias en las habilidades motoras por parte de los integrantes del

grupo.

66



Se realizaran preguntas en cuanto a las caracteristicas que nos hacen

iguales y por tanto tener los mismos derechos.

Fecha

Docente

Sesion Segunda de diez; 1 hora reloj.

Tema Categoria: Diversidad y diferencia.

Valores inclusivos: “ LA EMPATIA”

Fabula “Historia del Erizo”

Moraleja | Debemos ponernos en el lugar de los demas.

Objetivo Promocion de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad | EN LOS ZAPATOS DEL OTRO.

Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/lcMCG5R6¢c0k (el video seréd proyectado ya que no
cuenta con audio)

Cartulinas por octavos y colores.

Fase Se inicia con la explicacion por medio del docente sobre la relacion que

inicial . . . . L
tiene la empatia con los sentimientos, emociones, situaciones y
pensamientos de los demaés, la importancia de demostrar amabilidad,
comprension y respeto por el otro.

Por grupos de 4 integrantes se propondré que discutan otra manera de
encontrar una solucion al problema ejemplificado en la fabula y lo
describan en 1/8 de cartulina. ¢qué harias tu?

Desarrollo | Se analiza la fabula pidiendo la participacion de todos por medio del

relato por partes.
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Luego se realizan los grupos y se reparte el material, se pregunta
nuevamente si requieren de observar nuevamente el video.

Se da la instruccion, de manera clara verificando la plena comprensién y
dejando claro que la solucidn debe ser descrita e ilustrada para ser

expuesta por cada grupo.

Fase final | Al terminar la actividad cada grupo expondra la solucién que se encontrd,
y se daré paso a la reflexion de la importancia de ser empaticos.

Evaluacion | Con la actividad se busca evaluar las diferentes soluciones al rechazo que
obtuvo el erizo y relacionarlo con diferentes situaciones que en particular
se identifiquen los estudiantes.
Se realizaran preguntas en cuanto a las situaciones en las que podemos
encontrar empatia por los demas.

Fecha

Docente

Sesion Tercera de diez; 1 hora reloj.

Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “EL RESPETO”

Fabula “El bicho raro”

Moraleja | Debemos respetar las caracteristicas que tenemos como individuos.

Objetivo Promocion de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad | DRAMATIZACION Y LECTURA

Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:

https://youtu.be/PQZQOILWEP4

libro: Un bicho raro. Escrito por: Emilio Urberuaga Paz Rodero y José

Moran. Editorial: Edelvives.
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Pintucaritas de colores.

Fase

inicial

Se inicia con la explicacion por medio del docente sobre el respeto por las

caracteristicas que nos hacen particulares, que nos diferencian, con las
que somos Unicos e irrepetibles.
Se realizara lectura por parte de los estudiantes en voz alta y al finalizar

una nueva lectura por parte de la docente para mayor comprension.

Desarrollo

Se pide que cada estudiante escoja un personaje del libro por medio de
papelitos que daréa la profe, para que no se repitan personajes.

Luego se propondra que por medio de las pintucaritas cada estudiante se
maquille para personificar de manera correcta a quien le tocé en el
papelito. Por medio de grupos se daran 15 min para ensayo previo y

puesta en escena posterior.

Fase final

Al terminar la actividad cada grupo dramatizara la fabula y dira la
moraleja.

Por medio de las preguntas ¢Cual personaje fue el mas dificil de
interpretar? ;Como te sentiste al interpretar el personaje? ¢Si fueras el
bicho raro, que le dirias a cada personaje que te rechaz6? ¢queé te hace
Unico, es motivo de rechazo? ;Como debemos respetar en cada caso que

encontro el bicho, qué harias?

Evaluacion

Con la actividad se busca evaluar la reaccion y reflexion de cada
estudiante con respecto al respeto por las caracteristicas que nos hacen

anicos, por las diferencias.
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Fecha

Docente
Sesion Cuarta de diez; 1 hora reloj.
Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “LA SOLIDARIDAD”
Fabula “El Leon y el Raton”
Moraleja | No debemos menos preciar la ayuda que se nos ofrece.
Objetivo Promocion de la préctica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°
Actividad | MADEJA DE AYUDA
Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/yMSEjiGpuTo
Madeja de lana.
Fase Se inicia con la explicacion por medio del docente sobre el valor de la
WL solidaridad, como podemos ayudar en nuestro entorno, como podemos
ayudar en casa.
Se presenta la proyeccién de la fabula y se realiza la retroalimentacion
con respecto a la actitud inicial del Le6n y su disculpa al finalizar.
Desarrollo | Se pide hacer un circulo con todos los integrantes de salon y tener en

mente una fruta o verdura, inicia la docente con la madeja en la mano
tomara la punta de la lana y tirara la madeja a un estudiante diciendo la
fruta o verdura, quien recibe la madeja debe agarrar la lana, decir la
palabra anterior y una propia tirando la madeja sin soltar la lana a otra
persona hasta que se termine de rotar por todos los alumnos.

Al finalizar la madeja debe realizar un tejido entre todos y la idea es
desenredar la “red” recordando por medio de las palabras dichas y el

orden hasta dejar la madeja como al inicio.
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Se debe incentivar la solidaridad en todo el proceso.

Fase final | Al terminar la actividad se busca que cada estudiante agradezca por
medio de un abrazo a quien le ayudo.
Se pide que opinen frente al ejercicio y propongan situaciones de
solidaridad dentro del salon.

Evaluacion | Con la actividad se busca la interaccion y la demostracion de gratitud por
la ayuda recibida.

Fecha

Docente

Sesion Quinta de diez; 1 hora reloj.

Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “LA EMPATIA”

Fabula “EL VALOR DE LA EMPATIA”

Moraleja | No debemos juzgar por las apariencias.

Objetivo Promocion de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad | PROBANDO ANDO

Recursos Esta fabula se encuentra en un ejercicio completo on line con solucion de
preguntas a manera de comprension, reflexion, por medio de seleccion de
opciones, relacion de ideas y argumentacion de respuestas u opiniones en:
https://es.liveworksheets.com/vx719085xb
Aula de sistemas.
Diferentes alimentos.

Fase Se inicia con la explicacion por medio del docente recordando qué es la

inicial

empatia. (teniendo en cuenta la sesion 2)
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Se dan las instrucciones necesarias para entrar al enlace de manera
correcta, dar solucion a las actividades propuestas y después del envio
una pequefia muestra para probar un alimento secreto que dara la docente

al finalizar.

Desarrollo

Se pide al finalizar la actividad que en orden pasen por una prueba de
alimentos como:

1 cucharadita de aceite de oliva, 1 cucharadita de miel, 1 pizca de sal, 1
pizca de azucar, media cucharadita de zumo de limon, 1 cucharadita de
agua potable (se pueden elegir diferentes alimentos, sin decir su nombre).
Los estudiantes no deben decir que se les dio a probar hasta que todos

hallan recibido su prueba.

Fase final

Al terminar cada estudiante debe decir el nombre de lo que cree que
probd y dar su opinion del sabor y en que preparacion lo ha consumido.
La docente debe preguntar si antes habian probado ese alimento de esa
manera y de no gustarle su sabor, si es 0 no importante dar una

oportunidad a conocer algo o alguien antes de juzgar.

Evaluacion

Con la actividad se busca la reflexion sobre las veces que hemos juzgado

sin conocer, en diferentes situaciones.

Fecha

Docente

Sesion

Sexta de diez; 1 hora reloj.

Tema

Categoria: Diversidad y diferencia.
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Valores inclusivos: “EL RESPETO”

Fabula “Las conejitas que no sabian respetar”

Moraleja | Debemos respetar para ser respetados.

Objetivo Promocion de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad | EL BUZON

Recursos | Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/yMSE|iGpuTo (la fabula sera presentada por medio de
audio Unicamente)

Caja de cartdn
Papeles de colores.
Lépices de colores.

Fase La docente iniciara recordando el significado del valor del respeto.

inicial ] . . )

Luego de pondréa en audio el enlace correspondiente a la fabula y se
pedira que cada estudiante escriba una cualidad y un defecto con el
nombre del compafiero que los posee, luego doble el papelito para
depositarla en el buzon.

Desarrollo | Por medio de una caja de carton mediana reciclada, comprometiéndonos
asi con el cuidado del medio ambiente, se hara el buzon para depositar los
papelitos.

La docente pedira recibir con respeto la opinion del otro al leer el
papelito. A medida que transcurre la lectura se pide a cada nifio proponer
una solucidn para superar su defecto (pueden ayudar en la solucion los
demas nifios de manera verbal).

Fase final | Al terminar cada estudiante debe decir que le parecio la manera en la que

recibio su cualidad y defecto invitando a la reflexion de la forma correcta
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en la que debemos reaccionar cuando nos dicen algo que no nos gusta o

que debemos mejorar.

Evaluacién | Con la actividad se busca la reflexion sobre el respeto con el que nos
expresamos de los demas.
Fecha
Docente
Sesion Séptima de diez; 1 hora reloj, finalizando la semana se revisa el
cumplimiento.
Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “LA SOLIDARIDAD”
Fabula “ Hace frio”
Moraleja | La solidaridad debe ser un regalo que damos sin esperar nada a cambio.
Objetivo Promocion de la préctica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°
Actividad | LAS MISIONES
Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/G_zPkKf7KIE
Agenda
Léapices de colores.
Fase La docente iniciara recordando el significado del valor de la solidaridad
inicial

visto en una sesion pasada.

Se establecerd una mision cada semana en la que los nifios y nifias seran
los protagonistas. Deben ser responsables de cumplirla y de comprobar
que todo se cumplid, las misiones deben ser propuestas por los mismos
estudiantes ya que consisten en oficios que pueden realizar de manera

sencilla en casa y colegio.
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Desarrollo

Estas misiones seran consignadas en la agenda 1 por 7 dias, designando el
dia a cada mision.

Algunas de estas responsabilidades son:

En casa: recoger y limpiar la mesa después de comer, barrer el suelo,
hacer su cama, dar de comer a las mascotas y cambiarlas el agua...

En el aula: comprobar que los materiales estan en su sitio, comprobar que
la luz esta apagada antes de abandonar el aula, mediar en pequefios

conflictos que puedan surgir, ayudar a repartir materiales. ..

Fase final

Al terminar cada estudiante debe decir que le parecié el trabajo con su
sentido de la responsabilidad.
Se verificara que cada mision sea firmada por el acudiente al realizarla

con éxito o por el docente director de grupo en cada caso.

Evaluacion

Con la actividad se busca la reflexion sobre la solidaridad con respecto a
las pequefias labores que desde chicos deben ser buenos héabitos tanto en

casa como en el colegio.

Fecha

Docente

Sesién

Octava de diez; 1 hora reloj.

Tema

Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “LA IGUALDAD”

Fabula

“ ROSA CARAMELO”
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Moraleja

Todos somos iguales y podemos realizar lo que nos proponemos.

Objetivo

Promocién de la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad

Y TU, (QUE HACES?

Recursos

Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/IXKloVaGbhg

libro: Rosa caramelo. Escrito por: Adela Turin. Editorial: Kalandraka

Revistas
Tijeras
Pegante

1/8 de cartulina

Fase

inicial

La docente iniciara recordando el significado del valor de la igualdad, se
leerd el libro dando la oportunidad a los estudiantes que quieran leer.
De igual manera se realizara una ronda de preguntas y opiniones sobre las

actividades que pueden hacer nifios y nifias.

Desarrollo

Para esta actividad se recopilara imagenes de tareas domésticas y de
diferentes tipos de juguetes. Después, cada nifio y nifia, dird qué es lo que
les gusta hacer a ellos y por qué.

También seles preguntara quién suele realizar esas cosas en casa, cOmo
las realizan, si conocen a alguien que las realice de otra forma, etc.

Se busca eliminar los estereotipos sexuales y fomentar la igualdad de

género al proponer diferentes situaciones o juguetes para ambos sexos.

Fase final

Al terminar cada estudiante debe pegar los elementos recortados en el

octavo de cartulina con el titulo “ Y TU, ;QUE HACES?”

Evaluacion

Con la actividad se busca la reflexién sobre igualdad de género y eliminar

estereotipos.
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Fecha

Docente

Sesion Novena de diez; 1 hora reloj.

Tema Categoria: Diversidad y diferencia.

Valores inclusivos: “LA SOLIDARIDAD”

Fabula “La Paloma y la Hormiga”

Moraleja | El agradecimiento nos une y nos relaciona unos con otros.

Objetivo Promocion de la préctica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°

Actividad | EL MURAL AMABLE

Recursos Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/VV60zA7N69CQ
1/8 de cartulina
Colores

Fase Se inicia con retomar el valor de la solidaridad ya visto anteriormente.

inicial . . . .

Luego se presentard la proyeccion del video y se pedira opinar sobre lo
visto y reflexionar sobre la moraleja. Se reparte el material pidiendo
colocar el titulo de la fabula junto con el valor que ensefia.

Desarrollo | Cada nifio y nifia realizaran un dibujo acerca de una buena accion que
hayan realizado ellos mismos o que la hayan visto realizar a otras
personas. Después, cada dibujo se pegara en el tablero para exposicion.

Fase final | Al terminar cada estudiante debe pegar el cartel y
tener un pensamiento u opinién sobre cada caso expuesto, por dltimo, el
ejemplo que obtenga més aplausos sera su mejor espejo y ejemplo.

Evaluacion | Con la actividad se busca la reflexion sobre la solidaridad puesta en

practica.
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Fecha

Docente
Sesion Diez de diez; 1 hora reloj.
Tema Categoria: Diversidad y diferencia.
Valores inclusivos: “EL. RESPETO”
Fabula “La Paloma y la Hormiga”
Moraleja | Las opiniones de los demés son tan valiosas como las propias.
Objetivo Promocion de la préctica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°
Actividad | REFLEXION Y DIALOGO
Recursos | Esta fabula se encuentra en you tube con el siguiente enlace:
https://youtu.be/CtEeL SKFCRI
Fase Se inicia con retomar el valor del respeto visto anteriormente.
inicial . . , . i
Luego de ver la proyeccion del video se propondra relacionar lo visto con
el entorno educativo.
Una de las cosas que tienen que aprender los nifios y nifias es a establecer
un pensamiento critico y actuar en consecuencia
Desarrollo | Cada nifio y nifia conversara con un compafiero sobre lo visto.
Luego el docente realizard preguntas como las siguientes:
¢COmo te gustaria ser?
¢Quieres cambiar algo de ti?
¢Qué harias si ves a alguien tirar una piedra a una ventana?
¢Harias algo si ves a alguien pegar a otro nifio o nifia?
Fase final | Al terminar el docente realizard una reflexion de lo aprendido recordando
la importancia del respeto.
Evaluacion | Con la actividad se busca la reflexion sobre el respeto puesto en practica.
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Conclusiones

El objetivo de este estudio era la elaboracion de una propuesta pedagdgica de una serie de
talleres bajo la mirada de la fabula para eliminar las posibles barreras conceptuales con respecto
a los valores inclusivos como el respeto, la solidaridad, la empatia y la igualdad.

Es bien sabida la importancia que tienen las habilidades sociales en la infancia para la
adaptacion actual y futura del individuo porque que estas se consideran un factor protector de la
salud, actuando como un amortiguador del impacto de los acontecimientos estresantes vividos
por los menores. Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacidn con la que se trabajé ha
resultado muy interesante y positivo trabajar en el fomento de la cultura inclusiva mediante el
reconocimiento de la diversidad y la diferencia por medio de los valores inclusivos.

Tras la evaluacion de los resultados se observo que efectivamente estaban presentes
barreras de conceptualizacion al respecto del tema estudiado. Segin Tony Boot (2000), las
barreras al aprendizaje y la participacion aparecen en la interaccion entre el alumno y los
distintos contextos: las personas, politicas, instituciones, culturas y las circunstancias sociales y
econdmicas que afectan sus vidas.

Es de gran valor recalcar que, el acoger y valorar las diferencias dentro de una comunidad
educativa, al llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta las
capacidades individuales, el entorno familiar y socioeconémico del estudiante, es la base para
fomentar las politicas inclusivas como objetivo docente.

En este sentido, el propdsito del docente debe dirigirse a eliminar las barreras fisicas,
personales e institucionales que limitan las oportunidades de aprendizaje y sobre valores

inclusivos el pleno acceso y participacion de todos los estudiantes en las actividades educativas.
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ANEXOS
Anexo 1
Formato de observacion:

Pontificia Universidad Javeriana

Facultad de Educacion

Maestria en Educacion para la Innovacion y las Ciudadanias

JAVERIANA
GUIA DE OBSERVACION
Fecha de observacion: Lugar:
Docente: Hora:
Objetivo:

- Explorar los imaginarios y préacticas alrededor de los valores inclusivos en la interaccion
de los nifios del grado 4° de primaria.
- Caracterizar las fortalezas y barreras identificadas a partir de los imaginarios y practicas
de los nifios alrededor de los valores inclusivos.
Aprendizajes esperados:
- Proyectar una serie de talleres que promuevan la solidaridad, empatia, respeto e igualdad
en los nifios del grado 4° de primaria a partir de lo observado y de lo registrado en la

entrevista semiestructurada.

Aspectos a observar:
* ;Como reaccionan los niiios frente a situaciones de conflicto?
¢ ;Como interactian los nifios de manera social y libre o espontanea?

* La presencia o ausencia de los valores inclusivos.
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Registro de lo observado

Anexo 2

Formato de autorizacién:

Asunto: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Para: Padres de Familia Grado Cuarto

La investigacion Practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4° de primaria del
Colegio Britanico de Zipaquira mediante el uso de la narracién de fabulas; busca desarrollar
una estrategia didactica que fomente la practica de valores inclusivos en los nifios de grado 4°;
para ello, es necesaria la filmacion, toma de fotografias, entrevistas orales, cuestionarios escritos
y desarrollo de diferentes actividades como elaboracion de dibujos, dejar por escrito su opinién
etc. Dicha investigacion hace parte de los estudios de Maestria en Educacion y las
Ciudadanias, de la Pontificia Universidad Javeriana que es desarrollada por parte de la

profesora Rocio de Maria Orjuela Acosta, docente de lenguaje y directora de grupo.

El estudio se llevara a cabo finalizando este cuarto periodo durante las clases de lenguaje
habituales y no afectara el proceso de ensefianza — aprendizaje en ningin momento, es de libre
eleccion participar o no tanto en el estudio como en la filmacion y toma de fotografias dentro de

las diferentes actividades que se llevaran a cabo sobre el tema, la participacion es voluntaria y el
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estudiante que no desee continuar con el proceso puede retirarse cuando lo estime conveniente,

lo cual no tendra consecuencia alguna en el proceso académico o de evaluacion del alumno.

Dado que la investigacion se realizara en el transcurso de las clases habituales, no proveen
efectos secundarios adversos; la finalidad es que los nifios vivan la experiencia de reconocer sus
procesos cognitivos creativos y de su aprendizaje, los estudiantes no estaran expuestos a riesgos
fisicos o psicoldgicos, de igual manera se aclara que no habra ningun beneficio econémico ni en
las calificaciones y al finalizar el proceso de investigacion se presentaran los resultados en

reunion de padres de familia y en ultima sesion del estudio a los estudiantes.

La informacion sobre los participantes sera manejada confidencialmente, los videos y fotografias
son para realizar analisis a nivel grupal y no se publicaran los nombres de los estudiantes

participantes ya que los datos de su identidad en todo momento estaran protegidos.
A continuacion, encontrara el formato en el que puede dar constancia de la decisién tomada

sobre la participacion de su hijo en el estudio.

Autorizacion.

Fecha:

Yo (nosotros), :
Identificado(s) con CC. #
de ,CC. # de

Sl autorizo NO autorizo al estudiante

del grado 4to a

participar de la investigacion, filmacion y toma de fotografias de los procesos que se desarrollen
dentro de la misma, igualmente, acepto que he leido y conozco los términos expuestos
anteriormente, los cuales tienen una finalidad netamente investigativa para enriquecer el que

hacer pedagogico dentro de esta Institucion.

Firma de la madre o acudiente:
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CC#:

de

Firma del padre o acudiente:

CCH#:

de

Anexo 3

Formato instrumento:

Pontificia Universidad Javeriana

Facultad de Educacion

IAVERIANA Maestria en Educacion para la Innovacion y las Ciudadanias

Colombia

El instrumento que se presenta tiene por objetivo indagar sobre las creencias y practicas que

tienen los estudiantes de grado 4° alrededor de los valores inclusivos en las siguientes categorias:

e Diversidad
e Diferencia
e Jgualdad

e Empatia

e Respeto (diferencia y diversidad)

e Solidaridad

A continuacion, el guion de entrevista:

Nombre:

Edad:

Sexo: Fecha:

Personas con quien vive:

Diversidad 1.

¢Qué es para ti la diversidad?
¢éCrees que hay diversidad en el saldn? ¢Por qué?
Imagina que a tu saldén llega un nifio que viene de otra regién o

de otra ciudad y no conoce a nadie ¢Qué harias tu?
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Diferencia 4. Todos tus compafieros del salén son diferentes, ¢puedes
identificar cudles son esas diferencias?
5. Segun tu punto de vista, écudles son las caracteristicas que te
hacen diferente de tus compafieros?

Igualdad 6. ¢Consideras que todos somos iguales? éPor qué?

7. (Crees que todos los nifios tienen derecho a pertenecer al
mismo salén de clase siendo diferentes? ¢Por qué?

Empatl’a 8. ¢De qué manera se comportan tus compaineros cuando se
relacionan con una persona con capacidades diferentes? ¢Se ha
presentado algun tipo de rechazo con algunos estudiantes?

9. ¢En qué ocasidn eres empatico con un compafiero?

Respeto 10. ¢Qué es respeto para ti? ¢ Puedes describirme un ejemplo de

(diferenciay respeto?
diversidad) 11. ¢Cuadles son los actos que has aprendido en la escuela para
reconocer y respetar a tus compafieros?

Solidaridad 12. ¢Qué es para ti la solidaridad?

13. ¢Cémo puedes ayudar a un companero que necesite ayuda con

un tema de clase que no entiende?
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