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I. INTRODUCCION

El sindicalismo en Colombia ha confluido a través de su historia con una serie de
fendmenos histéricos tanto nacionales como internacionales. Este estudio que
consulté las mas importantes y calificadas instituciones en el pais que tienen como
marco de referencia el sindicalismo, busca un andlisis que acerque a los lectores a
la verdadera situacion del movimiento obrero en Colombia. Hoy en dia fenébmenos
como la globalizacién, la apertura econémica, la violencia de los grupos armados y
la crisis econdmica han cambiado radicalmente las relaciones laborales afectando
al derecho individual y colectivo del trabajo.

A pesar de las voces de la prensa, los sindicatos, el gobierno y la Organizacion
Internacional del Trabajo no existe en Colombia una estadistica que muestre la
evolucién del fenbmeno obrero en Colombia. Con este fin mostramos, con base en
los recursos que existen en el pais, la estadistica del nimero de sindicatos y el
namero de afiliados que hay en Colombia. A través de cuadros comparativos
analizamos el comportamiento de estas dos variables para concluir sobre la situacion
actual del movimiento obrero.

La estructura sindical colombiana cobija hoy, aproximadamente a un grupo de
1.850.000 trabajadorggsin contar los afiliados a los sindicatos no confedergdos)
equivalente al 9.13% de la poblacién econémicamente activa del pais, y agrupados
en 3 confederaciones a saber: Central Unitaria de TrabajadargsCentral de
Trabajadores de Colombiacic y la Confederacion General de Trabajadores
Democraticos ecTp, y en los denominados independientes o no confederados, los
gue a continuacion van a ser materia de estudio detallado.

I. BREVE RECUENTO DEL NACIMIENTO
DEL SINDICALISMO EN EL MUNDO

El desarrollo de los sindicatos desde su génesis en la revolucion industrial (inicialmente
en Inglaterra) ha sido permeado por las distintas corrientes politicas que desde
entonces han incidido en la historia de los sistemas de los estados. Hay que hacer

1 Anexo a las estadisticas hicimos un breve recuento de la historia del sindicalismo, las ideologias que lo
influyeron y las principales centrales obreras aln activas en el pais.

2 Segun datos obtenidos de las confederaciones.
3 Dato que no fue posible obtener.
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una consideracion preeliminar: el contexto en que se gestaron las corrientes que a
continuacion se analizan, fue de una situacion politica, econémica y social (en todo
el sentido de la palabra, en tanto se generaliz6 el planteamiento marxista de la lucha
de clases y la dictadura del proletariado, que constituyé la mas fuerte influencia en
las asociaciones de trabajadores) muchas veces extrema, donde las decisiones en
los grupos sociales tenian fundamentos en la corriente politica que adoptaran.

El ambiente facilitado por ebcialisma(en su sentido mas genérico), permitio
gque hacia finales del siglo XIX la fuerza dispersa del pueblo se empezara a agrupar
en asociaciones. Se cre0 la | Internacional Socialista (0 Asociacion Internacional
del Trabajo AT que agrupé las diversas teorias socialistas. Tras sucesivas disputas
intelectuales, en la V Internacional celebrada en 1872 en La Haya, se dio la ruptura
temprana y definitiva entre dos tendencias de la misma naturaleza: el anarquismo,
apoyado por los seguidores de Bakunin, y el comunismo, amparado por las ideas de
MARX.

El desarrollo posterior de los hechos permite deducir que lo ocurrido, mas que
una dimision del movimiento fue una expulsion de los anarquistas del esquema en
que se integraba el socialismo. Fue de tal magnitud la division, que incluso una vez
instaurado el régimen de ia&ss los anarquistas fueron considerados como
contrarrevolucionarios y perseguidos por el Estado.

Parte de esa coyuntura es lo que permite hoy entender que sean confundidos
como sinénimos etomunismoy el socialismo Luego en las convulsionadas
situaciones del siglo XX, el auge mas fuerte de las divisiones sociales se present6
en lo que conoce la historia comodaerra friag donde el mundo se dividié
radicalmente en los bloques de paises capitalistas y comunistas, que impusieron sus
doctrinas después de la segunda gran posguerra mundial.

En lo concerniente a los sindicatos, al tratarse de la “avalancha” de los proletarios
en todos los ambitos de los cuerpos politicos de todos los continentes, la mayor
influencia fue determinada por el comunismo y sus diferentes movimientos politicos;

y en un segundo plano, el anarquismo que en las primeras décadas del siglo anterior
tuvo gran fuerza en Francia, Italia y Espafia, de donde se trasladé a Latinoamérica.

Ante este panorama y para una aproximacién mas adecuada de las organizaciones
sindicales, analizaremos a continuacion tres enfoques que han marcado e ilustran
en este punto de manera mas precisa, las corrientes que han incidido en ellas, el
contexto en que se han fortalecido o diezmado como grupos de presion y su actual
situacion. Tales enfoques sal:anarquismo, el socialismo y la doctrina social
de la Iglesia.
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1. Anarquismo

Proviene de la lengua griega y la palabra (anarquia) sigsificautoridad, sin

poder. Corriente politico-social opuesta a las distintas jerarquizaciones del poder,
incluso la dictadura del proletariado, que contrapone los intereses de la pequeia
propiedad privada y la pequefia economia campesina al progreso de la sociedad
apoyado en la gran produccién. Se ha considerado como bases filosoficas del
anarquismo el individualismo, el subjetivismo y el voluntarismo, intentangaxia
ecléctica desde lo politico hasta lo social, sirviéndose de la economia como
instrumento. La aparicion del anarquismo esta unida a los nombrasgEr S
ScHmipT, ProubHON'Y BAKUNIN®, teorias consideradas utdpicas y que fueron criticadas
en los trabajos de Mx y EnceLs. A finales del siglo XIX, el anarquismo se extendié

por Francia, Italia y Espafia.

Se ha afirmado que,

“la negacion anarquista de la lucha politica contribuye objetivamente a que la clase
obrera se subordine a la politica burguesa. Lo mas esencial en la lucha contra el anarquismo
radica en el problema de como debe proceder la revolucion frente al Estado y en el
problema del Estado en general. Los anarquistas propugnan el aniquilamiento inmediato
del Estado, no reconocen que sea posible aprovechar el Estado burgués para preparar al
proletariado con vistas a la revolucién. Después de 1917, el anarquismo en Rusia se
convirtio en una tendencia contrarrevolucionaria”

Espafia el escenario donde alcanzé su mayor desarrollo el anarquismo dentro de
las organizaciones de trabajadores. parcosindicalistase integraron en las
distintas comunidades autbnomas tomando tal fuerza, que llegaron componer casi
en su totalidad, el movimiento de trabajadores en el pais. Asi, en 1870 se constituy6
en Espafia un nucleo provincial del movimiento que posteriormente derivaria en el
anarcosindicalismo: la Federacion Regional Espafitade laaT. En 1881 se
cred la Federacion de Trabajadores de la Regién Espafiaka gue termind con
las violentas represiones de que fueron objeto luego de las acciones de la llamada
mano negra Iniciado el siglo XX se crea en Catalufia la “Solidaridad obrera” que

4 PRerre J. RroubHon, escritor francés del siglo XIX ha sido considerado como el precursor de este
movimiento, sentando las bases filoséficas que los sustentan. Creia fundamental la cuestion de la
libertad, por ello establecia como alternativa la abolicion de la autoridad como estructura social y en
cambio, propendia por la consolidacion del individualismo en su grado de expresion maximo.

5 MuaiL ALExaNDRovicH BakuNin fue un aristécrata ruso que promulgé en la Europa del siglo XIX el
anarquismo desde la construccion de una filosofia naturalista y antropocéntrica.

6 Diccionario filoséficq Ediciones Nacionales, Bogota, pag. 14.

7 “La mano negrdue una organizacion anarquista espafiola de caracter secreto, y de dudosa existencia,
gue actué en Andalucia a partir de 1881 y result6 desmembrada a finales del afio siguiente por el
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serviria para la creacion en 1910 de la Confederacién Nacional del Trakajo -
integrada por 114 sociedades obreras espafiolas.

“Para entonces —segun la opinién del historiad@sHTHomas—, casi millén y medio
de trabajadores espafioles eran anarquistas pero los afiliados a las organizaciones no
pasaban de 200.000".

Durante la guerra civil espafiola (1936-1939) los anarquistas participaron en los
gobiernos central y catalan (en este ultimo caso juntoia CompANYs Y FRANCESC
MACIA).

“Sus experiencias colectivistas agrarias, sobre todo en Aragon, sucumbieron ante la
oposicién de otras fuerzas politicas de la Il Republica, como el partido comunista,
partidario de un gobierno fuerte y centralizado que permitiera ganar la §uerra”

Con el final de la guerra civil, los acontecimientos eran previsibles: la represion
de tales organizaciones por la dictadura que conformé el nuevo régimen, generé su
paulatina desaparicion y la diseminacion de las organizaciones obreras.

Por ello, en Latinoamérica, emigrantes anarquistas (italianos y especialmente
espafoles) ayudaron en la creacion y fortalecimiento de organizaciones sindicales
como por ejemplo la Federacion Obrera Regional Argentisra-creada en 1901.

“En México la labor de RAarRpo FLoRES MAJON y de sus hermanogslis y ENRIQUE
contribuy6 a la expansion de las ideas anarcosindicalistas que coincidieron en algunos
puntos con el movimiento revolucionario campesino dedso ZArATa”®.

En la actualidad aunque persistan ciertas acciones tildadas de
anarcosindicalistagn Latinoamérica y en especial en Colombia, las organizaciones
propiamente dichas, fundadas en los principios teéricos del anarquismo, han
desaparecido.

Gobierno de Raxepes MaTEo SacasTA, durante el reinado derPonso XlI”, Biblioteca de Consulta
Microsoft® Encarta® 2002, © 1993-2001, Microsoft Corporation, reservados todos los derechos.

8 Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2002, © 1993-2001 Microsoft Corporation, reservados
todos los derechos.

9 idem.



SITUACION ACTUAL DEL SINDICALISMO EN COLOMBIA 205

2. Socialismo

Sistema social que propugna por la supresion del modo burgués de producciony de
la socializacion de éstos (propiedad social sobre los medios de produccion), que
puede esquematizarse de dos formas: estatal (de todo pueblo) y cooperativa. La
propiedad social determina la inexistencia de clases explotadoras, de la explotacion
del hombre por el hombre, que las relaciones entre los trabajadores sean de
colaboracion amistosa y de ayuda mutua.

Bajo el socialismo, se acaba con toda opresién social y toda desigualdad nacional,
con la oposicidn entre la ciudad y el campo, entre el trabajo intelectual y el trabajo
fisico (pese a que todavia se conserva una diferencia esencial). Se integran los
distintos ambitos nacionales dentro de una unidad de los grupos sociales, integrando
un ente politico, social e ideoldgico, sobre la base de la propiedad comun y con
directrices univocas y previamente planificadas en materia econémica, lo que resulta
inadmisible al sistema capitalista.

El desarrollo y el perfeccionamiento de la produccion social sirven para satisfacer,
de manera cada vez mas completa, las crecientes necesidades materiales y culturales
del pueblo. La vida de la sociedad socialista se asienta sobre una amplia democracia;
la incorporacién de todos los trabajadores a la participacion activa en la direccién
de asuntos estatales. El democratismo socialista garantiza tanto los derechos sociales
—derecho al trabajo, al descanso, a la instruccion y al servicio médico gratuito, a
disponer de lo necesario en la vejez, igualdad en los derecho de la mujer y el hombre,
para los ciudadanos de todas las razas y nacionalidades— asi como las libertades
de palabra, de prensa y de reunion, el derecho a elegir y ser elegido.

El socialismo se diferencia de la fase superior del comunismo por el grado de
madurez de todos los aspectos de la vida social. Las fuerzas productivas, en el
régimen socialista, no estan aun suficientemente desarrolladas como para asegurar
la abundancia de productos; el trabajo no se ha convertido ain en la primera necesidad
de vital de todos los miembros de la sociedad, en consecuencia, la distribucién de
los bienes materiales se lleva a cabo segun el principio:

“De cada uno, segln su capacidad; a cada uno, segun su trabajo. El desarrollo del
socialismo conduce, con sujecién a la ley, al comuni¥mo”

10 Diccionario filoséficq op. cit
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En lo concerniente al sindicalismo, tuvo el socialismo mayor influencia en los
movimientos obreros desde el inicio de la Revolucion Industrial hasta la actualidad.
Se multiplicaron las exigencias de los trabajadores a finales del siglo XIX con los
movimientos obreros, motivando el reconocimiento de derechos fundamentales,
siendo incluidos dentro del sistema de los estados nacionales con la legalizacion de
sus peticiones y aun cuando las corrientes politicas que sustentaban tales
organizaciones fueran contrarias a los regimenes que garantizaban dichas exigencias.
Tal fue el caso de México (Querétaro, 1917) mMAR en Alemania, donde se
positivaron algunos de los derechos de los trabajadores que en la actualidad
constituyen los fundamentos del derecho laboral.

Previo a tales conquistas, en el centro de la agitada Europa se concentraban las
fuerzas que permitirian la unificacion de las tendencias socialistas en la Confederacion
Internacional de Trabajadores, tal como lo expuso para entastesussLEIN:

“Mientras el sindicalismo sélo recientemente se ha forzado a si mismo por salir a la luz
publica, no es nuevo en sus doctrinas, las cuales han sido aceptadas casi totalmente por
la vieja “internacional” de &pg, MARx, y BakouNINE. Cuando ésta fue suprimida durante

el periodo revolucionario de 1870-1871, los sindicatos actuales se fueron construyendo
gradualmente, y después de incontables vicisitudes, los elementos socialistas y
anarquistas fueron por fin consolidados en la Confédération Générale du Fravail”

Se iniciaron en este mismo periodo la conformacion de partidos politicos que
agruparan las causas de los trabajadores, tal como fue el caso de Espaia con la
fundacion en 1879 del Partido Socialista Obrero Espafsals- conjugandose en
distintos estados las mismas condiciones ideol6gicas en cuanto los partidos de masas
trabajadoras (proletarios), los avatares propios de la industrializacién y la identidad
conjunta del proletariado internacional, permitiendo el auge de estos movimientos y
su repercusion directa con la creacion y mantenimiento de los sindicatos.

En América Latina los sindicatos aparecieron a finales del siglo XIX, primero en
Argentina y Uruguay y algo mas tarde en Chile y otros paises. La influencia de los
trabajadores espafioles e italianos emigrados a Sudamérica resulté decisiva en el
proceso de formacion del sindicalismo. En México, influy6 ademas el ejemplo
asociativo estadounidense y ya en 1870 se constituy6 el Gran Circulo de Obreros,
de inspiracién marxista No obstante se mantienen ciertos parametros socialistas

11 HussLeN, JoserH trascrito por BucLas J. ROTTER, www.aciprensa.com

12 Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2002. © 1993-2001 Microsoft Corporation, reservados
todos los derechos.
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dentro de las organizaciones sindicales, el contexto sociopolitico ha sufrido grandes
transformaciones que les ha obligado a asumir otro enfoque.

Con el final del bloque soviético y la consecuente desaparicion del comunismo
como un sistema politico viable (aun cuando todavia existan estados organizados en
tal sistema) el socialismo fue virando lentamente a lo que se conoce como
socialdemocraciaque tiene por base los fundamentos socialistas pero con
observancia de los principios del Estado democratico. De la misma manera,
los sindicatos asumieron las posiciones que sus tendencias (aunque tal vez sea mas
preciso hablar de “herencia”) politicas demarcaban dentro del contexto de
los sistemas capitalistas del Estado democratico que los ha incluido. Ahora las
corrientes que dentro de este sistema marcan la diferencia, son los llamados partidos
deizquierday los partidos dderecha existiendo ademas otras derivaciones como
los partidos de centro izquierda o centro derecha, o como en el caso chileno, partidos
demdcratas cristianos.

Es por lo anterior que se hacen algunas diferencias en los movimientos sindicales,
al considerar que,

“Lo que diferencia los distintos movimientos obreros de los paises latinoamericanos
radica en las estructuras diversas de sus respectivas economias de exportacion, y como
éstas influyen en las luchas de sus clases trabajadoras. Algunos de estos movimientos
obreros apoyaron partidos fuertes de izquierda, como ocurre en el caso chileno. Otros,
en cambio, se aliaron con partidos nacionalistas de derecha, como pasé bajo el peronismo
en la Argentina. En Colombia, el movimiento obrero termina siendo bastante débil y bajo

la tutela de la ideologia liberal, a lo largo del siglo ¥X”

Dentro de esta perspectiva y comprendiendo que son mayoria los sindicatos que
adoptan principios de iaguierda se tiene en cuenta el desarrollo de la organizacién
de los trabajadores desde su mismo proceso, que asesegais® ha sido
desconocida en mayor o menor medida por las sociedades capitalistas y las que
mejor se integraron como socialistas. Asi:

“La aspiracién de controlar cémo trabajamos, de unir la conceptualizacion de una tarea
y su realizacion, como diriaAx, es lo que nos une como trabajadores humanos y lo
que nos diferencia de las industriosas hormigas y abejas. Pero tal aspiracion es
sistematicamente negada en la organizacion capitalista del trabajo, y fue también negada
en la organizacion del trabajo de las sociedades socialistas que hemos conocido. Decidir
cémo trabajar, cuando, con qué instrumentos y con qué plan, eso significa el control

13 Revista Cultura y Trabajd'El sindicalismo, la izquierda y el movimiento antiglobalizacién en América”,
entrevista a E@arLEs BErqQuis marzo 16 de 200%www.ens.og.co
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sobre el proceso de trabajo. Aspirar a ese control es lo que une a todo trabajador, sea
urbano o rural, sea industrial o agricola, sea de cuello blanco, cuello azul o cuello rosado.
La izquierda tiene que pensar mucho més sobre como facilitar el control sobre el proceso
de trabajo. Histéricamente, los socialistas se enfocaron mas en quién era duefio de los
medios de produccion y olvidaron el asunto de quién controlaba el proceso de trabajo.
Pensar esto a fondo abre mucho campo para una politica de izquierda mas eficaz en el
futuro™4,

El socialismo ha tenido diversas vertientes (que ha incidido respectivamente en
los movimientos sindicales, dependiendo el contexto politico del Estado de que se
trate) entre las cuales se encuentraspelalismo democréaticque surgié como
ideologia oficial del reformismo moderno, creado en el Congreso de Francfort en
1951 en la Internacional Socialista. Sus bases filos6ficas soEokhntismp
apartandose consecuencialmente de las directrices marxistas-leninistas; el
socialismo verdaderouyos fundamentos surgian del eclecticismo del socialismo
utdpico francés e inglés, y las concepciones hegelianas combinads con la ética de
FeuereacH. Veian al socialismo como una teoria que se ubicaba por encima de las
clases sociales y la lucha entre ellas, intentando implantar la renuncia a las actividades
politicas a favor de la lucha por las libertades demécrata burguesas, exhortando al
proletariado para ello; sbcialismacorporativo cuyo precursor fue el Inglésd@ce
DoucLas Howarp CoLE Y que,

“pretendian instaurar los socialistas corporativos se centraba en los sistemas de propiedad
y utilizacion de los medios de produccién, distribucién e intercambio industrial entre
naciones a través de gremios o corporaciones, que no tenian nada que ver con los
gremios de la edad medig”

y el socialismo cristianocuya principal finalidad consistié en luchar contra
movimientos revolucionarios, a través de la reconciliacion de las clases enemigas.

En la actualidad se afirma, constituye una variedad de la ideologia burguesa y
sirvi6 como fundamento de lo que posteriormente se conoceria como la doctrina
social de la Iglesia, integradas entre otras, por las enciétieasn novaruny
Centesimus annus

14 idem.

15 Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2002, © 1993-2001 Microsoft Corporation, reservados
todos los derechos.
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3. Doctrina social de la Iglesia

La Iglesia catélica adoptd una posicion intermedia en lo que constituyé una alternativa
institucional en los conflictos de intereses laborales, presentados en el contexto de
la revolucion industrial en primera medida, y posteriormente sobre finales del siglo
XX en el desarrollo y posterior hundimiento de la polarizacién de los regimenes
capitalista y socialista.

Fue a través de las enciclicas que la Iglesia se permitié fomentar las directrices
de actuacion de los catélicos para lo que consideraron el debido desarrollo de la
sociedad. En ellas se reafirmaba el derecho natural a la propiedad privada pero en
observancia a las necesidades sociales; condenaba el materialismo y la lucha de
clases, pero sin obviar la necesidad de establecer a favor de los trabajadores un
salario justo, permitiéndole ademas la posibilidad de crear con plena autonomia
asociaciones de trabajadores. Es coRelum novarungue se inicia la nueva
ideologia politica cristiana. Ratificada en sus bases al pasar de un siglo, con el
Centesimus annuse retomaron los temas sociales recurrentes centrando la atencién
en la politica y economia internacional.

El padre dseVibamor hace una breve resefia en la cual se ilustra con precision
los fundamentos dékerum novarum:

“La enciclica social insiste en que el rico y el pobre, el capital y el trabajo, tienen iguales
derechos y deberes. Contra los socialistasy Klll defiende el derecho de los individuos

a la propiedad privada. Es una prerrogativa del individuo el ejercitar su propio derecho
de poseer propiedades como ciudadano de un pais. Sin emlzaxg¥|ILadvierte de

los abusos del derecho a la propiedad privada. La enciclica coloca los limites de su uso
para evitar el abuso tanto de los individuos como de las propiedades. La propiedad
privada es una vocacién y un derechennNXlIl afirma es “derecho natural del hombre,

y usar de este derecho, sobre todo en la sociedad de la vida, no sélo es licito, sino
incluso necesario en absoluto. Es licito que el hombre posea cosas propias. Y es necesario
también para la vida humana”’

En 1991 es el Papaak PasLo Il quien realiza una nueva enciclica que analiza
las cuestiones del movimiento obrero, desde el evidente enfoque de la Iglesia. Relataba
en apartes de la enciclica el Pontifice:

“Los acontecimientos del afio 1989 han tenido lugar principalmente en los paises de
Europa oriental y central; sin embargo, revisten importancia universal, ya que de ellos se

16 De la Rerum novarum a la Mater et magistpmdre dse Vibavor B., Yu, Manila, 1° de noviembre de
2003, Zenit.org
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desprenden consecuencias positivas y negativas que afectan a toda la familia humana.
Tales consecuencias no se dan de forma mecanica o fatalista, sino que son mas bien
ocasiones que se ofrecen a la libertad humana para colaborar con el designio
misericordioso de Dios que actla en la historia. La primera consecuencia ha sido, en
algunos paises, el encuentro entre la Iglesia y el movimiento obrero, nacido como una
reaccion de orden ético y concretamente cristiano contra una vasta situacion de injusticia.
Durante casi un siglo dicho Movimiento en gran parte habia caido bajo la hegemonia del
marxismo, no sin la conviccion de que los proletarios, para luchar eficazmente contra la
opresion, debian asumir las teorias materialistas y economicistas”.

“En la crisis del marxismo brotan de nuevo las formas espontaneas de la conciencia
obrera, que ponen de manifiesto una exigencia de justicia y de reconocimiento de la
dignidad del trabajo, conforme a la doctrina social de la Iglesia. EI movimiento obrero
desemboca en un movimiento mas general de los trabajadores y de los hombres de
buena voluntad, orientado a la liberacion de la persona humana y a la consolidacion de
sus derechos; hoy dia esta presente en muchos paises y, lejos de contraponerse a la
Iglesia catdlica, la mira con interés.

“La crisis del marxismo no elimina en el mundo las situaciones de injusticia y de opresion
existentes, de las que se alimentaba el marxismo mismo, instrumentalizandolas. A quienes
hoy dia buscan una nueva y auténtica teopiayis de liberacién, la Iglesia ofrece no

sélo la doctrina social y, en general, sus ensefianzas sobre la persona redimida por
CrisTo, Sino también su compromiso concreto de ayuda para combatir la marginacion y
el sufrimiento. En el pasado reciente, el deseo sincero de ponerse de parte de los oprimidos
y de no quedarse fuera del curso de la historia ha inducido a muchos creyentes a buscar
por diversos caminos un compromiso imposible entre marxismo y cristianismo. El tiempo
presente, a la vez que ha superado todo lo que habia de caduco en estos intentos, lleva
a reafirmar la positividad de una auténtica teologia de la liberacién humana integral.
Considerados desde este punto de vista, los acontecimientos de 1989 vienen a ser
importantes incluso para los paises del llamado tercer mundo, que estan buscando la via
de su desarrollo, lo mismo que lo han sido para los de Europa central y dfiental”

II. HISTORIA DEL SINDICALISMO EN COLOMBIA

A pesar que los primeros sindicatos en Colombia so6lo nacen después de comenzar
el siglo XX, es importante resaltar que el movimiento sindical hunde sus raices en
los problemas politicos, sociales y econdmicos que aquejaron la Nueva Granada

17 Centisimus agnuyssobre la cuestion social, carta enciclica del Sumo Pontifice BaeLo Il en el
centenario deRerum novarum1® de mayo de 1991.
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afios después de su independencia. Esta época marca la expresion de un conflicto
social de clase, entre artesanos y liberales, que es antecedente a la lucha de clases
propia del sindicalismo actual.

A mitad del siglo XIX la situacion politica colombiana era bastante complicada,

ya gue las nuevas instituciones republicanas no habian sido consolidadas y por ende
la estructura del poder se concentraba en caudillos ocasionales en los cuales se
podia resumir el Estado. Los primeros dirigentes nacionales estaban embebidos en
las tesis liberales depAm SwitH, que propugnaban por una absoluta libertad de
comercio entre los paises como muestra de la minima intervencion del Estado en la
economia. Los paises latinoamericanos eliminaron todas las barreras comerciales
ala entrada de bienes de Inglaterra, potencia de la época, y con la que Latinoamérica
habia adquirido una fuerte deuda con la que financié su independencia y sus nacientes
republicas.

En Colombia, como en el resto del continente, existia una clase social compuesta
de personas dedicadas a los oficios antiguos (carpinteria, zapateria, sastreria, etc.)
que abastecian el mercado local con bienes manufacturados, esta clase se llamaba
los artesanos. El proceso productivo consistia en el trabajo manual de una o muy
pocas personas que suministraban una demanda individual. En muchas ocasiones
el principal artesano era un jefe 0 maestro que sabia las minucias del oficio y que
las ensefiaba a unos aprendices que eran ayudantes de taller y que heredaban el
negocio y el arte. La estructura era similar a las de los gremios de Francia que
fueron acabados por el edicto Turgot.

Inglaterra vivia los efectos de la revolucion industrial que modificé el sistema
productivo mundial. La maquinarizacién tuvo el efecto que los bienes producidos
redujeron su valor debido a la reduccién del valor de la mano de obra y del tiempo
de produccion. Los productos que fueron afectados en el nuevo sistema productivo
eran los antiguamente fabricados por los artesanos. Inglaterra vivié una sobreoferta
de bienes que no pudo asimilar su demanda local. Esto motivé a que el imperialismo
victoriano del siglo XIX fuera avido de nuevos mercados. Es asi como Inglaterra se
interes6 en Latinoamérica no como una tierra a invadir sino como un mercado a
invadir.

Comenzando el segundo cuarto del siglo XIX empez6 en Colombia la liberalizacion
del comercio, que consistia en abrir los mercados nacionales a los nuevos productos
manufacturados que eran en muchas ocasiones mas baratos que los locales. El
resultado l6gico fue que la demanda se desvio hacia ese sector creando una dificil
situacién en el artesanado. En los afos 1845-1849, el general diPRIANO DE
Mosquera empezd con una fuerte politica de desgravacion. En 1846 firm6 con
Estados Unidos un tratado de amistad, comercio, navegacion y privilegios. El mismo
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afio comenz6 un gran desarrollo de las sociedades democraticas de Bogota, en
ellas se representaba los intereses artesanales, intelectuales y de otras capas sociales
ligadas su ideologia reflejo su postura anticlerical y prosocialista.

En 1849 se elige como presidente@seHiLArRIO LOPEZ CON un iNMenso apoyo
de las sociedades democraticas que depositaban su esperanza en él, para defender
su derecho al trabajo. Su presidencia polariza aun mas la situacion politica con
fuertes reformas como la expulsién de los jesuitas, abolicion de la esclavitud,
eliminacioén del patronato, separacion entre Iglesia y el Estado y otras que radicaliza
las posiciones de draconianos, golgotas, conservadores, radicales y de las sociedades
democraticas. La eleccion en 1853 d&AriA Osanpo como presidente agudizd
la crisis ya que tanto gélgotas como draconianos se unieron para compartir el poder.
En aquella época los gélgotas y los conservadores presentaron un proyecto de ley
que era lesivo al artesanado. Las sociedades democréticas llamaron a la
manifestacion en la que hubo una batalla campal entre ellos y los gblgotas. Paralela
a esa situacion los conservadores y los goélgotas seguian haciendo fuerte presion
para la supresion del Ejército, lo que forz6 a los generales a una definicion politica
al lado de las sociedades democraticas y del genetedlldria Osanpo. En Bogota
el general dsé Maria MELO se acercaba aln mas a las sociedades democréticas.
El 17 de abril de 1854, 300 husares y las sociedades democraticas con el fin de
demandar a éxnpo poderes dictatoriales pero en la confusiéon el general
renuncio a sus ideales artesanales. Los encargados de la negociacion destituyeron
a Geanpo y nombraron a M.o como presidente. En su corto periodo el general
MEeLo instauré medidas proteccionistas a favor del artesanado. Inmediatamente se
desaté la guerra en la que el 4 de diciembre de 1854 cae Bogota y se inicia la
carniceria en contra de las sociedades democraticas y el final del gobietmo.de M

Lo que pas6 después de las violentas jornadas de 1854 se puede resumir asi:
reaparecen en algunos lugares de la geografia nacional las sociedades democréticas
protagonizando asonadas y protestas populares pero las guerras y las luchas entre
liberales, conservadores y radicales las ponen en un segundo plano politico y el
artesanado dia tras dia se debilitd alin mas hasta su desaparicion al finalizar el siglo
XIX. Hasta el comienzo del siglo XX el surgimiento de otra clase subalterna configura
de nuevo otro plano para otra lucha de clases.

La naciente industria, las grandes empresas agricolas y ciertos oficios con un
pequefio grado de especializacion crearon una clase social, al comienzo del siglo
XX, que se caracterizaba por depender por medio de un contrato a otra persona y
a la que se sometia a todas sus condiciones. No existia en ese entonces, una
legislacion laboral que protegiera al trabajador. Los trabajadores gracias a la influencia
extranjera se empezaron a organizar en sindicatos. El primero de ellos fundado en
1906 en Puerto Salgar (Atlantico), luego se fundé en el mismo afio, el sindicato de
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tipografos de Bogotd En 1910 aparece en Barranquilla un sindicato de braceros
(jornalero no especializado). Paralelamente nace el partido socialista de los
trabajadores liderado porAdia Cano. El sindicalismo evoluciona hacia la izquierda
entre las tres corrientes del sindicalismo mundial: comunismo, anarquismo, y
catolicismo. El sector comunista se apodera del sector petrolero. La primera ley
que regula el sindicalismo es la 75 de 1919 que da un nuevo impulso al movimiento
obrero en el pais.

En 1924 en la empresa Tropical Oil Company se inicié una huelga por unos
convenios firmados a comienzo de es afio que segun los sindicatos no habian sido
respetados por la empresa (eliminacion de los contratistas). El epicentro fue en
Barrancabermeja sede principal de la industria. Su principal lidesxfué/RHECHA.

La huelga finalizé con la calificacion por parte del gobierno de ilegal y subversiva,
con el destierro de la zona de mil doscientos obreros y la prision en Medellin de
RAUL MAHECHA.

En 1928 comienza la huelga en la zona bananera contra la United Fruit Company.
Liderada por RoL MaHecHA, Pebro DeL Rio y ErRasmo CoroNEL buscan mejorar
las condiciones de los trabajadores en la zona a través de la eliminacién de los
contratistas. En hechos aln no esclarecidos mientras habia una gigantesca
manifestacion en Ciénaga entre el 5 y el 6 de diciembre de 1928 las tropas del
Ejército comandadas por el generaR(®s CorTEs VarGAs abrieron fuego de
ametralladoras contra los manifestantes dejando un nimero desconocido de victimas.
En Colombia se desat6 una tormenta politica que fue caldeada en el Congreso de la
Republica por el representante a la Camarase ELIECER GAITAN que dejo
indemnizaciones a los familiares de los masacrados y nuevas disposiciones sobre el
derecho a la huelga. Estos actos desprestigiaron el gobierno conservadoede M
Asabia MENDEZ Y cae la hegemonia en 1930 por medio dedton OLava HERRERA
En su gobierno se expidi6 la Ley 21 de 1931 que fortalecid el sindicalismo. Su
expansion lleg6 a las empresas publicas y privadas.

En el gobierno de &onso LorPeEz PumMAREJO Se crea el primer intento de
agrupar a los trabajadores en una organizacion que era la Central Sindical de
Colombia, antecesora de la actual Central de Trabajadores de Colombia, esto
ocurrié en 1935 ante la imposibilidad del manejo del sindicalismo en Colombia
por parte de los gobiernos liberales de la época. El partido socialista toma el
control de la central desplazando a los liberales. En 1939 en el gobierno de
EpuarRDO SanTos se organizo una huelga que gl al pais ya que se inmovilizé

18 MELGAR, Ricarpo, EI movimiento obrero latinoamericand\lianza América, Madrid, 1988, pag. 441.
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el rio Magdalena principal arteria nacional. En 1942 es reelegido el presidente
ALronso Lorez Pumaredo. La fuerte influencia del nacionalsocialismo en América
Latina como en el Ejército colombiano y la campafa de desprestigiurlenio

Gowmez se hace notar en julio de 1944 a través del intento de golpe de Estado.
Mientras el presidente se encontraba en Pasto con el fin de crear ambiente entre
los pastusos a un acuerdo de navegacion y comercio con el Etuaslanilitares
liderados por el coroneli®enesGIL, pusieron preso al presidente. En Bogota se
realizaron durante esos dias gigantescas manifestaciones de respaldo al presidente
lideradas por los sindicatos. Después de que la sedicion se sofoca, el presidente
Lorezexpide la Ley 6 de 1946 en la que fortalece a los sindicatos.

Afos después la presidencia la asuma&Mio OsrINA PEREz. Con el fin de
controlar el movimiento sindical crea una central obrera con la ayuda jesuitica.
La nueva central controla varios sindicatos y los orienta hacia la derecha. En
1950 se expide el Cédigo Sustantivo del Trabajo con una influencia catélica y
conservadora regula las relaciones laborales y sindicales en un ambiente de
coordinacién econdmica y equilibrio social. El 13 de junio de 1953 el general
GusTavo RoJsasPiniLLA derroca al presidenteslreano Gomez. RoJasinspirado
en el modelo peronista de la Argentina intenta crear una central de trabajadores
de efimera existencia.

El Frente Nacional da una oportunidad de crecimiento al sindicalismo en el pais,
ya que durante la violencia politica fue muy golpeado. En 1959 el partido comunista
convoca a los trabajadores bancarios y petroleros y crea la Confederacion Socialista
de Trabajadores Colombianos que se le niega la personeria juridica y se vuelve en
un movimiento clandestino que se expresa en Antioguia en el movimiento ‘los cosacos’
y en el Valle del Cauca en el movimiento ‘los montoneros'.

La década de los afios sesenta se caracteriza por un alto incremento de la
afiliacion sindical en la clase trabajadora alcanzando el 25%. Una de las causas del
aumento es el triunfo de la revolucion cubana en 1959. En el mismo periodo una
huelga en la empresa de cementos Argos dejo 22 muertos por parte del Ejército, lo
gue radicaliz6 aun mas el sindicalismo. En 1966 en la presidenciaids CLErAS
ResTrREPOSE dan mas garantias al movimiento obrero instituyendo la accién de
reintegro con una caducidad de tres meses y tribunales de arbitramento.

En 1970 llega a la presidenciashL PasTranA BorrREROEN UNA polémica eleccion

en la que al parecer se vio afectada la izquierda politica en cabeza del ex general

19 Informe del 18 de julio de 1944 del presidentecfiso Lorez Pumareso al coronel GrRmAN Ocampo sobre
los sucesos ocurridos en Pasto.
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Gustavo RosasPiNILLA . La unidn sindical obrera lo recibe con una gigantesca huelga,
destruyendo las instalaciones petroleras en Barrancabermeja. La reaccién del
gobierno fue la de despedir a 225 personascdeeTrol, pero al poco tiempo
fueron reincorporadas. En 1974 llega a la presidengiando LopPEz MICHELSEN

con la ayuda del movimiento revolucionario liberal. La ministra de trabajo de la
época empieza una fuerte persecucion comraca, en una estrategia de los
trabajadores con la ‘operacion reglamento’ (aumentar al maximo las 6rdenes que
se dan en el reglamento para aumentar el tiempo de operacién), triunfan a través de
una convencion colectiva. En el Hospital San Ignacio de Bogota las enfermeras
convocan a una huelga de hambre en las que triunfan a través de un acuerdo. El
presidente brez expide el decreto 1469 de 1978 ampliando las prerrogativas
sindicales, la Corte Suprema lo declara inconstitucional, porque el presidente no
tenia las facultades necesarias para expedirlo.

A finales de la década de los setenta el pais cae en una espiral de violencia sin
precedentes. Los grupos insurgentes crean un caos total que afios después vino a
ampliar el narcotréfico. El pais reaccion6 nombrando al president€dsaAr TuRBAY
quien instaura la politica de seguridad nacional, un reflejo de los desmanes de las
dictaduras del cono sur. El grupo insurgente M-19 filtra los sindicatos (en los sectores
del azlcar, educacion y construccién) y los empieza a manejar. En 1982 llega a la
presidencia BLisArIo BeEtancourTt, nombra al fundador de la Unién de Trabajadores de
Colombia como ministro de Comunicaciones y a otro sindicalista como ministro de
Trabajo. La Central Unitaria de Trabajadoresr-se crea en la presidencia dedlio
Barco a iniciativa del gobierno pero luego es controlado por la izquierda. En la misma
época se crea la Confederacion General de Trabajadmres -

En 1991 con la constituyente, tuvieron los sindicatos una oportunidad histérica.
Fueron elegidos una gran cantidad de lideres del movimiento obrero como
constituyentes y su labor se vio reflejada en la constitucionalizacién del derecho
colectivo del trabajo. Esta tendencia unida con el principio del Estado social de
derecho le dio a la nueva Corte Constitucional las bases necesarias para cambiar
totalmente las relaciones entre los patronos y los sindicatos a través de la accion de
tutelay la accién de inconstitucionalidad.

Actualmente los sindicatos han entrado en una época de crisis debido a
fendmenos como la globalizacion y el desprestigio interno que han sufrido gracias
a sus posiciones radicales y al conflicto armado que se vive en el pais, ya que para
muchos sectores de la poblacion es indiscutible su colaboracion con las guerrillas
delewn y lasrarc. Otros sectores de la izquierda nacidos del sindicalismo pero que
han tomado alguna distancia de él, han llegado por primera vez en el pais a puestos
de eleccién popular a través de un partido sin ninguna vinculacién al bipartidismo
nacional.
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Iv.

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES

Los sindicatos se clasifican en:

1.

b)

Legales

De empresa.
De industria
Gremial.

De oficios varios.

De empresasi estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento
o institucion; como por ejemplo: Sindicato Nacional de Trabajadores del
IDEMA - SINTRAIDEMA (tomado como ejemplo ya quemiva fue acabado).

De industria o por rama de actividad econémica estan formados por
individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o
rama de actividad econdmica; como por ejemplo: Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria Metalmecanica, Metalica, MetallUrgica y Siderurgica

- SINTRAIME.

Gremiales si estdn formados por individuos de una misma profesion, oficio o
especialidad; como por ejemplo: Asociacion Colombiana de Aviadores
Civiles -acpac.

d) De oficios variossi estan formados por trabajadores de diversas profesiones,

disimiles o inconexas. Estos ultimos solo pueden formar en los lugares donde no
haya trabajadores de una misma actividad, profesién u oficio en nUmero minimo

requerido para formar uno gremial, y s6lo mientras subsista esta circunstancia.
Como por ejemplo: sindicato de loteros, vendedores ambulantes y vigilantes

portuarios de Tumaco (este ejemplo es figurado).
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2. De acuerdo con la naturaleza juridica del empleador

De trabajadores particulares, o vinculados laboralmente con trabajadores del
sector privado.

De empleados publicos: son los formados por los trabajadores vinculados a la
administracion puablica por un acto legal o reglamentario.

De trabajadores oficiales: los formados por trabajadores vinculados a la
administracién publica por contrato de trabajo.

Mixtos: son los formados por empleados publicos y trabajadores oficiales.

3. En funcion de la representacion sindical

Unico: cuando la representacion profesional se limita a un sindicato en cada
empresa, actividad industrial o profesion.

Plural: se refiere a la existencia de varios sindicatos en una misma empresa.

Opera a través de la coexistencia de un sindicato de base con uno o varios

de industria o gremiales.

4. Segun su campo de accion territorial

Locales.
Regionales.
De orden nacional.
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V. CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - cur
1. Origen

La Central Unitaria de Trabajadoresut nace como resultado de una secuencia

de acontecimientos que llevaron a concluir a los grupos sindicales la necesidad de
un nuevo orden. Por convocatoria realizada por la Federacién Colombiana de
Educadores Fecope el 14 de febrero de 1986, a la cual asistieron representantes
de lacstq los sindicatos existentes y las federaciones que no estaban afiliadas a
ninguna central se concluye, la necesidad de crear una coordinadora nacional de
unidad sindical; propuesta que encontré gran respaldo en el sindicalismo de izquierda,
pero que no desperto gran interés en otros settores

Para esta época, considerada de crisis para el sindicalismo nacional, caracterizada
por la malversacion de fondos, la corrupcién moral, y los vinculos con el narcotrafico
entre otros, eran tres las confederaciones sindicales existentes, las cuales durante
el gobierno del presidenteeBsario BETancurT conformaron el Frente Sindical
Democratico. Para junio de 1986 la crisis se acentuaba, particularmente para la
utcy lactc desprendiéndose de la primera 15 federaciones y 14 sindicatos y de la
segunda 7 federacioriés

Como consecuencia de los hechos mencionados nage,laroducto de
reuniones y negociaciones entre los sindicatos y federaciones que se desprendieron
deutcy lacrtc, y otras organizaciones sindicales no afiliadas hasta el momento en
ninguna confederacion. En noviembre de 1986 la Central Unitaria de Trabajadores
(integrada por organizaciones sindicales de primer y segundo grado), la cual obtiene
su personeria juridica en abril 13 de 1987, promulgada Bregb Oficial n°
37883 del 18 de mayo de 1987, sefialando que su mision es:

“la defensa de los intereses de la clase obrera y trabajadora del pueblo en general y la
blusqueda de la unidad en una sola central nacfanal”

20 www.cut.0lg.co
21 lbidem.

22 Central Unitaria de Trabajadores de Colombieaus; Departamento de Educacion, revisadulo 1,
Sindicalismo y organizacion, pags. 82-83, segundo semestre de 2004, Bogoté4, D.C.
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2. Principios y valores

Esta central se orienta bajo los principios de ser una organizacion unitaria, clasista,
democratica, progresista y pluralista; con el fin de unir a los trabajadores colombianos
en una sola central, protegiendo los intereses, y derechos de éstos, luchando por la
justicia social, el respeto a los derechos humanos, el desarrollo y el progreso; teniendo
presente que todos los trabajadores colombianos hacen parte de una nacién que
respeta sin ningun tipo de distincion de raza, sexo religion 4.otro

3. Contexto organizativo de la cur

Para el afio 2004 tat manifesté contar con 700 organizaciones sindicales afiliadas
aproximadamente. Para el mes de febrero de 2005 segun el departamento
organizacional de esta entidaidforman tener afiliados aproximadame#d
sindicatogqcifra en la que se incluye sindicatos de base, de industria y federaciones),
gue responden aproximadament@&5®.000 personas afiliadagncontrandose

de 20 a 25 grandes sindicatos o federaciones por ramas de la economia, lo que se
traduce de manera general en los siguientes sectores estratégicos

a. Educaciénque cobija sindicatos de educacion basica, secundaria, universitaria
técnica y profesional. A este grupo pertenaeenok, y elsena. Cabe resaltar
que es baja la participacién del sector privado y en particular por su baja
organizacion sindical.

b. Seguridad sociatobija clinicas, hospitales publicos y a aquellos profesionales
gue han decidido crear su organizacion sindical.

c. Servicios publicos domiciliarios comprende los servicios de
telecomunicaciones, gas natural, acueducto, y energia eléctrica, entre otros.

23 Central Unitaria de Trabajadores de Colombieu; Departamento de Educacion, revisadulo 1,
Sindicalismo y organizacion, pags. 82-83, segundo semestre de 2004, Bogoté4, D.C.

24 Central Unitaria de Trabajadores de Colombieur; Departamento de Educacién, revisadulo 1,
Sindicalismo y organizacion, pags. 16-17, segundo semestre de 2004, Bogoté4, D.C.

25 Informacion suministrada en T nacional, departamento organizacional por el sefiaLi
PrADA.

26 Central Unitaria de Trabajadores de Colombieus; Departamento de Educacién, reviMadulo 1,
Sindicalismo y organizacion, pags. 16-17, segundo semestre de 2004, Bogotéa, D.C.
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d. Administracion central del Estaden éste se encuentran los trabajadores
oficiales y empleados publicos al servicio del Estado.

e. Agropecuariocomprende empresas por ramas agroindustriales (cafia de azucar,
algodon, arroz...). Ejemplo de éstas SENBUAGROY SINTRAINAGRO.

f. Transporte tanto como de carga como de pasajeros en cualquier modalidad,
aérea, terrestre, maritima ferroviaria y fluvial.

g. Sector informal de la economia

VI. CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEMOCRATICOS - cGTD

1. Origen

LaccTpesfilial de la Central Latinoamericana de Trabajadoces-éle orientacion
humanista, latinoamericanista y con sede en Caracas (Venezuela). &ara-la
cLAT, ya no se debe hablar de movimiento sindical sinandgimiento de
trabajadorespor la realidad social y organizativa sefialada.

Nacimiento y desarrollo: En 1964, la accién desplegada posi@onduce al
surgimiento de la Accién Sindical ColombianaieoL- rompiendo el cerco de la
polarizaciéon que en ese momento se daba entre capitalismo y comunismo y que
alinderaba a los sindicatos.

La accion organizativa daeicoL lleva en 1971 al nacimiento de la Confederacion
General del TrabajosT; que sdélo hasta 1975 recibe su reconocimiento juridico. En
1992 se fusiona lacT con lactbc y asumen un nuevo estatuto y razén social: la
cGTb, manteniendo su personeria juridica inicial.

En el mismo orden de ideas, se puede mencionar ahora, que la confederacion
estd comprometida de manera sisteméatica en los siguientes procesos: la organizacion
de los no organizados, fortalecer la unidad de los trabajadores y sectores populares
a través del Comando Nacional Unitario, enfrentar la politica neoliberal del actual
régimen, la denuncia permanente a nivel internacional y nacional de las violaciones
a los derechos y libertades de los trabajadores, la solidaridad efectiva con
los trabajadores en conflicto, la presencia en todos los foros donde se discuten los
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temas nacionales e incidir con sus posiciones y propuestas, contribuir en el logro de
una paz amplia y duradera que implique soluciones estructurales y espacios de
bienestar estables para los colombianos, promover un modelo econémico alternativo
sustentado en la economia solidaria, y la accién permanente y convergente por una
nueva sociedad sustentada en la democracia real, el humanismo y la autogestion.

2. Principios y valores

Principios y valores de l&TD: convencida de que el desarrollo de las condiciones

de los hombres y de los pueblos, compromete fatal e inexorablemeotam &n

un radical proceso de transformacion de las estructuras éticas, técnicas, econémicas,
politicas, sociales y culturales el actual modelo de denominacién y dependencia, se
reafirman los valores y principios que orientan su camino hacia la construccion de
una nueva sociedad, auténticamente justa y democratica, tal cual, la quieren y
entienden los propios trabajadores y el pueblo.

a) Laccto humanista:iporque parten de la afirmacién de que el trabajador y la
clase trabajadora son personas humanas y luchan porque dentro de la sociedad
se les reconozca y respete la condicion de tales, es decir, que son seres que
tienen necesidades materiales y espirituales que deben ser, no solo reconocidas,
sino también satisfechas.

b) LaccTp clasista porque sélo esta y debe estar integrada por seres humanos
gue pertenecen a una clase: la clase trabajadora. Pero ademas, es clasista
porque en sus planteamientos solamente se basa en los valores, en los intereses,
en los problemas, en las necesidades, en las aspiraciones y en los principios de
la clase trabajadora y porque en sus luchas utiliza principalmente sus
organizaciones naturales de clase.

c) Lacctpde concertacional sefialar su esencia clasista, esto no significa que
rechacen y no se tenga una clara politica de alianzas con todos los sectores de
la vida nacional (gobierno, empleadores, partidos, corporaciones e Iglesias, etc.).
Significa esencialmente, que estas alianzas se hacen y establecen a partir de
fuertes y sélidas organizaciones naturales de los trabajadores. Propugnan por
una sélida politica de relaciones con todos los sectores sociales, pero compromiso,
unico y exclusivamente con los trabajadores.
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d)

f)

9)

h)

La cetp de masas y cuadrosl movimiento de los trabajadores auténtico es

por naturaleza, por vocacion y por destino un movimiento de masas, es decir, un
movimiento que tiene como mision y tareas irrenunciables, integrar a la totalidad
de la clase trabajadora que es, por definicion, la clase mayoritaria de cualquier
pais. Pero lacTp, afirma también, que el movimiento de los trabajadores debe
ser asimismo una organizacion de cuadros, es decir, una organizaciéon de masas
que a su interior tenga una red de equipos de cuadros que, surgidos de las
propias masas y no provenientes del exterior, tiene como misién animar y conducir
tanto el proceso de democracia interna de las organizaciones, como la accion y
movilizacién de las masas en funcion de imprimirle mas eficacia a la confrontacién
y al poder de la clase trabajadora.

LaccTp ideoldgica sostienen que una condicién indispensable para lograr la
eficacia y la eficiencia, es la de hacer dedap, no sélo un movimiento de
accion, sino también un movimiento de ideas. Que el movimiento de los
trabajadores sea ideoldgico es un signo de madurez y responsabilidad, demuestra
gue la clase trabajadora piensa por si misma y comienza a buscar caminos
propios para su promocion y liberacion.

La ceTp politica: como consecuencia de sus caracteristicas ideologicas, la
ceTD plantea la necesidad de que el movimiento de los trabajadores sea un
movimiento politico, en el correcto sentido del término.

La ceTp de cambio socialla cetp considera que el movimiento de los
trabajadores debe ser de cambio social, es decir, debe propugnar y hacer el
cambio social, porque la actual situacion de Colombia esta basada en la injusticia,
en la opresion, en la explotacidén y en la represion de la clase trabajadora y el
pueblo.

LacceTp autogestionariala ceTp es la parte que dentro del movimiento de los
trabajadores colombianos, se ha pronunciado mas claramente por la construccion
de una sociedad autogestionaria. Paracha, la autogestion debe ser la
expresion de la creacion y realizacion colectiva de clase trabajadora a través
de sus organizaciones naturales y de toda la sociedad.

La ccTp latinoamericanista el movimiento de los trabajadores debe ser
latinoamericanista porque debe asumir la tarea de luchar y realizar la promocion
integral, personal y colectiva de la clase trabajadora de América Latina, es
decir, de la clase trabajadora de todos los paises y territorios del continente que
estan situados al sur del Rio Grande y que comprende tres grandes etnias y
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)

k)

regiones culturales: los paises hispanoamericanos, los paises lusoamericanos y
los paises del nuevo caribe, estos ultimos, verdadero crisol de razas y culturas.

La cetp no alineada:ante una lucha actual de los centros de poder, que se
disputan la supremacia y la hegemonia mundiadytaafirma que el movimiento

de los trabajadores debe ser, no alineado y antiimperialista y combatir, por tanto
cualquier forma de imperialismo, independientemente de su signo ideoldgico y
politico, de su origen geogréfico o histérico.

La ceTtp tercermundista:el movimiento de los trabajadores debe ser
tercermundista porgue siendo originalmente un movimiento de lucha por la justicia
social, en su devenir histérico ha llegado a darse cuenta de que en la actual
coyuntura histérica no se puede implantar la justicia social en el plano nacional,
si no se implanta simultdneamente en lo internacional. En otros términos, la
cGTD sostiene que no puede haber justicia social a nivel de cada pais, si al
mismo tiempo no hay justicia social a nivel de las relaciones entre las naciones
y que asi como en el pasado el eje de la justicia giraba principalmente en torno
al problema de las clases sociales, en épocas mas recientes el eje de la injusticia
gira cada vez alrededor del problema de los paises ricos y de los paises pobres
del denominado tercer mundo, es decir, de los paises desarrollados y de los
paises en vias de desarrollo.

La catp libre: el movimiento de los trabajadores de Colombia y de América
Latina debe ser libre, porque tanto en su proceso de promocién y constitucion,
como de desarrollo, accion y movilizacién, debe ser el resultado de la libre
determinacioén y del esfuerzo creador y responsable de todos y cada uno de los
trabajadores.

m) La cetp democratica:el movimiento de los trabajadores declarp es

n)

democratico, porque reconoce y afirma que la fuerza y el poder del movimiento
reside en los propios trabajadores quienes lo controlan y dirigen con poder de
decision y de gestion.

La ceTp solidaria: fuera de la solidaridad no existe posibilidad alguna de
supervivencia para el movimiento de los trabajadores. Es su virtud, su fuerza.
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3. Objetivos y fines de la confederacion

a) Luchar por la construccion de una sociedad en la que desaparezca la explotacion
del hombre por el hombre y se trabaje por el mejoramiento social, econémico y
cultural de los trabajadores y el pueblo en general, sin discriminacion de sexo,
raza, credo, condicién politica o social.

b) Defender a los trabajadores de la explotacion y de las desigualdades sociales y
reclamar sus derechos y reivindicaciones, mediante una auténtica solidaridad
de clase, con el propoésito de obtener mejores condiciones de vida.

¢) Luchar porgue las relaciones entre el capital y el trabajo, y los conflictos que de
ellas se deriven sean resueltos favorablemente a los intereses de los trabajadores.

d) Fomentar la constitucion, desarrollo y consolidacién de las organizaciones
gue conforman el movimiento de los trabajadores con la meta de construir
una potente y efectiva organizacién nacional, compuesta por federaciones
y sindicatos libres y democraticos, capaz de participar decididamente en
las soluciones politicas que requiera el pais y en le mejoramiento integral
de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de los asociados.

e) Trabajar por el fortalecimiento del movimiento sindical, propiciando la
construccion de sindicatos por la rama de la produccion y los servicios.

f) Luchar por la unidad organica de los trabajadores en una sola confederacion
nacional.

g) Estrechar relaciones fraternales de cooperacion y trabajo con las organizaciones
campesinas, estudiantiles, civicas, comunales e indigenas en la busqueda de
objetivos y acciones comunes para el bienestar del pueblo colombiano.

h) Luchar contra todos los factores que atentan contra la dignidad y los derechos
de la mujer y del menor.
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4. Contexto organizativo de la caetp

Una vez definidos los objetivos, principios y valores desta podemos entrar a
estudiar datos concretos acerca de su representatividadthauenta en la
actualidad corb00 organizacionesle trabajadores $.000.000 de afiliados,
aproximadamente, en todo el territorio colombiano, ubicadas en sectores clave de
la economia y de los servicios, lo cual se puede resumir de la siguiente manera:

e 21 sindicatos nacionales de industria.
* 24 sindicatos nacionales de gremio.
* 6 sindicatos nacionales de empresa.
e 21 comités seccionales.

* 5 federaciones sectoriales.

e 11 federaciones regionales.

e 525 organizaciones de base.

La presencia de lecTp se destaca principalmente en el sector privado, pero
también su representacion es muy alta en el sector estatal, en el movimiento
campesino, en organizaciones gremiales, el sector informal de la economia, etc.

Por ultimo, es importante mencionar que la confederacion esta cambiando
nuevamente de razon social a lacde Confederacion General de Trabajadores.

VII. CENTRAL DE TRABAJADORES COLOMBIANOS - ctc
1. Origen

La historia sociopolitica contemporanea de Colombia, contiene dentro de sus
acontecimientos mas relevantes el surgimiento de las organizaciones de trabajadores
(sindicatos) con énfasis clasista y de integracion de sus fuerzas, para demandar un
espacio de participaciéon en los centros de decision politica y de desarrollo de la
nacién, para asi encontrar un espacio dentro del ejercicio de la democracia
participativa.
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En este contexto ideolégico e independiente de los trabajadores, previa
convocatoria hecha por conducto del sindicato de trabajador&sd Tierhpd se
reunieron a las 9: 00 de la noche, en los salones de la Asamblea Departamental de
Cundinamarca los representantes de varias organizaciones sindicales de la republica,
quienes fundan la Confederacion Sindical de Colombia, que mas tarde se llamaria
Confederacion De Trabajadores de Colomhiac?’el 10 de agosto de 1935,

“irrumpiendo en la vida nacional, para desarrollar y materializar esos postulados (que
hacen parte de la lucha obrera internacional), de la mano de ilustres y valiosos compafieros,
entre otros: GRARDoMoLINA, GILBERTO VIEIRA, DIEGO Luis CorRDOBA, GUILLERMO GUERRERO

y RauL Ebuarpo MaHECHA, bajo la direccion dedis A. Rozo, su primer president&!

Lactcfue reconocida como persona juridica por medio de la Resolucién Ejecutiva
271 de diciembre de 1937.

Durante esa época, ¢ac como Unica organizacion de trabajadores, asume un
protagoénico liderazgo social y politico que le permite la conquista de derechos
laborales, agrarios y respecto a los resguardos indigenas. Como resultado de esa
lucha, los trabajadores lograron por primera vez en Colombia: cesantias, vacaciones,
prima de servicios, horario de trabajo de 8 horas, fuero sindical, jurisdiccion del
trabajo y seguridad social

“Reafirmd lactc, sus principios democraticos, al evitarle a Colombia una dictadura militar

en 1944, por la accion de una huelga general, en defensa de la institucién presidencial, en
la asonada al Presidente de la Republica DioMso LorPeEz PumaRrEJO, €n la ciudad de

Pasto y posterior convocatoria a la manifestacién de respaldo a la democracia, en la
investidura del Presidente de la Repubfita”

Gracias a una antipatia general dentro de la clase dirigente nacional, inicio el
proceso de debilitamiento y destruccion derla

27 El cambio de nombre de la Confederacién Sindical de Colombia por el de Confederacién de Trabajadores
de Colombia se da por medio de la Resolucién Ejecutiva 112 de 1943 el dia 18 de octubre. Por medio
de unas reformas introducidas a los estatutos de la organizaciéon elevada al Ministerio de Gobierno y
por conducto del Ministerio de Trabajo, Higiene y Previsién Social por los sefiaressdh MoLINA,

CarLOs ARTURO AGUIRRE, HERNANDO ResTREPOBOTEROY FiLIBERTO BARRERO €N SU caracter de miembros de la
Confederacion Sindical de Colombia.

28 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacion”, pag. 5.

29 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacion”, pag. 5.

30 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacion”, pag. 5.
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“recurriendo la intromision entre sus dirigentes, agitando las controversias, rivalidades
politicas, etc., para debilitar a la organizacién e impulsar el surgimiento de la Union de
Trabajadores de Colombiatc, gestando la division sindical, que hoy pesa a los obreros,
con sus negativas consecuencias”

Como lactc es consecuencia de la voluntad de los trabajadores una vez caida la
dictadura en 1958, inici6 el proceso de reconstrucciorctéacontra todas las
adversidades, persecuciones e intolerancias,

“de quienes no les afecta, reafirma su vigencia al cumplir en el presente afio 60 afios de
lucha obrera, de ser pionera del sindicalismo y primera en la protesta social en C&lombia”

2. Las manifestaciones sindicales de mayor relevancia,
desde su nacimiento, llevadas a cabo por la ctc son

a. Huelga de FEDENAL

La primera tentativa tiene lugar el 26 de noviembre de 1945, cuando por primera
vezlactclanza la consigna de huelga general, no para apoyar un gobierno sino para
presionarlo. Esto se da gracias a la huelga textil que se prolonga cerca de dos
meses, sin que el nuevo gobierno intervenga. La huelga sin respaldo importante de
Medellin, adquiere sin embargo, verdaderas proporciones en Cali y Bogota. Se
extiende a numerosas empresas privadas y vale decir que desborda los sectores
combativos tradicionales, en especial al de los transportes.

Este movimiento debera enfrentar una fuerte reaccién tanto del gobierno como
de los patronos. El primero, autoriza la destitucién de los responsables en las
diferentes empresas, puesto que la huelga fue calificada de “ilegal” y representaba
“el predominio del criterio revolucionario sobre el criterio libéfallna demostracion
mas elocuente de esta situacion se presenta con la huelgede en el mes de
diciembre.

31 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacién”, pag. 5.

32 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacién”, pag. 5.

33 Confederacion de Trabajadores de Colomtiia,60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XX&g. 12
“Huelga derepENAL”.
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La importancia de esta huelga no se comprende sino dentro del contexto total de
la situacion. En el momento en el que esta federacion lanza su accién, todas las
grandes organizaciones sindicales estan en pie de guerra para defender sus propias
reivindicaciones: la Federacion de Carreteras, la Federacion de Petréleos y la
Federacion de Ferroviarios. Otras amenazas 0 movimientos huelguisticos estallan
en otros departamentos. El movimiento mas importante tiene lugar en Cali, donde la
federacién local de latc desencadena una huelga general en solidaridad con la
huelga de varias minas de carbén que habia dado lugar a la muerte de un obrero.

El movimiento derepenaL estalla después del séptimo congreso dedala
navegacion por el rio Magdalena esta a punto de perder su importancia y los barcos
se modernizan desplazando la mano de obra. En ese momento la huelga se encuentra
con un solo obstaculo, el gobierna.eArto LLERAS no sélo la declara ilegal, al
considerar el transporte fluvial como un servicio publico sino que autoriza el
reclutamiento de “esquiroles” y anuncia la intervencion del Ejército. Entonces la
huelga se liquida.

FEDENAL €ra una organizacion muy importante, por lo tanto ante la negativa de la
Naviera Colombiana de atender las peticiones, no quedaba otro camino que recurrir
a la huelga que se inici6 el 18 de diciembre.

b. Huelga de los trabajadores petroleros

En 1948 lacTc participd en la huelga de los obreros petroleros organizados en la
Unidn Sindical Obrerausomotivada por la actitud de engafio y explotacion al pais
que esgrimié en sumomento al Tropical Dil Company, para presionar la prérroga de
la concesion de MkEes, que explotaba, recurriendo a toda clase de artimafas, entre
otros el agotamiento de las reservas, para demostrar su evidencia, inicié el despido
colectivo de los trabajadores de campo. Ante esos hecbas Bemandé al pais

una campafa para la revisién de la concesion giedvl Estado colombiano e

inicid la lucha para el reintegro de los trabajadores despedidos.

Fundamentada lzso en esos dos objetivos concretos, convoco a la huelga a los
trabajadores de la empresa el 7 de enero de 1948.

Los trabajadores de la Shell y de la Colombian Petrolium Company organizaron
movimientos de solidaridad. Fueron decretados paros de transportadores, oleoductos,
etc. Las asambleas de juntas directivas de los sindicatos de Bogot4a, reunida el 20
de enero de 1948, dispuso nuevas movilizaciones y acciones de solidaridad y poyo
econdmico a la huelga petrolera. En todo lugar de Colombia donde existiera alguna
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organizacion sindical o campesina, hubo solidaridad, protestas, manifestaciones y
poyo a la huelga de los trabajadores del petroleo.

Con la constitucion del tribunal de arbitramento concluyé la huelga de los
trabajadores petroleros, el 24 de febrero de %948

c. Huelga de los trabajadores azucareros

En el afio de 1959 los trabajadores azucareros del Valle del Cauca en franca rebeldia,
en contra de la exploracién y el maltrato del personal, en el mes de octubre los
trabajadores del Ingenio Riopaila, por primera vez declararon una huelga a la empresa
y en un acto de valentia todos los trabajadores, a las 6:00 a.m. pararon el ingenio en
todos sus aspectos. La huelga fue declarada ilegal y la empresa a su antojo despidié
92 trabajadores. Se presentaron paros de solidaridad escalonadamente en otros
ingenios®.

d. Paro nacional de 1963

El comité ejecutivo encaminé su actividad a conseguir del gobierno las medidas que
fuesen necesarias para que se modificase la politica econémica que se habia impreso
en el pais y que estaba accionando graves trastornos en los sectores populares.
Para el logro de estos objetivos se elaboran documentos econémicos, y solicitudes
concretas al gobierno y el Congreso Nacional, todos encaminados a demostrar
urgencia en el cambio sustancial en la filosofia que sobre precios defendia el Ministerio
de Fomento. Los esfuerzos realizados para este fin, no dieron los resultados que
esperaban los trabajadores.

El comité ejecutivo, el 21 de julio de 1963 aprobd la resolucion del paro nacional,
como protesta contra la ola de especulacion, contra los despidos individuales y
colectivos que algunas empresas venian haciendo para descargar sobre los
trabajadores todos los efectos de la crisis econdémica que conmovia al pais y para
exigir medidas efectivas que pusieran freno a todo lo anormal que con razén venia
creando la inconformidad del pueblo.

34 Confederacion de Trabajadores de Colombia,60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo X}&ag. 13
“Huelga de los trabajadores petroleros de 1948”.

35 Confederacion de Trabajadores de Colombia, 60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo XXI
“Presentacion”, pag. 16 “Huelga de trabajadores azucareros”.
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Con pocas excepciones, todo el movimiento sindical cetecista se paré el 9 de
agosto. Esta accién de protesta del sector mayoritario de los trabajadores
organizados fue objeto de las mas violentas e injustas calumnias por parte de los
dirigentes de laTc y de los columnistas. Con el paro nacional del 9 de agosto, la
ctc, demostro su independencia frente los partidos politicos y al goBierno

3. Principios y valores

“ DecLARACIONDE PRINCIPIOS €l Congreso Nacional de Trabajadores de la Confederacién
de Trabajadores de Colomhiac. ConsipEraNDG Que es indispensable trazar una
orientacién clara al comité ejecutivo, a la Junta Directiva Nacional y a todas las
organizaciones afiliadas para seguir unos derroteros y un accionar definido en todas
sus intervencionesecLara: EI Congreso Nacional del Trabajo adopta como principio
fundamental de la Confederacién de Trabajadores de Colambialos siguientes
principios:

a. Lactc es una organizacion, clasista, pluralista, unitaria, autbnoma y sociopolitica.
b. Esclasistaporque estara siempre al servicio de los trabajadores y las clases populares.

c. Espluralista porque dentro de sus filas, militardn todos los trabajadores sin
discriminaciones de posiciones ideoldgicas, religiosas o cualquier otra expresion.

d. Esunitaria porque lucha y procura la unidad de los trabajadores y los sectores
populares, en una gran organizacion de caracter social.

e. Esautbnomadel gobierno, empleadores, partidos politicos y cualquier otra
intervencion externa.

f. Es sociopoliticapues trabajara conjuntamente con las organizaciones sociales y el
pueblo en general en defensa de toda la poblacion, procurara la concertacion social y
por medios pacificos el cambio de la sociedad.

g. Lacrc, trabajard activamente para buscar la participacién de la mujer en las luchas
sindicales y populares y no acepta ninguna discriminacion entre las personas de distintas
etnias, buscando que tengan las mismas oportunidades.

h. Lactc, hard una labor permanente e intensa de concientizacién y educacion de la
juventud para su vinculacién al trabajo sindical y popular y velara por la proteccién
integral de los jovenes y los nifios.

36 Confederacion de Trabajadores de Colombia,60 afios 1935-1995 sindicalismo siglo X}¥&g. 17
“Paro nacional de 1963".
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i. Lactc, luchara por todos los medios por la conservacion del sistema ecolégico trabajara
contra la depredacién y contaminacion del medio ambiente.

j- Lacrtc, defendera a toda costa la soberania nacional y los recursos naturales renovables
y no renovables, vigilara su adecuada explotacion y la equitativa distribucion de su
producto entre todos los colombianos.

k. LacTc, trabajara por la proteccion y defensa de los derechos humanos y sindicales y
denunciaréd todas las violaciones ante los organismos nacionales e internacionales.

l. La cTc, trabajara incansablemente por la educacion, capacitacion y formacién de los
trabajadores colombianos y sus dirigentes, fomentara acciones para elevar el nivel cultural
del pueblo colombiano.

m. LacTtc, defendera las costumbres autdctonas y el folclore nacional de todas sus
regiones y expresiones culturales.

n. Lactc, sera abanderada de la paz y de la concordia entre los colombianos para tal fin
intervendra en todos los actos y procesos que sean necesarios para el logro de tal
objetivo.

0. Lacrc, ejercera la solidaridad internacional a todos los trabajadores en el mundo y
especialmente estara pendiente de colaborar y prestar su apoyo a los trabajadores
latinoamericanos.

p. Lacrtc, participara en todos los actos del sistema democratico y luchard de manera
decisiva y sin rendicion porque este sistema sea permanente en la Republica de Colombia
enfatizando que debe ser democracia politica, econémica y ¥ocial”

4. Contexto organizativo de la ctc

La Confederacion de Trabajadores Colombiamomanifiesta tener en la actualidad
300 sindicatos y 100.000 afiliados entre los sindicatos de:

¥ Gremio.
¥ Industria.
% Empresa.

37 ctc Congreso Nacional MemoriagPereira Risaralda) octubre de 200pag. 59 “Declaracion de
principios”.
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Incluyendo dentro de éstos también, a los sindicatos de trabajadores informales
como los zapateros, chanceros, estilistas, etc. personas no vinculadas por medio de
un contrato laboral, y sin dependencia directa con un empleador. Asimismo incluyen
a la “Confederacion de Pensionados de ColomhiaZ eon personeria juridica n°
1913 de junio 19 de 1970, afiliada a la “Confederacion Latinoamericana de
Trabajadores Jubilados y Pensionadosi’atup’38,

VIII. ESCUELA NACIONAL SINDICAL
1. Historia

La Escuela Nacional Sindical se fund6 en Medellin en 1982 por un grupo de
profesores universitarios, profesionales y dirigentes sindicales interesados en lograr
en la sociedad un mayor beneficio para los trabajadores colombianos, desde una
opcidn politica para que, asi, se aportaran experiencias y conocimientos en el estudio
de la realidad laboral, en sus trabajadores, en la formacion de sus dirigentes.

Esta escuela nacié como una institucion dedicada a realizar tareas educativas
con sindicatos en el departamento de Antioquia; pero con el tiempo ha ampliado su
actividad a los sectores mas vulnerables y no organizados de la poblacion trabajadora.

2. Principios y valores

Se trata de un proyecto democratico, integral de método civilista y de contenido
social. Consideran que deben contribuir a la democracia mediante un esfuerzo de
todos los sectores de la sociedad que comparten una misma vision democratica.
El civilismo es la coherencia de la practica con el principio democratico, el cual
es asumido por la escuela y promovido por ésta en las organizaciones de los
trabajadores; esto conlleva a que no se unan con los actores armados y con aquellos
que no aceptan los valores y preceptos de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario.

38 Queremos aclarar que en ningln momento tuvimos acceso a fuentes directas ya que nos decian que
dichos datos eran parte del archivo confidencial de la confederacién y que por tanto no podian
mostrarnoslos. Los datos mencionados anteriormente son fruto de la colaboracién prestada por la
secretaria del secretario general de la confederaciéon (LoigElMMoRANTES ALFONSO), JOHANA RuBiO.
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El caracter social supone la exigencia del respeto de los derechos econdémicos y
sociales de los trabajadores; esto implica que se dé una defensa de valores como la
equidad, tolerancia, el pluralismo, la dignidad humana, etc.

La escuela considera que la negociacién colectiva y la concertacion social son
las formas mas racionales de defensa de los derechos de los trabajadores, ademas
son facilitadores de la construccion del interés publico.

3. Naturaleza

Es una organizaciéon no gubernamental, establecida legalmente como corporacion
sin &nimo de lucro, es una entidad de educacion, asesoria, promocion e investigacion
de las personas que conforman el sindicato, es decir, es una institucion

“especializada en la reflexién y accion sobre los problemas del mundo del trabajo, en
general, y de las organizaciones de los trabajadores y el sindicalismo, en péafticular”

Esta escuela actla con las centrales sindicales colombianas y con los sindicatos,
sin que ello impligue que sean parte de su estructura organica; actlia de manera
independiente en beneficio de los intereses de los trabajadores. Ademas tiene en
cuenta los cambios que se dan en el mundo del trabajo, adaptando sus acciones a la
nueva realidad.

Los datos estadisticos que se anexan a continuacion fueron proporcionados por
el Ministerio de Proteccién Social de datos suministrados a esta institucion por la
Escuela Nacional Sindical.

39 www.ens.og.co “Escuela Nacional Sindical”.
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IX. ANALISIS DE DATOS
1. Numero de afiliados

Los datos que ha continuacién se anexan fueron proporcionados por el Ministerio
de Proteccion Social quien cita como fuente a la Escuela Nacional Sindical respecto
los afios 1993-2000. No se obtuvo en ninguna de estas dos instituciones los datos
correspondientes al periodo 2000-2004. La informacién del afio 2004, responde a
las cifras proporcionadas por cada una de las confederaciones, resultado de la
investigacion de este analisis.

TasLa 1. NUmero de afiliados

Afio 1993 1994 1995 996 1997 2000 2004
Central
CTC 69.795 61.029 59.643 120.672 180.315 52.8[75 100.900
CuUT 506.056 611.451 621.011 1.232.462 1.853.4[73 536.634 750.p00
CGTD 129.821 148.420 150.181 298601 448.782 119.804( 1.000.000
No confederado 198.612 164383 161.887 326.270 488.157 135.83p Nd.
Total 904.284 985.283 992.722 1.978.005 2.970.7R7 845.149  1.850.p00

CTC= Central de Trabajadores de Colombia
CUT= Central Unitaria de Trabajadores
CGTD= Central General de Trabajadores Democraticos

Fuente: ENS: Ministerio de Protecccion Social

Es evidente al analizar los datos un incremento del nimero de afiliados sindicales
confederados al compararse el afio 1993 y 2004 en 162.16%.

Del afio 2000 al 2004 hay un gran incremento en el nimero de afiliados
destacandose a t&Tp con el mayor incremento durante este periodo, pasando a
ser la central con el mayor nimero de sindicalizados hoy, ya que al analizar el
namero de afiliados respecto las confederaciones para el afio 2004 se evidencia
que en la&cTb Se encuentra un mayor nimero de sindicatos afiliados (54%) respecto
las otras dos. Segun consideraciones del actual presidenterdessée fenémeno
puede responder a las siguientes causas:

1. Ladura crisis econdmica que se vino a gestar entre el afio 1996 y 1997 y que
tuvo su punto mas critico entre el afio 2000 y 2001.
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2. Lacrisis econdmica afecto el aparato fiscal del Estado por lo que los gobiernos
se vieron forzados a la reestructuracién del Estado con miras a solventar la
deuda externa y los gastos militares.

El incremento en participacion respecto el numero de afiliados esrdda
pérdida de protagonismo declar pueden ser causadas por las siguientes razones:

1. La recuperacion economica no definitiva vivida en el pais que aun no ha
recuperado niveles histéricos anteriores y que ha beneficiado a sectores privados
del pais (que agrupadaTp) Yy,

2. La politica de reduccion del gasto publico que contintda en el dia de hoy, que
produjo la desaparicion de entidades y funcionarios del Estado, lo que pudo
perjudicar a lacut (que agrupa al sector publi¢b)

Es de resaltar que debido a la disminucién que se produjo entre 1997 a 2000
afectd de forma considerable el fendmeno sindical en Colombia convirtiendo en
indiscutible, que a pesar de la recuperacion del numero de afiliados a los sindicatos
no es suficiente para igualar el maximo histérico de 1997.

GrAFIco 1. Porcentaje de participacion de los afiliados segun confederacion (2004)
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Fuente: Ministerio de Proteccion Social.

40 Consideracion de los autores.
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En el periodo de 1997 a 2000 el nimero de sindicatos decrecio al parecer por las
mismas circunstancias en que en el mismo periodo el nimero de afiliados disminuyo.
Al no tener datos del periodo entre el 2000 y el 2004 es posible que se haya dado un
fendbmeno semejante al comportamiento del nimero de afiliados, es decir, que el
namero de sindicatos haya aumentado pero no haya recuperado los niveles histdricos
de 1997.

GrAFIco 2. NUmero de personas afiliadas a un sindicato confederas y no
confederadas
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Fuente: Ministerio de Proteccién Social.

Hay que destacar que tanto en las centrales sindicales como en el Ministerio de
Seguridad Social (que deberia llevar al menos un registro actualizado sobre el nimero
de sindicatos debido a que se deben inscribir en esta entidad) no tienen datos
actualizados ni estadisticas que demuestren un comportamiento en temas que
directamente les afectan y que convierten a los datos que si poseen en poco
confiables por el poco interés cientifico de estas entidades. Es asi como ellos no
pueden trazar una politica clara sobre el fenémeno sindical y menos aun establecer
unas metas ya que ni siquiera se tiene un punto de comparacion que sea confiable.
Como nota curiosa en el Ministerio de Seguridad Social desaparecieron los datos
del afio 2000 al 2004 debido a la ineficacia burocratica de esta entidad, expresada



SITUACION ACTUAL DEL SINDICALISMO EN COLOMBIA 237

en que en el cambio de los equipos de sistemas desaparece la informacién, como
un buen mago lo haria con todos los datos.

2. Numero de sindicatos

TaBLA 2. NUmero de sindicatos en el pais

1993 1994 1995 1996 1997 2000 2004
CTC 308 295 293 294 297 235 300
CuT 2094 2481 2487 2473 2525 1780 400
CGTD 896 596 968 961 968 711 600
NO CONFEDERADO 1602 1536 1528 1513 1680 1308
TOTAL 4900 4908 5276 5241 5470 4034 1300

CTC=Central de Trabajdores de Colombia

CUT= Central Unitaria de Trabajadores

CGTD= Central general de trabajdores democraticos
Fuente: ENS: Escuela Nacional Sindical

TaBLa 3. Tasa de crecimiento de los sindicatos afio a afio

Tesade Tesade Tesade NO Tasade
CIC | vaiadn% QUT  |\vaiadn% OGID | vaiadtn % | CONFEDERADO | Vatiadén %

1993 38 0% 8% 1602
1994 2% 4,22 2481 18,48 5% -3348 1536 -412
1995 23 -0,68 2487 0,24 968 62,42 1528 -052
1996 24 034 2473 056 %61 072 1513 -098
1997 297 12 2625 210 963 0,73 1680 11,04
2000 235 -20,88 1780 -2950 711 -26,55 1308 -2214
004 300 27,66 400 -7753 600 -15,61 Nd Nd

Fuente: Ministerio de Proteccion Social.

En el caso de las confederaciones y en cuanto a la reduccion del nimero de
sindicatos afiliados a las mismas, se puede observar un fenbmeno constante:
disminucion de los sindicatos anualmente. Desde el afio 1993 hasta el afio 2004 se
ha reducido el nUmero de sindicatos de la siguiente manera: en cuaaoto sela
han reducido en un 2.60% en el caso dastase ha reducido en un 80.9%, y por
ultimo, encaeTp se ha reducido en un 33.04%.
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En el caso de los no confederados se puede observar que se ha reducido afio a
afo desde 1993 hasta el afio 2000, sin embargo, al afio 2004 no se tiene la informacion
necesaria para establecer que su disminucién ha continuado constante.

Al afio 2000 excluyendo los sindicatos no confederados, el nimero de sindicatos
era de 2.726, respecto a 1.300 que segun la informacion obtenida se tiene a 2004;
esto representa una disminucién de sindicatos confederados del 52.31% en
estos cuatro afos, cifra que nos indica una notable disminucién en el nUmero de
sindicatos existentes. Aun mas notoria la diferencia si se compra el niamero
de sindicatos confederados en el afio 1993 respecto a 2004 donde la disminucién es
aproximadamente del 69%

GRrAFICO 3
PARTICIPACION DE LAS CONFEDERACIONES EN EL
AGRUPAMIENTO DE LOS SINDICATOS (ANO 2000)
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GrAFICO 4
PARTICIPACION DE LAS CONFEDERACIONES RESPECTO
LOS SINDICATOS AFILIADOS A ESTAS (2000)
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Fuente: Ministerio de Proteccién Social.
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En el grafico 3 se puede observar para el afio 2000, que el 32% representa a los
no confederados sin embargo, podemos observar que lacetpy lacut retinen
el 68%, lo que puede interpretarse como una notable preocupacion de los sindicatos
por pertenecer a una confederacion que luche por sus intereses. Ahora, si para el
mismo afio analizamos respecto a cual confederacion poseia mas sindicatos afiliados
(gréfico 4), es indiscutible observar la supremaciaderl@5%0), para este periodo.

GRrAFICO 5.

PARTICIPACION DE LAS CONFEDERACIONES EN
AGRUPAMIENTO DE LOS SINDICATOS (ANO 2004)
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Para el afio 2004 al analizar igualmente el peso de las confederaciones o la
predileccidon de los sindicatos por una confederacion, se observa la supremacia de
lacetp en un 46%, que aungue es una cifra aparentemente alta, es inferior a la que
tenia lacut en el afio 2000 (65%).

Infortunadamente el andlisis anterior correspondiente a confederados y no
confederados no se puede realizar dada la falta de informacion respecto estos
Gltimos.
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