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Resumen

Introduccion: En el afio 2015, se establecié el compromiso mundial de los paises con la
Agenda 2030, para implementar los 17 Objetivos de Desarrollos Sostenible (ODS), con el fin
de lograr el desarrollo econémico, social y ambiental para el 2030. Con el ODS 5. Equidad de
género, se propone lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias. Colombia con su deber internacional con los ODS elaboré rutas de seguimiento como
el CONPES 3918 de 2018, los Informes Naciones Voluntarios (INV) y la guia de elaboracion
de los Reportes Voluntarios Locales (RVL). En Bogota también se han implementado
mecanismos de seguimiento de los ODS, que se han fortalecido especialmente durante el
periodo de gobierno 2020-2024, a través de Informes semestrales de avance y el primer
Reporte Voluntario Local (RVL), los cuales en parte involucraron un enfoque de género desde
diferentes situaciones sociales, econdmicas y politicas, como apoyo para el logro del ODS 5
en la ciudad. Sin embargo, en Bogota, por efectos del COVID-19 en el 2020 muchos de los
avances obtenidos en materia de género se vieron en retroceso. Objetivo: Caracterizar la
gestion y avance del Objetivo de Desarrollo Sostenible cinco Equidad de Género (ODS 5), en
el marco de los ODS, en las mujeres del distrito capital durante el periodo 2015- 2023.
Metodologia: A partir de metodologia PRISMA y el uso de Microsoft Excel 365 para la
elaboracion de matrices de informacioén, se realizé la revision y reporte de los diferentes
documentos a nivel mundial, nacional y distrital relacionados con el ODS 5. Equidad de
género. Resultados: En los diferentes periodos de gobierno de Bogotd se han realizado
estrategias con enfoque de género que han contribuido con el ODS 5, y también han
contribuido en el avance de otros ODS . Las estrategias desarrolladas como aporte al ODS 5
han sido evaluadas a través de indicadores de medicién entre los que se destacan el nimero
de atenciones en casas de justicia por diferentes tipos de violencia de género. Por otro lado,
para apoyar la mejora de calidad de vida y la situacién alimentaria y nutricional de las mujeres
en interaccion con otros ODS se destacan estrategias en pro de mejorar la pobreza, la
generacion de ingresos y el progreso educativo, y se integra con la gestion de las localidades
que conforman la ciudad. Conclusiones: En la gestion del ODS 5 en Bogota, se han
desarrollado diversas estrategias derivadas de los periodos de gobierno, junto con indicadores
que evaluan su seguimiento y que han permitido una mayor secuencia de informacion, entre
los que se destacan los indicadores de atencién a los diferentes tipos de violencia contra las.
Asi mismo, también se identificé la transversalidad del enfoque diferencial de género en
interaccion con otros ODS que a su vez estan implicados en la situacion alimentaria y

nutricional.



Abstract

Introduction: In 2015, the global commitment of countries to the 2030 Agenda was
established, to implement the 17 Sustainable Development Goals (SDGs), in order to achieve
economic, social and environmental development by 2030. With the SDG 5. Gender equality,
aims to achieve gender equality and empower all women and girls. Colombia, with its
international duty with the SDGs, developed monitoring routes such as CONPES 3918 of 2018,
the Voluntary Nations Reports (INV) and the guide for the preparation of the Local Voluntary
Reports (RVL). In Bogota, SDG monitoring mechanisms have also been implemented, which
have been especially strengthened during the 2020-2024 government period, through
semiannual progress reports and the first Local Voluntary Report (RVL), which in part involved
a gender approach from different social, economic and political situations, as support for the
achievement of SDG 5 in the city. However, in Bogota, due to the effects of COVID-19 in 2020,
many of the advances obtained in terms of gender were reversed. Objective: Characterize the
management and progress of the Sustainable Development Goal five Gender Equality (SDG
5), within the framework of the SDGs, in women in the capital district during the period 2015-
2023. Methodology: Based on PRISMA methodology and the Using Microsoft Excel 365 to
prepare information matrices, the review and reporting of the different documents at the global,
national and district level related to SDG 5. Gender equity was carried out. Results: In the
different periods of government in Bogota, strategies with a gender focus have been carried
out that have contributed to SDG 5, and have also contributed to the advancement of other
SDGs. The strategies developed as a contribution to SDG 5 have been evaluated through
measurement indicators, among which the number of cases in courthouses for different types
of gender violence stands out. On the other hand, to support the improvement of quality of life
and the food and nutritional situation of women in interaction with other SDGs, strategies are
highlighted to improve poverty, income generation and educational progress, and are
integrated with the management of the localities that make up the city. Conclusions: In the
management of SDG 5 in Bogota, various strategies derived from the periods of government
have been developed, along with indicators that evaluate their monitoring and that have
allowed a greater sequence of information, among which the attention indicators stand out. the
different types of violence against. Likewise, the transversality of the differential gender
approach was also identified in interaction with other SDGs that in turn are involved in the food

and nutritional situation.



1. Introduccién

Con la formalizacion oficial de la Agenda 2030 y por consiguiente de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el 2015, muchos paises se vieron en el compromiso de
establecer un plan de accién a favor de las personas, el planeta, la prosperidad, la paz
universal y el acceso a la justicia, con el fin de lograr para el 2030 el desarrollo econémico,
social y ambiental de todos los paises involucrados. El Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS
5. Equidad de género tiene como propdsito lograr la igualdad entre los géneros y empoderar

a todas las mujeres y las nifas.

En las diferentes naciones, varias entidades se han encargado de adaptar, medir y hacer
seguimiento de los ODS segun las necesidades de cada pais. Colombia desde el afio 2015,
ha mostrado su compromiso internacional con la Agenda 2030, mediante la elaboracion del
CONPES 3918 de 2018, los Informes Nacionales Voluntarios (INV), la guia de los Reportes
Voluntarios Locales (RVL) y otros documentos y/o informes de avance que han mostrado la
segregacion territorial de cada ODS junto con los principales logros y retos a los que se ha
enfrentado el pais y las ciudades. El distrito capital, desde la implementacién formal de los
ODS en 2016, ha disefiado Planes de Desarrollo Distrital (PDD) en el marco de los ODS,

ejecutando acciones y estrategias orientadas en el logro de estos.

En Bogota desde hace varios afos las brechas de género han sido y aun siguen siendo un
problema que ha impedido que las mujeres tengan igualdad de oportunidades, acceso
equitativo a recursos, participacién politica, y que se elimine la violencia de género. Con la
llegada del COVID-19 en el 2020, muchos de los avances alcanzados a nivel nacional y
distrital en relacion con el ODS 5. Equidad de género se vieron en situacion de retroceso
debido a la crisis econdmica, social y de salud que se desencadend como consecuencia de la
pandemia, evidenciandose aumento de casos de violencia, la pérdida de empleo de muchas
mujeres y el incremento del trabajo doméstico no remunerado por parte de las mujeres,

repercutiendo asi en el avance de otros ODS.

Con el gobierno de la alcaldia de Bogotd 2020- 2023, se iniciaron y fortalecieron varias
estrategias con enfoque de género y alineadas con la Agenda 2030, teniendo en cuenta las
contingencias de la pandemia y las principales problematicas que enfrentaba la ciudad,
elaborando asi mismo otros mecanismos de seguimiento y monitoreo como los Informes
semestrales de avance de los ODS y el primer Reporte Voluntario Local (RVL) de Bogota en
2022. Por lo tanto, por medio de la presente revision documental se propuso caracterizar la
gestion y avance del ODS 5. Equidad de género en el marco de los ODS, en las mujeres del

distrito capital durante en el periodo de 2015 al 2023.



2. Marco Teérico
2.1.Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el afio 2000, las Naciones Unidas establecio los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), para abordar problematicas globales como la pobreza, el hambre, el logro de una
educacion universal y las inequidades entre los géneros (Naciones Unidas, 2015). Pero a
pesar del progreso de algunos paises durante la ejecucion de los ODM, los resultados no
fueron los esperados. En respuesta, la ONU en 2015 se propuso a establecer nuevos objetivos
con metas mas codiciosas y a largo plazo, para lograr el desarrollo econémico, social, y
ambiental. Para ello establecié la Agenda 2030 junto con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) (ver Figura 1), con la intencidon de que en 15 afos se lograra poner fin a la pobreza, al
hambre, reducir las desigualdades, reducir los efectos del cambio climatico, y asi mismo lograr

una paz universal, protegiendo a las personas y al planeta (United Nations, 2015).

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Colombia como pais comprometido con la Agenda 2030, asumié la institucionalidad de los
ODS mediante el Decreto 280 de 2015 y la creacion de la Comisién Interinstitucional de Alto
Nivel ODS, con el objetivo de hacer una implementacion efectiva de los ODS (Presidencia de
la Republica, 2015; DNP & Sinergia, 2017). Asi mismo, también implement6 el CONPES 3819
en 2018 como herramienta de politica publica y hoja ruta del pais en el logro de los ODS,
definiendo 180 indicadores nacionales y priorizando 85 metas (DNP, 2018; DANE, 2022).

2.2. Mecanismos metodolégicos para el seguimiento de los ODS

2.2.1. Contexto mundial

La implementacién de la Agenda 2030 involucré el compromiso de los paises para realizar el

seguimiento y monitoreo de los 17 ODS junto con sus metas, es por ello que a nivel global se



le delegd al Grupo AIEG-SDGs, el desarrollo de un marco de indicadores globales como
herramienta de gestion importante para el seguimiento de los ODS, y para orientar a los paises
a generar acciones y estrategias en pro de lograr un mundo prospero, digno y sostenible
(Secretaria General de las Naciones Unidas, 2015; CEPAL & Naciones Unidas, 2022). El
enfoque del monitoreo de los ODS debe ser a nivel nacional segun lo indica The Open Working
Group on Sustainable Development Goals, donde cada pais seleccione aquellos indicadores
nacionales relacionados con los ODS que mejor se adapten a su propio progreso y logro hacia
el desarrollo sostenible. Los indicadores globales estan disefiados para tener un enfoque
universal, pero no todos por su naturaleza pueden aplicarse a todos los paises y territorios

(Secretaria General de las Naciones Unidas, 2015).
2.2.2. Contexto nacional

Como uno de los mecanismos de seguimiento de los ODS por parte de Colombia, se utilizé la
metodologia de la Organizacion para la cooperacion y el desarrollo econdmico (OCDE), la cual
tuvo como marco de referencia los indicadores globales de los ODS, pero la nacién la adapté
a sus propias 85 metas y 180 indicadores seleccionados segun el CONPES 3918 de 2018
(DANE, 2022). Como resultado significativo de esta metodologia, se obtuvo que para 2022 el

17,6% de las 85 metas nacionales de los ODS ya se encontraban cumplidas (DANE, 2022).

Por otro lado, Colombia con el fin de mostrar el progreso cada ODS en el territorio nacional
elaboro tres INV. El primero se presenté en el 2016, en el cual se seleccionaron cinco ODS,
que fueron clasificados en tres dimensiones tematicas, en la dimensién social se ubicé al ODS
1y el ODS 3; en la dimension econémica se ubico al ODS 8; y en la dimensiéon ambiental se
ubicé al ODS 13 (Gobierno de Colombia, 2016). Como principal hallazgo de este se obtuvo la
incorporacion de los ODS en el 100% de los Planes de Desarrollo formulados por los

departamentos y ciudades del pais para el periodo 2016-2019 (Gobierno de Colombia, 2016)

El segundo INV se presento6 en el 2018, en cual se mostraron avances Unicamente para los
ODS 6, 7, 11, 12 y 13 (Gobierno de Colombia, 2018). Como hallazgo general en torno al
progreso de los ODS en la nacioén, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 21%, lo cual
fue superior al porcentaje esperado para este afio que fue del 10% (Sinergia & DNP, 2018).
En continuacion, el tercer INV presentado 2021 ademas de mostrar el avance de los ODS
también tuvo en cuenta las crisis econdmicas y sociales derivadas del COVID-19 (Gobierno
de Colombia, 2021). Este informe selecciono cinco ODS que su a su vez ayudarian en el
avance de otros, los seleccionados fueron los ODS 1, 2, 8, 10 y 12. Como principal hallazgo
se tuvo un porcentaje de avance general de los ODS del 72,1% para finales del 2020
(Gobierno de Colombia, 2021).



Finalmente, como otra metodologia nacional utilizada para al seguimiento de los ODS, se
elabord la Guia de elaboracion de los Reportes Voluntarios Locales en Colombia, con la
finalidad de que los gobiernos locales y regionales realizaran reportes anuales sobre el
seguimiento y/o avance de ODS (PNUD et al., 2021).

2.2.3. Contexto distrital

Como vinculo distrital con el cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS desde el 2015, Bogota
ha tenido en cuenta los diferentes PDD. El plan de gobierno “Bogota Humana 2012-2016” a
cargo de Gustavo Petro a pesar de que estuvo en curso antes de la adopcion formal de los
ODS en 2015, abordo desafios sociales, econémicos y ambientales que venia enfrentando la
ciudad de Bogoté durante el periodo de tiempo 2012-2016 (Alcaldia Mayor de Bogotd, 2012).

El PDD “Bogota Mejor para Todos 2016-2020”, dirigido por Enrique Pefialosa tuvo como
objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar
la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una familia y de una sociedad
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2016). Por lo cual se enmarcé en la Agenda 2030 por medio de la
formulacion de objetivos, programas y proyectos estratégicos que podrian impulsar el avance
de los ODS en la ciudad, se incluyeron todos los ODS a excepcién del ODS 14 Vida submarina,

debido a que no era posible aplicarlo en la ciudad (Alcaldia Mayor de Bogota, 2016).

En continuacion con el siguiente plan de gobierno “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI 2020-2024", dirigido por la alcaldesa Claudia Lopez Hernandez, se
tuvo como objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que
permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econdmica y
social derivada de la emergencia del COVID-19 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020). Este PDD
se estructuro bajo cinco propdsitos y 30 logros de ciudad, que se orientaban al cumplimiento
de los ODS al 20230; se tuvieron en cuenta todos los ODS a excepcion del ODS 7 y 14 debido

a que no era posible aplicarlo en la ciudad (Concejo de Bogota D.C., 2020) (ver Anexo 1).

Por otro lado, a nivel distrital ademas de los PDD, desde el 2015 también se cuenta una serie
de indicadores como herramienta para el seguimiento de los ODS. Por parte de la Secretaria
Distrital de Planeacion (SDP) se cuenta con una base de datos de metas e indicadores
complementarios de todos los ODS desde el 2015 (SDP, 2023). Mientras que por parte de la
alcaldia de Bogota durante el periodo de gobierno 2020-2024, a través de informes
semestrales de avance de los ODS se han elaborado unas metas e indicadores priorizados,
junto con estrategias y acciones en pro del avance de los ODS en la ciudad; estas metas e
indicadores son los que formalmente utiliza el gobierno para dar reportes (Alcaldia Mayor de

Bogota, 2020). Asi mismo, para este mismo periodo de gobierno 2020-2024, se elaboro el



Primer Reporte Local Voluntario de Bogota en el 2022, como apoyo al seguimiento y monitoreo
de los ODS en la ciudad, se seleccionaron los ODS 1, 5, 8, 11 y 13 (SDP et al., 2023).

2.3. Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 5. Equidad de género.

El término “Equidad de género” segun la UNESCO se entiende como “La imparcialidad en el trato
que reciben las mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un
trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los
derechos, beneficios, obligaciones y posibilidades” (UNESCO, 2012). La equidad de género es
un aspecto universal para cada ciudadano, tiene influencia y alta importancia en su toma de
decisiones, en el cumplimiento de sus derechos, en sus oportunidades, en el poder y en la
justicia (Programa Mundial de Alimentos, 2022). A nivel mundial, garantizar un acceso
igualitario desde lo econdmico, social, educativo, laboral, y politico, contribuye a disminuir la
pobreza, fomentar la produccion y el crecimiento econdmico y a si mismo el empoderamiento
femenino (Makinde. A et al., 2017; PNUD, 2020).

De los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que tienen una desegregacion por sexo, se
destacan los cinco primeros de Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y Bienestar, Educacion
de calidad y el ODS 5. Equidad de género. Estos objetivos al abarcar un enfoqué de género
se entiende como “las particularidades contextuales y situaciones vivenciadas por las
personas de acuerdo con su sexo Y a los constructos sociales asociados con dicho sexo, con
sus implicaciones y diferencias econémicas, politicas, psicolégicas, culturales y juridicas,
identificando brechas y patrones de discriminacion” (DANE, 2022); apoyan al avance del ODS

5. Equidad de género (Programa Mundial de Alimentos, 2022).

Segun la Agenda 2030 el desarrollo sostenible solo se lograra si los beneficios favorecen por
igual tanto a hombres como a mujeres, y es que ha sido todo un reto lograr una plena equidad
de género en el mundo, debido a que se siguen presentando altos niveles de desigualdad en
ambitos politicos, sociales y econémicos (Verdiales. D, 2020). Esto es evidente en paises del
sur de Asia, como Bangladesh donde las brechas de género con respecto al desempleo y la
falta de acceso a recursos han incrementado la vulnerabilidad econémica de las mujeres
(Rani. M et al, 2023). Por lo tanto, para avanzar en el logro de la equidad de género, la ONU
dentro de la Agenda 2030 plante6 el ODS 5. Equidad de género con el fin de lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento femenino para los préximos 15 afos, para el cual se

plantearon nueve metas y catorce indicadores globales (ver Anexo 2).

A nivel regional, en 2018 se establecio el Centro el Centro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CODS) con sede en la Universidad de los Andes, Colombia, el cual a través de

sus dos informes del indice ODS realizados en el 2019 y el otro en 2021, mide los 17 ODS en



Ameérica Latina y el Caribe (COD & Uniandes, 2019). En cuanto al primer informe del 2019 se
obtuvo que el ODS 5. Equidad de género tuvo un porcentaje promedio de avance del 61,95%
en general para América Latina y el Caribe, reportando a Costa Rica como el pais con mayores
avances con un porcentaje de rendimiento cercano al 80% (CODS, 2019). En relacion con el
segundo informe del 2021, el ODS 5. Equidad de género tuvo un porcentaje promedio de
avance para la region del 61,2%, reportando a Costa Rica como el pais que seguia

presentando mayor rendimiento (CODS, 2021).

En Colombia frente al ODS 5, por medio del CONPES 3918 de 2018 se seleccioné como meta
trazadora la 5.5. Igualdad de Oportunidades y Participacion en posiciones de Liderazgo, para
la cual se establecié como indicador priorizado el Porcentaje de mujeres en cargos directivos
del Estado Colombiano, con una linea de base e 43,5% para el 2015 y con metas nacionales
proyectadas de 44,5% para el 2018 y 50% para el 2030 respectivamente (DNP, 2018). Para
2022 el Informe de Avance Anual de la Implementacién de los ODS frente a este ODS 5,
mostré un porcentaje de avance del 77,3%, lo cual estuvo por encima del avance que se
espera tener para el 2030 que corresponde al 67,7%. Dentro de los hallazgos mas
significativos de este ODS en el informe se encontré mayor ocupacion en cargos politicos por
parte de las mujeres, pasando de un 43,5 % en 2015 a un 46 % en 2021, y una disminucion
de la brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y mujeres pasando del 20,3% en
2015 al 8,6% en 2020 (DNP, 2022). Por otro lado, también en el 2022 el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), desarrollé el CONPES 4080 referente a la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres, con el fin de generar estrategias y condiciones para
avanzar en la equidad de género y garantia de los derechos humanos de las mujeres en los
ambitos econdmicos, sociales, culturales, participativos y de salud, con miras de avanzar en
el desarrollo sostenible del pais al 2030 (DNP et al., 2022).

A nivel distrital, bajo el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogota se cred la Secretaria
Distrital de la Mujer, con la finalidad de “Liderar, dirigir, coordinar y ejecutar etapas de
formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas de mujeres y equidad de género”
(Consejo de Bogota, 2012). Esta entidad ha sido de gran apoyo para avanzar en el logro del
ODS 5. Equidad de género en la ciudad (Alcaldia Mayor de Bogota, 2022). En cooperacion
con la SDMUJER, para el logro del ODS 5 en la ciudad, la alcaldesa Claudia Lopez en el afio
2020 creo el Sistema Distrital de Cuidado bajo las modalidades de Manzanas del Cuidado,
Buses del Cuidado y Asistencia en Casa, con el objetivo de contribuir redistribuyendo el tempo
de trabajo no remunerado de las mujeres (SDMUJER, 2021; Alcaldia de Bogota, 2023).



Por otro lado, frente al ODS 5 la SDP priorizo una serie de indicadores complementarios de
medicion desde el 2015, para hacer un monitoreo mas exhaustivo de este ODS (ver Anexo 3)
(SDP, 2023). Para el periodo de gobierno 2020-2024", a través de los Informes semestrales
de avance de los ODS para este ODS 5, se priorizaron un total de tres metas trazadoras y
siete indicadores distritales, que son los que actualmente se utilizan de manera formal para

dar reporte de avance de esté ODS en la ciudad (ver Anexo 4).

2.4.Situaciones de la inequidad de género que pueden afectar el panorama alimentario

y nutricional de las mujeres

A nivel mundial algunos estudios han revelado que en paises desarrollados como Austria, las
mujeres tienen mayor conocimiento nutricional que los hombres, lo que se refleja en su
consumo de frutas, verduras y cereales, sin embargo, consumen mas alimentos con alto
contenido de azucar que los hombres. Esta situacion se puede presentar de forma contraria
en los paises menos desarrollados, debido a la influencia de factores econémicos, sociales,
politicos y culturales, donde se ha reportado que las mujeres tienen una mayor tendencia a
desarrollar obesidad, lo cual puede estar asociado con determinantes como la pobreza, la

educacion y los estilos de vida (Castro. P, 2016).

Esto se puede reflejar también desde el ambito nacional, donde Colombia a través de su
Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional (ENSIN) del 2015, la cual mostré que en las
mujeres se evidencid mayor prevalencia de exceso de peso con el 59,6% y obesidad con el
18,7%, a comparacion de los hombres que presentaron cifras mucho menores de exceso de
peso y obesidad, con 52,8% y 14,4%, respectivamente. Ademas, también se obtuvo mayor
inseguridad alimentaria en mujeres (57,6%) que en hombres (52%) (ICBF, 2015). En Colombia
las brechas de género en salud parten de obstaculos econdémicos, sociales y politicos del pais,
lo cual hace que en muchas ocasiones el goce efectivo de los derechos humanos se vea
vulnerado (Fonseca. J et al., 2021). A su vez, la desigualdad de género también influye en el
aumento de la pobreza, el acceso inequitativo en la educacion y las brechas de género en la
fuerza laboral, lo que su vez a su vez genera que las mujeres presenten mayor inseguridad
alimentaria y nutricional debido a que a menores ingresos, mayor pobreza y por consiguiente

mayor inseguridad alimentaria (Castro. P, 2016; Alzate. M, 2022).

El rol de la mujer en la sociedad es muy importante, algunos paises del mundo han mostrado
que la mujer puede desempefiar multiples funciones, en el ambiente alimentario han
encontrado nuevas estrategias como la agricultura familiar, en donde las mujeres son
fundamentales dado que se involucran en la produccion, distribucién y consumo de alimentos

en el hogar, lo que puede ser crucial para la diversificacién de la dieta en el hogar. A pesar del



importante papel de las mujeres en el entorno alimentario, la permanencia de las brechas de
género en relacion a la seguridad alimentaria es un problema que todavia continua. Por
ejemplo en paises africanos, los hogares liderados por hombres sufren menos inseguridad
alimentaria que los liderados por mujeres, debido al mayor poder de decisidon que tienen los
hombres, la division de roles de género en el proceso alimentario establece que la seleccion

y preparacion de alimentos es responsabilidad exclusiva de las mujeres (Castro. P, 2016).

De acuerdo con el informe sobre la evaluacién de seguridad alimentaria para la poblacion
colombiana realizado por el Programa Mundial de Alimentos en 2023, la inseguridad
alimentaria se ve explicaba factores estructurales como: La pobreza monetaria, que en 2021
se ubicé en un 39.9% como derivacion de la pandemia del COVID-19, lo que implicé
retrocesos en los avances que se venian logrando desde el afio 2019 en términos de reduccion
de la pobreza; El desempleo, que a pesar de que se ha venido reduciendo en los ultimos dos
afios aun es una situacion preocupante; La informalidad laboral, la cual para el 2022 alcanzé
cifras del 58% viéndose afectada asi la seguridad alimentaria de la poblacién; Violencia,
conflicto y desplazamiento, el cual ha venido aumentando desde el 2021 con cifras del 56%,
donde los grupos armados han venido expandiendo mucho mas su control territorial,
generando asi mayor dificultad de acceso a alimentos por parte de las diferentes comunidades
locales (PMA, 2023).

En este informe se sefiala que la inseguridad alimentaria afecta principalmente a hogares con
jefatura femenina, en parte debido a la dificultad por parte de las mujeres para insertarse en
el mercado laboral y por tener menores remuneraciones salariales que los hombres (PMA,
2023). Como condicionante que puede repercutir en su insercion en el mercado se encuentra
la educacion, debido a la falta de escolarizacion y las tasas de analfabetismo que suelen ser

mas marcadas en las mujeres cabeza de hogar (Pinzén. S et al., 2017).

3. Formulacion del problema y justificacion

3.1.Planteamiento del problema

En las ultimas décadas, el mundo se ha visto afectado por problematicas como la pobreza, el
cambio climatico, las brechas de género y las diferencias sociales, por lo cual, en el afio 2000
la ONU establecié los ODM con el fin de abordar estos desafios globales. Como parte de los
ODM se planted un objetivo enfocado en promover la igualdad de género y empoderamiento
de la mujer, el cual logré6 mayor inclusion de las nifas en las escuelas e inclusion de las
mujeres en parlamentos nacionales (PNUD, 2015). Sin embargo, las inequidades de género
y demas problemas globales persistian, en respuesta a ello y por la necesidad de avanzar en
el desarrollo sostenible, en el 2015 la ONU establecié la Agenda 2030 y los 17 ODS, donde



se plante6 el ODS5 5. Equidad de género con la finalidad de abordar problemas de violencia
de género, desigualdad del trabajo doméstico, la poca inclusion de las mujeres en cargos
politicos y las brechas de género (ONU, 2015).

En el mundo las mujeres tienen menos oportunidades de educacién y empleo remunerado,
desde el ambito social se espera que las mujeres puedan cuidar y brindar alimentacion a sus
familias, pero la falta de recursos y control sobre los ingresos es una limitante para la compra
de alimentos. A su vez, las pocas oportunidades educativas para las mujeres inciden en los
pocos conocimientos alimentarios para la prevencién de enfermedades como la malnutricién.
En varias ocasiones las mujeres tampoco tienen control sobre sus recursos, debido que a
veces no se les permite trabajar, poseer tierras o propiedades, lo que hace que tengan que
depender de sus familias, lo cual a su vez es un obstaculo para el logro de la seguridad
alimentaria y nutricional teniendo en cuente el importante rol de la mujer en la produccion,

distribucién y consumo de los alimentos (FAO, 2023).

La desigualdad de género en Colombia influye en el aumento de la pobreza, el acceso
inequitativo en la educacion y las brechas de género en la fuerza laboral (Alzate. M, 2022).
Con la pandemia del COVID-19 en el 2020 se generaron retrocesos en los pocos avances
logrados en tematica de equidad de género, ocasionando mayor desigualdad econdémica,
social y de salud para esta poblacion (ONU, 2020). En Colombia como consecuencia de la
pandemia, en las mujeres la tasa de desempleo paso del 13,6% en 2019 al 14,3 en 2022, y
para los hombres paso del 8,2% en 2019 al 9%, no obstante, seguia siendo mas predominante
en mujeres que en hombres (DANE, 2019; 2023). En relacién con esto, y teniendo en cuenta
que las condiciones laborales y de empleo influyen en la igualdad salarial y en las condiciones
de pobreza, los cuales son factores que influyen en la situacion alimentaria y nutricional
(Behrman, 2020; Barasa. J & Likoko. S, 2022; Filho. W et al., 2022), se registré que en
Colombia para el 2022 hubo una mayor prevalencia de inseguridad alimentaria en hogares
con jefatura femenina con un 30,9% a comparacién de hogares con jefatura masculina con un
25,9% (ONU Colombia & DANE, 2023).

En Bogota también se han reportado datos e informacién referente a las brechas de género
que han afectado principalmente a las mujeres. Entre ellas se encuentra que segun el primer
RVL de Bogota del 2022, con la pandemia del COVID-19 las mujeres se vieron mas afectadas
en términos de pobreza multidimensional, la cual para las mujeres jefas de hogar pasé del
7,3% en 2019 al 8,2% en 2021, mientras que para los hombres jefes de hogar paso del 7% al
3,6%, lo cual evidencia que las mujeres especialmente las cabeza de hogar son las que mayor

privaciones presentan, teniendo en cuenta que la pobreza multidimensional hace referencia a



las privaciones que tiene un hogar en relacién a las condiciones educativas, de salud, de

trabajo y de acceso a servicios publicos (SDP et al., 2023).

Teniendo en cuenta esto, segun reportes de la SDP se menciona que las mujeres son la
poblaciéon que mas carece de ingresos suficiente para suplir sus necesidades basicas como
el poder acceder servicios alimentarios y no alimentarios, esto derivado de las mayores
condiciones de pobreza y de desempleo que presentan las mujeres (Secretaria Distrital de
Planeacion, 2020). Las mujeres de la ciudad de Bogota han venido presentando mayores
tasas de desempleo que los hombres a través de los afos, a pesar de para el 2018 la tasa de
desempleo para las mujeres fue de 12% y en 2023 de 10%, y para los hombres fue de 9,7%
en 2018y 9,9% en 2023, se puede evidenciar la mayor predominancia por parte de las mujeres
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2020; DANE; 2023; Camara de Comercio Bogota, 2023).

Las condiciones de trabajo doméstico y cuidado no remunerado, es otro de los factores que
afecta a las mujeres de Bogota, y no solamente a las mujeres de las zonas urbanas sino
también de las rurales. Las mujeres de las zonas rurales tienden a tener menos acceso a
servicios financieros, activos productivos, herramientas tecnolégicas y oportunidades
educativas a comparacion de los hombres (Salazar, L., 2017). En Bogota para el 2022 nueve
de cada diez mujeres realizaban trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (SDP et al.,
2023), lo cual para las mujeres rurales es mucho mas dispendioso debido a la falta de algunos
bienes y servicios como estufas, agua y saneamiento, por lo que ademas de las actividades
domésticas y de cuidado también deben recolectar agua, lefiar y demas suministros para
realizar dichas labores, lo cual influye en las brechas de género en cuanto a la inadecuada
redistribucién de las tareas domésticas y de cuidado en los hogares, viéndose asi mismo
afectada la calidad de vida y la satisfaccién de las necesidades basicas como la alimentacion
(Montafio, M., 2021).

Por lo tanto, se evidencia que aun existe una marcada problematica en cuanto a las brechas
de genero a nivel distrital, que limita el hecho de poder obtener iguales oportunidades
laborales, participativas, de toma de decisiones y de tener iguales condiciones de calidad de
vida, que a su vez pueden afectar la situacion alimentaria y nutricional de las mujeres, que
segun el informe de la evaluacion de la seguridad alimentaria en Colombia del PMA en el 2023,
indica que Bogota es la ciudad con mas personas en inseguridad alimentaria con un total de

1.495.504 de personas, de las cuales el 35% son hogares con jefatura femenina (PMA, 2023).
3.2. Justificacion

Las ONU cre6 la Agenda 2030 y los ODS con el objetivo de fomentar el crecimiento

econdmico, el desarrollo social y la reduccién de la pobreza, buscando mejorar la calidad de
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vida y promover la igualdad global (ONU, 2016). Se incorporé el ODS 5 para abordar la
equidad de género durante los proximos 15 afios, respondiendo a la violencia, discriminacion
e inequidades de género a nivel politico, laboral y social en diversos paises (PNUD, 2015).
Dada la interconexion entre los ODS, donde el ODS 5 se presenta como un tema transversal
que impulsa el progreso de los demas (CEPAL, 2017), es fundamental conocer acciones e
indicadores de género que ofrezcan informacién actualizada y ayuden a identificar obstaculos

que podrian estar impidiendo el avance de otros ODS (Naciones Unidas, 2022).

A pesar de que en los ultimos afios, Colombia ha avanzado en la consolidaciéon de lograr la
equidad de género, los esfuerzos no han sido suficientes, y en general para todos los ODS,
evidenciandose un porcentaje de avance nacional de todos los ODS del 60,2% para el 2022.
Por lo tanto, en pro de hacer un seguimiento del estado de avance de los ODS es que el DNP
empez6 a implementar RVL, con la finalidad de identificar aquellas acciones, estrategias,

debilidades y retos que se han encontrado desde la puesta en marcha de los ODS.

En el marco de Bogota, la pandemia del COVID 19 fue un obstaculo que generd retrocesos
en ambitos econdmicos y sociales para las mujeres (SDP et al., 2023; DANE; 2023). Por lo
tanto, teniendo en cuenta las brechas de género existentes, se hace pertinente identificar
acciones de avance e indicadores del ODS 5. Equidad de género en la ciudad, que permitan
apoyar, orientar y/o fortalecer su desarrollo y progreso, y a si mismo permitan ver su
repercusion dentro de otros ODS relacionados con la calidad de vida y la situacion alimentaria
y nutricional, teniendo en cuenta que sin igualdad de género no puede haber seguridad
alimentaria, la cual es necesaria para poner fin a la pobreza y lograr el hambre cero (FAO et
al., 2021). Por ende, se propuso como pregunta de investigacion: ¢ Cuales son las acciones y
estrategias desarrolladas para el logro del ODS 5 Equidad de género en el marco de los ODS

en la ciudad de Bogota, durante el periodo 2015-20237?

4. Objetivos

4.1.0bjetivo General

Caracterizar la gestion y avance del Objetivo de Desarrollo Sostenible cinco Equidad de
Género en el marco de los ODS, en las mujeres del distrito capital durante el periodo 2015-
2023.

4.2.Objetivos Especificos

1. Describir las acciones y estrategias relacionadas con el estado de avance del ODS 5

equidad de género en las mujeres de la ciudad de Bogota.
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2. ldentificar las acciones desarrolladas para promover la equidad de género en interaccion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, en la ciudad de Bogota.
3. Describir la percepcion desde la Alcaldia Local de Chapinero sobre el seguimiento y

gestion del Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 5. Equidad de género.

5. Materiales y métodos

5.1.Tipo de estudio

Estudio cualitativo tipo descriptivo basado en una revision documental y/o de literatura, la cual
hace referencia a un proceso operacion documental de caracter retrospectivo, es decir, que
aporta informacién de la tematica en estudio acotada en un determinado lapso de tiempo, con
el fin de recopilar varios documentos bibliograficos sobre dicho tema, de tal manera que se
pueda realizar un acercamiento en cuanto a la informacion disponible y faltante de la tematica

seleccionada para dar respuesta a una pregunta de investigaciéon (Guirao Goris, 2015).
5.2.Poblacién y unidad de analisis

Documentacion publica entre los que se encuentra informes del gobierno, boletines, reportes
y politicas; que muestren datos e informacion referentes a las estrategias y acciones
implementadas en el avance y gestion del ODS 5. Equidad de género y avances en materia
de género en la ciudad de Bogota. Ademas, también realizé una busqueda en bases de datos
de articulos, estudios cientificos y tesis que ayudaron a complementar la informacién asociada

a la equidad de género y su influencia y/o efecto en el ambito alimentario y nutricional.
5.3.Variable del estudio

En este estudio se describieron las acciones y estrategias involucradas en el estado de avance
del ODS 5. Equidad de género, y los logros y estrategias con enfoque de género que se
obtuvieron en Bogota desde el 2015 hasta el 2023 en el marco de los ODS, por lo cual las
variables de este estudio consisten en los indicadores distritales de medicion de los Informes
semestrales de avance de los ODS, especificamente los del ODS 5. Equidad de género y un

indicador con enfoque de género que empled el ODS 1. Fin de la pobreza (ver Tabla 1).

Tabla 1. Indicadores distritales con enfoque de género y del ODS 5.Equidad de género
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Variable ODS Medicion (Indicadores institucionales)
ODS 1 Incidencia de la pobreza multidimensional en los hogares con jefatura
Fin de |a pobreza femenina
Disminuir el porcentaje de percepcion de las mujeres que consideran que
las mujeres son mejores para el trabajo domeéstico que los hombres
Disminuir el porcentaje de percepcién de los hombres que consideran que
las mujeres son mejores para el trabajo doméstico que los hombres
Ndmero de atenciones en Casas de Justicia por conflictos de pareja a
mujeres
Numero de atenciones en Casas de Justicia a mujeres por Violencia
Intrafamiliar
Namero de atenciones en Casas de Justicia por Amenaza o Viclencia
contra Mujeres
Porcentaje de mujeres que consideran que la insegundad en la ciudad ha
aumentado.
Reducir el porcentaje de aceptacion social a las violencias contra las
mujeres

Pobreza

Género oDS 5
Equidad de género

Seguridad | ODS con enfogue
Alimentaria de género en
mujeres

Através de algunos indicadores y estrategias de estos ODS

Y
Nutricional

Fuente: Elaboracion propia en referencia con los Informes semestrales de avance de los ODS

5.4.Métodos

5.4.1. Busqueday seleccion de articulos y documentos

Para la busqueda bibliografica se utilizé literatura gris principalmente, proveniente de portales
web, informes y documentos de entidades gubernamentales. También como parte de la
literatura gris se utilizaron tesis enfocadas en la tematica en estudio, utilizando el repositorio
institucional de la Javeriana y el repositorio internacional La Referencia. Ademas, como apoyo
a la busqueda de informacion se utilizaron articulos cientificos de bases de datos como
Scopus, Scielo y Google Scholar. Para Scopus se utilizé la siguiente cadena de busqueda:
((progress OR advance) AND (“Sustainable Development Goals”) AND (“gender equiality”)
AND (“food security”) AND (Bogotda OR Colombia). Por otro lado, para la seleccion de
articulos, informes y documentos se tuvieron en cuenta algunos criterios de inclusién y
exclusion, los cuales se presentan en la Tabla 2. Para el caso de los articulos cientificos estos

criterios fueron aplicados en el momento de la revisién del titulo, abstract y palabras clave.

Tabla 2. Criterios de inclusion y exclusion para la seleccion de literatura gris y articulos

cientificos

Criterios de Inclusién Criterios de exclusién

Documentos cuya poblacion de estudio ademas de
ser de Bogota también sea a nivel internacional y
nacional

Documentos con informacion publicada antes del afio
2015

Tener contenido asociado a las metas establecidas
para el ODS 5. Equidad de géneroy la
transversalidad de género en ambitos sociales,
economicos, culturales y politicos

En caso de que sean resoluciones o politicas, se
excluiran aquellas que ya no estén vigentes o que no
tengan enfoque de género en las mujeres

Publicaciones en donde se aborden temas sobre:
Enfogue de género
Alimentacion y nutricion

Presentar informacion en idioma diferente al espafiol o al
inglés

Tener como autores entidades y/u organizaciones
gubernamentales internacionales, nacionales y
distritales

Documentos o articulos que no tengan acceso a texto
completo

Para el caso de los articulos que tengan etapa de
publicacién que haya sido finalizada y aprobada

Documentos o articulos enfocadas en mujeres gestantes
y lactantes

Documentos con falta de informacién relacionada con el
ODS 5. Equidad de género, alimentacion y nutricidn

Fuente: Elaboracion propia
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5.4.2. Metodologia PRISMA

Para la recoleccion de la informacion se utilizé la metodologia PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic reviews and Meta-Analyses), la cual segun Moher et al., (2009) tiene
como objetivo ayudar a los autores a mejorar la presentacion de sus revisiones sistematicas
y/o metaanalisis, implementando un diagrama de flujo que consta de 4 fases, con la intension
de identificar aquellas fortalezas y debilidades de los documentos revisados, para obtener un
criterio de calidad de dicho documento (Moher et al.,, 2009). Para el presente estudio la
metodologia prisma se puede observar en el diagrama del Anexo 5, el cual muestra la

cantidad de articulos y/o documentos revisados para la realizacion del presente estudio.
5.4.3. Registro de busqueda

Se realizaron dos matrices en Microsoft Excel 365 con el fin de registrar los articulos cientificos
y tesis utilizadas, y los principales documentos, informes y reportes de entidades
gubernamentales distritales que se utilizaron, teniendo en cuenta el tema de interés y el

objetivo del estudio (ver Anexos 6y 7).
5.5. Recoleccion de la informacion

Por la naturaleza del estudio, se revis6 principalmente literatura gris de entidades
gubernamentales a nivel mundial, nacional y distrital, sobre el ODS 5. Equidad de género (ver
Anexo 8). Por otro lado, dado que durante la realizacion del estudio se consideré pertinente
conocer la percepcion desde las alcaldias locales en cuanto al seguimiento de los ODS vy del
ODS 5, se logré obtener la percepcion por medio una entrevista estructurada en modalidad
virtual, a uno de los referentes de los ODS de la Alcaldia Local de Chapinero, con el fin de

robustecer la informacion documental revisada previamente, con el siguiente formato:

- ¢Qué acciones y/o estrategias se estan llevando a cabo desde la Alcaldia Local de
Chapinero para el logro del ODS 5. Equidad de género?

- ¢EnlaAlcaldia Local de Chapinero integran el enfoque de género dentro de otras acciones
o estrategias de los demas ODS?

- ¢ Cudles obstaculos han identificado desde la Alcaldia Local de Chapinero con la ejecucién
de las acciones y/o estrategias relacionadas con el ODS 5. Equidad de género?

- ¢Desde las necesidades y recursos de la Alcaldia de la localidad de Chapinero tienen

ODS priorizados?
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5.5. Analisis de la informacién

Al ser una revision documental principalmente de literatura gris de entidades
gubernamentales, la cantidad de articulos cientificos y de tesis utilizadas fue mucho menor,
por lo cual se utilizé el Programa Microsoft Excel 365 para relacionar los articulos cientificos
con las tesis de acuerdo con las palabras clave y el titulo mediante el disefio de una matriz
(ver Anexo 6). Para la documentacion de entidades gubernamentales distritales, se disefio

otra matriz para categorizar los documentos por periodos de gobierno (ver Anexo 7).

6. Resultados

6.1. Avances con enfoque de género y del ODS 5 en los periodos de gobierno distrital
2015-2023

6.1.1. Bogota Humana 2012-2016

Este PDD implementado durante el periodo de gobierno de Gustavo Petro, tuvo por objetivo
“Mejorar el desarrollo humano de la ciudad, dando prioridad a la infancia y adolescencia con
énfasis en la primera infancia y aplicando un enfoque diferencial en todas sus politicas”
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2012). Este plan contemplé tres ejes, correspondientes a “superar
la segregacion social, adaptar la ciudad al fendmeno del cambio climatico y la defensa de lo
publico”. EI PDD mostré un enfoque de género en mujeres en su primer eje estructural, en sus
objetivos de reducir la desigualdad y la discriminacion social, econémica y cultural; y destacar

los principios de igualdad, equidad y diversidad (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012).

Dentro de las estrategias y/o acciones planteadas para contribuir con el logro de estos
objetivos se implementé el programa “Bogotda Humana con igualdad de oportunidades y
equidad de género para las mujeres”, el cual tuvo un porcentaje de avance mayor al 80% para
el 2015 (SDP, 2015). Este programa tenia como finalidad garantizar gradualmente la igualdad
de oportunidades para las mujeres y asi mismo eliminar los actos de violencia e inequidad que
impedian el goce efectivo de sus derechos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012). Dentro de este
programa se implementé uno de los mas importantes y caracteristicos proyectos que fue la
creacion de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMUJER) en el afio 2013 (SDP, 2015). Con
su creacion se consolidaron otras estrategias y/o proyectos, los mas importantes fueron: la
atencion a las mujeres en las Casas Refugio, la aplicacion y desarrollo del Sistema Distrital de
Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de Violencia - (SOFIA), la creacion del Observatorio
de mujeres y equidad de género de Bogota (OMEG) y la puesta en marcha de la estrategia
Linea Purpura (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012; SDP, 2015). Los principales objetivos y
servicios que ofrece cada una las estrategias y/o proyectos implementados por la SDMUJER

se muestran en el Anexo 9.
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En cuanto al ambito politico, la SDMUJER implementé la primera Escuela de Formacion
Politica en 2014, denominada “Por el Derecho de las Mujeres a Gobernar Bogota”, donde se
vincularon mujeres candidatas a cargos en el Concejo de Bogota y las Juntas Administrativas
Locales, que para el caso de estas ultimas, se obtuvo un aumento de candidatas inscritas
pasando de 597 mujeres en 2011 a 762 mujeres en 2015 (SDP, 2015). Como otros logros
politicos en materia de género, se obtuvo una mayor representacion politica por parte de las
mujeres, pasando del 21% entre el 2008-2011 al 28% entre el 2012-2015 (SDP, 2015).

Por otro lado, dentro del primer eje del PDD también se establecié otro objetivo con enfoque
de género, pero relacionado con las condiciones de empleabilidad, el cual consistia en
“Generar trabajo decente y digno como el principal mecanismo para que las personas de la
ciudad pudieran gozar de sus derechos con autonomia” (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012).
Para apoyar este objetivo, se implementé el programa “Bogota Emprende”, mediante el cual
se logré generar alrededor de 2.452 empleos con la finalidad de promover el derecho al trabajo
en condiciones de equidad y dignidad (SDP, 2015). Por parte de la SDMUJER se lograron
vincular a 21 mujeres gestoras y 100 mujeres que ejercian la prostitucion, en el reconocimiento
de un trabajo digno, donde se llevaron a cabo procesos de empleabilidad, iniciativas

productoras, capacitaciones y procesos de formacién laboral (SDP, 2015).
6.1.2. Bogota Mejor para todos 2016-2020

Este PDD implementado durante el periodo de gobierno de Enrique Pefialosa, tuvo como
objetivo “Propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para
alcanzar la felicidad de todos en su condicion de individuos, miembros de una familia y de la
sociedad”. Este plan se estructuré a través de tres pilares (lgualdad en calidad de vida,
Democracia urbana, y Construccion de comunidad y cultura ciudadana). Frente al ODS 5.
Equidad de género, el plan lo asocié en el primer y tercer pilar (Alcaldia Mayor de Bogota,
2016). En la Tabla 3 se observan los programas, proyectos y avances finales para ambos

pilares.

Tabla 3. Programas y proyectos del PDD “Bogota Mejor para Todos 2016-2020”

relacionados con el ODS 5. Equidad de género
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Programas y proyectos del Plan de Desarrollo Distrital 2016-2020 relacionados con el ODS 5 equidad de género
Porcentaje P - Obijetivo del Porcentaje
Pilar Programa Objetivo del programa de avance n_)y'el:to LD et e de avance
y derivado del programa proyecto L
final final
Generar €l cierre de brechas de género en
las areas de educacién, empleo,
Mui emprendimiento, salud, y participacién y Asegurar que las
ujeres i o Py P,
. ’ rotagonistas, representacidn politica, con el fin de nifias, jovenes y
Primer pilar: P H * | progresar en el potencial de los ciudadanos adolescentes tuvieran
activas y . Ny . .
Igualdad en por medio del desarrollo de capacidades o Ciudad de Oportunidades acceso a aquellas o
. empoderadas s - =100% . R 100%
calidad de en o cierre de | POF parte de las mujeres para participar en para las mujeres oportunidades que
vida decisiones sobre bienes, servicios y ayudaran a ejercer su
brechas de ’ : .
Snero recursos de la ciudad, ademds de autonomia y
4 garantizar el acceso a oportunidades a las ciudadania
nifias, jbvenes y adolescentes para que
fortalezcan su autonomia
Garantizar el derecho
de las mujeres a vivir
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
tener una vida libre de violencia en la Bogota mejor sin violencia. asegurando
Fortalecimiento ciudad capital, asegurando la correcta y violencias contra las la implementacion de 99,3%
Tercer pilar: | del Sistema de efectiva implementacidn de estrategias mujeres estrategias de apoyo y
Construccién Proteccidn enfocadas en la prevencién, atencidn, prevencion en casos
de Integral a proteccién integral y restablecimiento de 95 07% de riesgo y violencia
comunidad y Mujeres derechos de mujeres en riesgo o victimas ’ de género
cultura Victimas de de violencia de género, generando asi Generar las
ciudadana Violencias - mismo espacios piblices y privados condiciones
(SOFIA) sequros y libres de violencia, para que las Bogota un territorio seguro | necesarias para hacer
mujeres puedan disfrutar de la ciudad sin y accesible para las de la ciudad de 84,62%
miedo mujeres Bogoté un lugar
seguro y accesibles
para las mujeres

Fuente: Elaboracion propia en referencia con la Alcaldia Mayor de Bogotd, 2016 & Segplan,
2020

Dentro del primer pilar de Igualdad en Calidad de Vida, se tuvo en cuenta el &mbito politico
donde se indicé que como apoyo para aumentar el empoderamiento social y politico de las
mujeres y aumentar su representacion en los cargos administrativos de la ciudad, se crearon
escenarios de dialogo entre mujeres y el estado, denominados “Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres” y “Casas de Todas”, ambos escenarios implementados por
parte de la SDMUJER (Alcaldia Mayor de Bogota, 2016) (ver Anexo 9).

El informe de Balance General del PDD 2016-2020, en relacion con la equidad de género y
este primer pilar del PDD, mostro un total de 157.036 mujeres vinculadas en procesos de
atencion y promocién de sus derechos a lo largo del periodo de gobierno, de las cuales
136.405 fueron atendidas en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (SDP,
2020). Por otro lado, en el ambito politico se continuo con la atencion por parte de la escuela
de formacién politica de la SDMUJER, donde se logré para el 2020 formar 3.613 mujeres en

tematicas de participacion y representacién politica con equidad (SDP, 2020).

En cuanto al tercer pilar del PDD, también se llevaron a cabo acciones en materia de equidad
de género, entre ellas: el fortalecimiento de la Linea Purpura mejorando la atencién psicosocial
y el apoyo a mujeres victimas de violencia, ademas también se fortalecié el modelo de Casas
Refugio donde se acogieron a mujeres victimas de violencia junto con sus familias como
mecanismo de proteccion y atencion integral (Alcaldia Mayor de Bogota, 2019). También se
consolidé e implementé en las 20 localidades de la ciudad Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres, abarcando acciones de prevencién, atenciéon y seguimiento a los casos de

violencia contra las mujeres y la garantia de sus derechos humanos (Alcaldia Mayor de
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Bogota, 2016; 2019). El informe de empalme 2016-2019 del PDD, en relacidn con este tercer
pilar indicé que se llevd a cabo la actualizaciéon de la PPMyEG (Alcaldia Mayor de Bogota,
2019).

6.1.3. Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Bogota del Siglo XXI 2020-2024

Este PDD realizado por la alcaldesa Claudia Lopez, tuvo como objetivo “Consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar en la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econdémica y social derivada de la emergencia del
COVID - 19” (SDP, 2020). El plan se cre6 en el marco de la Agenda 2030 y de los ODS, por
lo tanto, los cinco propdsitos que estructuran este plan estan asociados con ODS especificos
a través de sus 30 logros (SDP, 2020; Alcaldia de Bogota, 2020). La equidad de género es
una tematica transversal dentro de otros ODS, por lo que si hay avances en el logro de la
equidad de género también habra avances en otros ODS, entre ellos el ODS 1. Fin de la
pobreza (CEPAL, 2017), debido a que tanto las condiciones de pobreza como las condiciones
laborales son factores que pueden dificultar el avance del ODS 5. Por lo tanto, tener presentes
acciones y estrategias del PDD asociadas con estos factores desagregados por sexo
muestran de alguna manera una mirada mas amplia del avance en este ODS. La tematica de

género se vio presente en el primer y tercer propdsito del PDD (Alcaldia de Bogota, 2020).

El primer propésito fue “Hacer un contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusién social, productiva y politica”, el cual se enfocé en impulsar el crecimiento econémico,
regular la actividad privada y afrontar las externalidades negativas que inciden en las
condiciones de vida de los ciudadanos, esto mediante dos indicadores que pretendian medir
dichos efectos, los cuales son la pobreza monetaria y la pobreza multidimensional (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2020). Este primer propésito esta constituido por un total de doce logros, de

los cuales se destacan el logro 2, 3y 7.

En el Logro 2 de “Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizaciéon de la
pobreza”, se indicé que a pesar de que los indicadores de indice de feminizacién de la pobreza
monetaria y de la pobreza monetaria extrema indicaban que por cada 100 hombres en pobreza
habia mas mujeres en la misma situaciéon (ver Grafico 1A y 1B), ambos indicadores han

venido en descenso desde 2011 y 2013, respectivamente (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020).
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Grafico 1A. indice de feminizacion de la  Grafico 1B. indice de feminizacion de la

pobreza monetaria pobreza monetaria extrema
140 170
135 160 162
149
130 2 150 148 147 152
127 === Bogotd s e S
125 125 idg ¢ xl:E ~—@— Bogotd
= @ = Barranquilla 140 y ~ 138 142 -~ @~ Barranquilla
120 138
Medellin 138 132 Medellin
116 130 125
1 Cali 124 o 12 1‘2247 Cali
120 > 125
110 110 == Nacional A20 117 a7 120 a2 #— Nacional
109 115 °7/
105 110 111 ¢
100 100
2009 2011 2013 2015 2017

2009 2011 2013 2015 2017

Fuente: DNP con base en datos de la GEIH del DANE (como se cité en PDD 2020-2024)

Segun el Informe de rendicion de cuentas del 2021, se llevé a cabo una herramienta de politica
social denominada “Tropa Social”, la cual identificd y gestiond respuestas a alertas de
emergencia social en los hogares, especialmente aquellos con jefatura femenina, con el fin de
reducir los indices de feminizaciéon de la pobreza en la ciudad. Esta herramienta paso de
caracterizar y generar 36.504 alertas en hogares con jefatura femenina a caracterizar 77.960
en 2021 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c; 2023a). Respecto al informe de rendicion de
cuentas del 2023, se obtuvo que a pesar de que la pobreza multidimensional ha sido mayor
en hogares con jefatura femenina, se ha visto una reduccion desde el afio 2020 al 2021 (ver
Grafico 2) (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a).

Grafico 2. Pobreza multidimensional en hogares con jefatura femenina y masculina (%)

6.7 7,2 | ______8_.2
2,7 3,5
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H .M

Fuente: (DANE - Encuesta Nacional de Calidad de Vida (como se cité en el Informe de

rendicion de cuentas 2022)
Nota: La informacion reportada en el grafico se indicé tanto en el informe de avance ODS al Il semestre del 2020 en
los hallazgos del ODS 1. Fin de la pobreza, como en el Informe de rendicion de cuentas 2021 en el logro dos del

primer propdsito del PDD, y en el Reporte Local Voluntario de Bogota del 2022.

Como estrategias asociadas con el emprendimiento, la empleabilidad y el progreso educativo

de las mujeres, se llevaron a cabo procesos formativos por parte del SENA y la SDMUJER,
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sobre el uso y manejo de herramientas tecnolégicas y de metodologias participativas. Aquellas
mujeres que se beneficiaron de estos procesos obtuvieron cualificaciones en educacion
complementaria que fueron de ayuda para acceder a mayores oportunidades laborales y
educativas. Ademas, también se llevo a cabo la estrategia de emprendimiento y empleabilidad,
donde 269 mujeres se vieron beneficiadas en el fortalecimiento de capacidades productivas y

socioemocionales para la obtencion de ingresos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a).

De acuerdo con el documento de Balance de Resultados del PDD a junio de 2023, se
obtuvieron también datos relacionados con la pobreza multidimensional, donde para hogares
con jefatura femenina se evidencié una disminucion pasando del 9,8% en 2020 a 4,6% en
2022. En relacion con esto, y el programa Bogota Solidaria implementado en el 2020, se logré
para el 2022 entregar apoyos econémicos sociales a un total de 500 hogares con jefatura
femenina por medio de bonos canjeables por alimentos, canastas alimentarias y comedores

comunitarios (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023).

Por otro lado, en cuanto al Logro 3 de “Implementar el Sistema Distrital de Cuidado y su
respectiva estrategia de transversalizacion de los enfoques de género y diferencial como
garantia de la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades
de la ciudadania en el nivel distrital y local’, se llevé a cabo la creacion del Sistema Distrital
de Cuidado en coordinacion con la SDMUJER, como estrategia para mejorar la brecha de
cuidado no remunerado entre hombres y mujeres, y a su vez ayudar a combatir la pobreza, a
través de sus tres modalidades operativas de Manzanas del cuidado, Buses del Cuidado y
Asistencia en casa (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020; Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c;
SDMUJER, 2021). De acuerdo con el Informe de Rendicion de cuentas del 2021, con la
implementacion de este sistema, para el 2020 se lograron establecer dos manzanas del
cuidado, una en la localidad de Bosa Porvenir y la otra en Ciudad Bolivar, con la finalidad de
ofrecer servicios y apoyo a las mujeres y a sus familias. Para el 2022 se logré obtener un total
de quince manzanas del cuidado, de las cuales sietes fueron inauguradas en este afo
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c; 2023a).

Segun el Informe de rendicién de cuentas del 2023, en el marco de la SDMUJER también
implementoé acciones en beneficio y atencion de las mujeres entre ellas la Linea Purpura, las
Casas de igualdad de Oportunidades, la Casa de Todas, y las Casas Refugio. En 2022 se
implementé una nueva estrategia denominada “Cuidado a Cuidadoras”, donde se llevaron a
cabo cursos de formacion complementaria en la aplicacion de herramientas de informacion y
comunicacién para mujeres; y la estrategia de “Educacién Flexible”, establecida en pro del

progreso educativo de las mujeres, donde se vieron beneficiadas 231 mujeres en procesos de
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registro para las pruebas Saber 11°, y 76 mujeres se certificaron en cursos de lenguas y
habilidades digitales del SENA (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a).

En cuanto al documento de Balance de Resultados del PDD a junio de 2023, al finalizar este
afio 2023 se tiene previsto obtener un total de 20 Manzanas del Cuidado, con la finalidad de
seguir contribuyendo en la eliminacién de la pobreza, esto a través de diferentes servicios que
brindan las Manzanas del Cuidado, los cuales estan enfocados en la generacién de ingresos,
la educacion, la redistribucion del tiempo y el bienestar de las mujeres y sus familias (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2023).

Con respecto al Logro 7 de “Aumentar la inclusion productiva y el acceso a las economias de
aglomeracién con emprendimiento y empleabilidad con enfoque poblacional - diferencial,
territorial y de género “, para el afo 2020 se creé la estrategia “Negocios Inclusivos” con la
finalidad de atender la emergencia sanitaria del COVID-19, y de implementar acciones
enfocadas en el desarrollo econdmico de personas y poblaciones vulnerables, especialmente
en las mujeres cabeza de hogar, por lo tanto fue que se vincularon a mujeres en modalidad
de trabajo desde casa para el fortalecimiento de micro, pequefias y medianas empresas, para
asi obtener mecanismos de generacion de ingresos y de crecimiento productivo (Alcaldia
Mayor de Bogota, 2021c).

Segun el Informe de rendicién de cuentas del 2023, para este logro se destacé la intervencion
de “Mujer Productiva y Emprendedora”, el cual para finales del 2022 logré beneficiar a un total
de 3.300 mujeres de la capital. Este programa tenia como objetivo impulsar la generacion de
ingresos y la reactivacion de negocios o microempresas liderados por mujeres de la ciudad de
Bogotd, dando prioridad a mujeres cuidadoras, mujeres victimas de violencia, mujeres que se
dedicaban al trabajo doméstico remunerado, mujeres en condiciones de vulnerabilidad, y a
hogares monoparentales con jefatura femenina (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a). En cuanto
al Balance de Resultados del PDD a junio de 2023, se menciona que se realizaron diferentes
intervenciones encaminadas en la promocion de empleo, donde se lograron beneficiar a
106.000 personas entre ellas madres cabeza de familia. Dentro de estas intervenciones
también se logré la formacion en nuevas competencias y habilidades laborales, logrando

beneficiar a un total de 4.952 mujeres para el afio 2022 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023).

Continuando con el tercer propésito del PDD 2020-2024 de “Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon”, en el que
también se vio presente la tematica de género, se tuvo la intencién de identificar el estado
actual de aquellos indicadores relacionados con los desafios que enfrentaba la ciudad de

Bogota en términos de cultura ciudadana, las problematicas sobre informalidad, justicia y
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seguridad, y las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres y de poblaciones excluidas
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2020). Este propdsito abarco desde el logro 21 al 25, de los cuales
se destaca el logro 22, el cual consistia en “Reducir la aceptacion cultural e institucional del
machismo y las violencias contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia”. Para
el ano 2021 para las mujeres victimas de violencia, la SDMUJER a través de la Linea Purpura
logré generar alrededor de 17.103 atenciones efectivas, y brindandoles a su vez atencién
integral a ellas y a sus familias por medio de las Casas Refugio donde se lograron acoger a
un total de 40 personas (Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c).

De acuerdo con el Informe de rendicion de cuentas del 2023, se logré fortalecer la efectividad
de la Linea Purpura a un 95%; se implementd la Linea NUSE-123 donde se lograron gestionar
7.988 casos de violencia contra las mujeres; se siguio fortaleciendo el sistema SOFIA, el cual
se llevd hasta las localidades a través de diferentes actividades de los Planes Locales se
Seguridad para las Mujeres (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a). En el ambito politico, en
relacion con la Escuela de Formacion Politica para el afo 2022, se logré vincular a un total de
1.282 mujeres (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a).

Finalmente, en cuanto al documento de Balance de Resultados del PDD a junio de 2023, se
logré obtener atencién a través de las Casas de Justicia, ademas de que también se siguio
fortaleciendo el sistema SOFIA mediante el cual para vigencia de este documento se logré
reducir la exposicion de las mujeres a los diferentes tipos de violencia (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2023). Las principales objetivos y servicios que ofrece cada una las estrategias y/o

proyectos implementados por la SDMUJER se muestran en el Anexo 9.

6.2.Indicadores distritales para el seguimiento del ODS 5. Equidad de género en la
ciudad de Bogota
6.2.1. Informes semestrales de avance de los ODS en Bogota

En el marco del PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, la
Alcaldia Mayor de Bogota, ha realizado un total de seis informes semestrales de avance de
doce ODS en la ciudad de Bogota desde el afio 2020 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023). Estos
informes realizan el seguimiento y monitoreo de los ODS en la ciudad de Bogota, a través de
un marco de indicadores distritales priorizados para cada ODS. Frente al ODS. 5. Equidad de
género se han elaborado un total de seis indicadores, los cuales a través de los informes
semestrales muestran las metas trazadoras con las cuales se relacionan y los avances durante

cada afio desde su implementacion (ver Tabla 4).
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Tabla 4. Indicadores de seguimiento del ODS 5 equidad de género en Bogota segun

los informes semestrales de avance de los ODS

Indicadores del ODS 5 equidad de género utilizados en los Informes $ trales de avance de los ODS en Bogota
Meta trazadora Indicador priorizado 2020 2021 2022 2023
Disminuir el porcentaje de percepcién de las
mujeres que consideran que las mujeres son No se
P . . mejores para el trabajo doméstico que los 50.8% midio 53,3% 53.3%
romover la redistribucién del trabajo de hombres
cuidado no remunerado entre hombres y Disminuir &l A d ondel
mujeres en el Distrito Capital isminuir el porcentaje de percepcion de los
hombres que consideran que las mujeres son 52 2% No se 52 8% 52 8%
mejores para el trabajo doméstico que los : midio : :
hombres
Reducir los mercados criminales, los Nimero de atenciones en Casas de Justicia a 5195 6.341 15.566 15.566
delitos, las muertes y hechos violentos con mujeres por Violencia Intrafamiliar atenciones | atenciones | atenciones | atenciones
énfasis en los que afectan a mujeres, a Nidmero de atenciones en Casas de Justicia 49 809 2.256 2256
nifios, nifias, jovenes, peatones, por Amenaza o Violencia confra Mujeres atenciones | atenciones | atenciones | atenciones
biciusuarios y usuarios del transporte Porcentaje de mujeres que consideran que la 56% - - .
publico inseguridad en la ciudad ha aumentado. i
Reducir el porcentaje de aceptacion social | Reducir el porcentaje de aceptacion social a 55 No se 42% 42%
a las violencias contra las mujeres las violencias contra las mujeres ° midio ° °

Nota: *No hay un solo dato que indique el avance en los afios 2020,2021, 2022 y 2023, debido a que diferentes encuestas arrojan resultados
diferentes para cada afio

Fuente: Elaboracién propia en referencia con la Alcaldia Mayor de Bogota, 2020-2023

En cada informe semestral, en relacién con cada indicador, se mencionaron las principales

estrategias y acciones implementadas durante cada afio desde el 2020, en pro del avance del
ODS 5. Equidad de género en la ciudad de Bogota (Tabla 5).

Tabla 5. Principales acciones y estrategias por indicador de los informes semestrales

de avance sobre el ODS 5. Equidad de género

| semestre 2023

porcentaje de
percepcion de las
mujeres que
congideran que las
mujeres son
mejores para el

frabajo di

Seil del Sistema Distrital de

gue los hombres
Disminuir el
porcentaje de
percepcion de los
hombres que
consideran que las
mujeres son
mejores para el
frabajo doméstico
que los homires

Cuidado / Se dio la apertura de dos manzanas
del cuidado en las localidades de Bosa y Ciudad
Baolivar

Se implementaron dos Unidades Méviles
de Servicios del Cuidado (Rural y Urbana)
{Hubo apertura de cinco del

Principales es ias y acciones de cada informe semestral para cada indicador del ODS 5. Equidad de género
. Estrategias yio acciones por aiio
Il semestre 2020 |y Il semestre 2021 1y Il semestre 2022
Disminuir el Se inauguraron & Manzanas del Cuidado

en la localidad de Chapinero f Se
atendieron a 4.776 personas en las
Unidades Méviles de Servicios del Cuidado
! En el marco de |a Estrategia Cuidado a
c .

Cuidado en las localidades de San
Cristdbal, Usme, Los Mariires, Bosa y
Ciudad Bolivar! Se implementd de la

s g en
complementaria 3.722 mujeres en la
Aplicacion de i de i

y Comunicacién

ia de cuidado a Se
puso en marcha un programa de cuidado
Casa a Casa' En convenio con el SENA y
Ia SDMUJER se brindaron cinco cursos de
formacion complementaria y procesos de
certificacion de saberes a mujeres
cuidadoras

Se 3 Ia estrategia P ¥
de Cambio Cultural (EPCC), realizando
talleres de cambio cultural que buscan
fomentar dialegos y reflexiones para
i comportamis
en tomo al cuidado, el autocuidado y el
género

Se continto con Ia esfrategia
Pedagogica de Cambio Cultural

Nimero de
atenciones en
Casas de Justicia
por conflictos de
pareja a mujeres

Durante todo el 2022 se realizaron un total
de 4.832 atenciones a mujeres en Casas
de Justicia por conflictos de pareja

Durante el primer timestre de 2023
se llevaron a cabo 922 atenciones por
confiicto de pareja

Nimero de
atenciones en
(Casas de Justicia
a mujeres por
Violencia
Intrafamiliar

Se llevaron a cabo 5.195 atenciones a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar en Casas de
Justicia

Se lograron un total de 6.341 atenciones
en todo el afic 2021, a mujeres victimas de
violencia infrafamiliar en Casas de Justicia
1 Se fortalecieron los modelos de atencion

integral en estas Casas de Jusficia

Se llevaren a cabo 15.566 atenciones en
tedo 2022, a mujeres viclimas de viclencia
intrafamiliar en Casas de Justicia

Se lograron un total de 3.933
atenciones en el primer timestre de
2020, a mujeres victimas de violencia
infrafamiliar en Casas de Justicia

Nimero de
atenciones en
Casas de Justicia
por Amenaza o
Violencia contra
Mujeres

Se realizaron 1.374 atenciones en Casas de
Justicia por amenaza o violencia contra mujeres
de forma tanto presencial coma virtual

Se llevaren a cabo un total de 309
atenciones en todo el afic 2021, en Casas
de Justicia por amenaza o violencia contra

mujeres

Se realizaron 2 256 atenciones en todo
2022, en Casas de Justicia por amenaza o
violencia conira mujeres

Se llevaron a cabo un total de 339
atenciones en el primer timestre de
2023, en Casas de Justicia por
amenaza o violencia contra mujeres

Porcentaje de
Mujeres que
consideran que la
inseguridad en la
ciudad ha
aumentado

Realizacion de Consejos Locales de Seguridad
para la Mujeres, en cooperacion con la
SDMUJER

Se fortalecio la estrategia institucional de
mujer, familia y género de la Policia
Nacional con la realizacion de 4.175

campafias preventivas y de sensibilizacion.

Se llevo a cabo la esfrategia Prevencion de
Violencias Gasadas en Género, la
estrategia Transporte Publico, Seguro,
Diverso y Cuidado, |a estrategia Bogota
Ciudad Pirpura

Se confinua con la implementacion de
las estrategias de Prevencion de
Viclencias Basadas en Género,
estrategia Transporte Publico,
Seguro, Diverse y Cuidado, estrategia

Bogota Ciudad Plirpura

Reducir el
porcentaje de
aceptacion social a
las violencias
confra las mujeres

Fortalecimiento del sistema SOFIA / Creacion de
la linea MUSE-123 en cooperacion con la
SDMUJER / Confinuacion de atencion a través
de la Linea Purpura, Casa Refugio y Planes
Locales de Seguridad para las Mujeres /
Foralecimiento de las Duplas de atencién
psicosocial / Se definid la estrategia Espacios

Seguros

Se siguid fortaleciendo el sistema SOFIA/
Se continud la atencion a fravés de la
Linea NUSE-123, Linea Plrpura, Casa
Refugio, Espacios Seguros, Duplas de
atencion psicosocial, Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres / Se brindd
atencidn especializada para mujeres
victimas de violencia en Hospitales

Se siguid fortaleciendo el sistema SOFIA 7
Se continué Ia atencion a fravés de la
Linea Pirpura, Las Casas Refugio y los
Planes Locales de Seguridad para las
Mujeres

Se continia implementando
estralegias de divulgacion
pedagdgica y de transformacian
cultural para el cambio secial con
enfogues de génerc y de derechos de
las mujeres [ Se continda
implementando el sistema SOFIA
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Fuentes: Elaboracion propia en referencia con la Alcaldia Mayor de Bogota, 2020-2023. Aqui
se anexa el enlace de acceso para mayor visualizacion:
https://docs.google.com/drawings/d/1nmerWVIMZ0QhvgolTAdYOdQlerrTfOcBL3-
h51Gqgoas/edit?usp=sharing

Nota**: El indicador de Numero de atenciones en Casas de Justicia por conflictos de pareja a mujeres no mostro

estrategias ni acciones en los informes semestrales de Il semestres de 2020, | y Il semestre 2021 y | semestre 2022.

Por otro lado, uno de los indicadores del ODS 1. Fin de la pobreza que se registré en los
informes semestrales y que tuvo un enfoque de género, correspondié a la “Incidencia de la
pobreza multidimensional en los hogares con jefatura femenina” (Grafico 2), el cual mostro
que a pesar de que en los ultimos afos la pobreza multidimensional se ha disminuido en los
hogares con jefatura femenina, estos siguen siendo los que presentan mayores cifras a
comparacion de los hogares con jefatura masculina. Por lo tanto, como apoyo se plante¢ el
Programa Bogota Solidaria en 2020, que para el caso de las mujeres cabeza de hogar gener6
las condiciones necesarias para que los recursos llegaran a las mujeres con mayor incidencia
de pobreza, de tal manera que se impulsara una mejor distribucidon de las ayudas al interior
del hogar, buscando mejoras en las condiciones de vida de las mujeres (Alcaldia Mayor de
Bogota, 2020b; 2021a; 2021b; 2022a; 2022b; 2023b).

6.2.2. Indicadores distritales complementarios de la SDP

Desde el afio en que se formalizaron los ODS en 2015, la SDP como ejercicio propio y para
iniciar un seguimiento y monitoreo de los ODS mucho mas exhaustivo y detallado, disefié una
serie de indicadores distritales complementarios que aun se siguen implementado de forma
complementaria a los de los informes semestrales de avance. Frente al ODS 5. Equidad de
género la SDP elaboré una base de datos en Microsoft Excel con los indicadores, sus metas

globales asociadas y sus avances a través del tiempo (ver Tabla 6).

Tabla 6. Indicadores complementarios de la SDP para el ODS 5. Equidad de género y
su avance 2015-2022

Indicadores de imis del ODS 5 en Bogota periodo 2015-2022
D 1 O Tipo de
Meta Indicador Periodicidad |, no oo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Porcentaje de medidas de proteccion legal
5.1 para mujeres victimas de violencias Anual % 13.7 - - - - 1441 128 | 151
Brecha de tiempo dedicado a trabajo
5.4 | doméstico no remunerado por hombres y Anual % 759 | 93,0 | 996 | 996 | 99,7 | 99,6 - 67,0

mujeres

Porcentaje de mujeres candidatas y electas
5.5 | cargos de eleccién popular (JAL, Camara de Trimestral % 31 28 29 26 24 24 24 2.4
Representantes, Alcaldias locales y Concejo)
Brecha de ingreso mensual promedio entre
hombres y mujeres

ba Anual % 204 | 211 | 16,5 | 148 | 181 [ 10,3 | 150 -

Fuente: Elaboracién propia en referencia con la Secretaria Distrital de Planeacién, 2023
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https://docs.google.com/drawings/d/1nmerWVIMZ0QhvqolTAdYOdQIerrTf0cBL3-h51Gqoas/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/drawings/d/1nmerWVIMZ0QhvqolTAdYOdQIerrTf0cBL3-h51Gqoas/edit?usp=sharing

6.3. Acciones y estrategias de avance del ODS 5. Equidad de género segun el Reporte

Voluntario Local de Bogota 2022

El PDD 2020-2024 se propuso a acelerar en el cumplimiento de los ODS, por lo tanto, elabord
el primer RVL de Bogota en 2022, el cual priorizo solamente los ODS que estuvieron
relacionadas con las mayores preocupaciones de los ciudadanos y las necesidades del
territorio, y que ayudaran en el progreso de otros ODS (SDP et al., 2022). Dentro de los ODS
priorizados se encontraba el ODS 5. Equidad de género, para el cual en el 2020 se desarrollé
la estrategia “Mujeres que Construyen”, con la finalidad de capacitar e incluir a las mujeres en
oficios del sector de la construccioén, y asi mismo vincularlas a otros oficios tradicionalmente
masculinos como por ejemplo operadores de buses de transporte publico (TRANSMILENIO
S.A). Por otro lado, en el ambito politico entre el 2019-2022 también se tuvieron avances
significativos, lograndose una mayor participacion de las mujeres en instancias politicas como

el Concejo de Bogota y las Juntas Administrativas Locales en el 2022 (SDP et al., 2023).

Como estrategias en coordinacién con la SDMUJER que se implementaron para contribuir en
la equidad de género se encuentran: la atencién en Casa de Todas, Casas Refugio, Linea
NUSE- 123, Linea Purpura, Casas de Igualdad de Oportunidades, Sistema SOFIA, estrategia
de Espacios Seguros, Duplas de atencion psicosocial, y el Sistema Distrital de Cuidado dentro
del cual se encuentran la atencion a través de las Manzanas del Cuidado (SDP et al., 2023).
Las principales funciones, objetivos y servicios que ofrece cada una las estrategias y/o
proyectos implementados por la SDMUJER se muestran en el Anexo 9. En el marco del
sistema SOFIA, la ciudad implementé una Ruta de Atencion Integral para las Mujeres, con el
fin de prevenir y atender todo tipo de violencia contra las mujeres, para ello se brindd atencion
a través de las Casas de Justicia, el Centro de Atencién Integral de Victimas de Abuso Sexual
(CAIVAS) y el Centro de Atencion Integral Penas a las Victimas (CAPIV) (SDP et al., 2023).

Por otro lado, como experiencia significativa que se menciona en el RVL, se encuentra la Hoja
de Ruta para una Politica de Género propuesta por la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN), con el objetivo de que las mujeres tuvieran las mismas oportunidades
de desarrollo profesional que los hombres en areas de la ciencia y la academia. Esta hoja de
ruta esta enfocada en el ODS 5. Equidad de género en cuanto a que se propone la inclusion
y equidad en entornos que tradicionalmente son excluyentes, logrando asi un mayor
empoderamiento de las mujeres; A su vez, esta hoja de ruta también generaria efectos
positivos sobre otros ODS, entre ellos el ODS 10. Reduccion de las desigualdades, ODS 4.
Educacion de calidad y ODS 1. Fin de la pobreza (SDP et al., 2022).

25



6.4.Politicas publicas distritales vigentes integradas con enfoque de género en mujeres

- CONPES 14 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030” -
(PPMYEG): Esta politica tiene por objetivo reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital,
teniendo en cuenta el enfoque de género en muchas situaciones y aspectos dentro de su
plan de accién, entre algunas de ellas se encuentra que busca abordar las desigualdades
de género y promover la equidad de género en todas sus politicas y programas, tiene un
enfoque diferencial donde reconoce a la diversidad de mujeres abordando el género, la
raza, la educacion y otros aspectos, y promueve la participacién de las mujeres en la

formulacion e implementacion de politicas y programas (SDMUJER; 2021a).

- CONPES 09 “Politica publica de seguridad alimentaria y nutricional para Bogota:
Construyendo ciudadania alimentaria 2019-2030”: Esta politica tiene el objetivo de
superacion de la inseguridad alimentaria y nutricional en los habitantes de la ciudad de
Bogota al afio 2031 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2019). En el marco de la politica se
propone avanzar en la construccion de una ciudadania alimentaria con un enfoque
diferencial de género, reconociendo la importancia de abordar las desigualdades de
género en el acceso de la seguridad alimentaria y nutricional, y de empoderar a las
mujeres como agentes clave en la produccion, distribucion y consumo de los alimentos
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2019). Esta politica es una herramienta para priorizar la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones, fomentar el acceso igualitario a
recursos y empoderar a las mujeres como agentes de cambio en la seguridad alimentaria

y nutricional (Alcaldia Mayor de Bogota, 2019)

- CONPES 28 “Politica Publica para la superacion de la pobreza en Bogota 2023-
2038”: Tiene como objetivo “Erradicar la pobreza extrema y prevenir la caida o
permanencia de la pobreza monetaria en los hogares de Bogota” (Secretaria Distrital de
Planeacion, 2023). Esta politica tiene un enfoque poblacional y de género como eje
transversal, que permite el reconocimiento de las diferentes necesidades de la poblacién,
especialmente de aquellas poblaciones que requieren de acciones focalizadas cuando se
encuentran en situaciones que pueden ponerlas en mayor riesgo de pobreza a
comparacion del resto de la poblacion, entre estas poblaciones focalizadas se encuentran
las mujeres, las cuales desde los ultimos afios son la poblacion que ha venido presentando

mayores cifras de pobreza (SDP, 2023).
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6.5. Percepcion de la Alcaldia Local de Chapinero con respecto al ODS 5. Equidad de

género

En la Alcaldia Local de Chapinero, se trabajan programas y proyectos en el marco de los
propésitos del PDD 2020-2024, el cual esta disefiado en el marco de los ODS. Frente al ODS
5. Equidad de género y relacionado con el tercer propésito del PDD, la localidad implementé
el programa “Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden
con confianza al sistema de justicia”, con el objetivo de lograr que la localidad de Chapinero
sea un territorio incluyente, diverso y participativo, donde las mujeres puedan vivir libres de
miedo y sea inaceptable toda violencia contra ellas (Alcaldia Local de Chapinero, 2020). Pare
este programa se desarrollé el proyecto 2035 enfocado en inspirar confianza y legitimidad en
las mujeres para vivir sin miedo, para el cual se esta ejecutando la meta de “Capacitar 1200

personas para la construccion de ciudadania y desarrollo en derechos de las mujeres”.

Por otro lado, desde la alcaldia local se menciona que hasta el momento no se han realizado
acciones ni estrategias de otros ODS que integren el enfoque de género, sino que todos los
programas y proyectos que se implementan desde la alcaldia van dirigidos de forma individual
a cada ODS, mas no en conjunto. Asi mismo, se resalta que para la realizacién de los
diferentes programas y proyectos no se tienen unos ODS especificos priorizados, sino que se
trata de priorizar todos los ODS a excepcion del ODS 14, para asi cumplir con el PDD 2020-
2024 y por consiguiente con la Agenda 2030. Finalmente, desde la experiencia de la alcaldia
local en el avance del ODS 5. Equidad de género y en general para la mayoria de los ODS,
se han evidenciado algunos retos como la dificultad con operadores para la contratacion de
los proyectos, la dificultad para obtener permisos especiales para la ejecucion de los proyectos

y dificultades de infraestructura necesaria para implementar los proyectos en la localidad.
7. Discusién

Desde la implementacion formal de la Agenda 2030 y los ODS en el 2015, la ciudad de Bogota
ha tenido en cuenta la transversalidad del enfoque de género en todos los periodos de
gobierno. A pesar de que en el periodo de gobierno “Bogota Humana 2012-2016”, no se
involucraron directamente los ODS dentro de lo establecido en el PDD, debido a que el plan
se implemento tiempo antes de la formalizacion de los ODS, se logré evidenciar el enfoque de

generd en temas relacionadas con algunos ODS, que posteriormente se mencionaran.

En este periodo de gobierno 2012-2016, los logros y estrategias implementadas en el primer
eje estructural del PDD, se lograron relacionaron principalmente con el ODS 5. Equidad de
género, en cuanto a la creacion de la SDMUJER como entidad clave en el desarrollo de

proyectos enfocadas en la atencion y prevenciéon de casos de violencia de género y de la
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escuela de formacion politica como estrategia para impulsar la mayor participacion y liderazgo
de las mujeres desde el ambito politico, por lo cual se pueden asociar estos logros con el
avance de las metas 5.2 y 5.5, las metas del ODS 5. Equidad de género se pueden visualizar
en el Anexo 2 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020; SDP, 2015; Naciones Unidas; 2015).

En el periodo de Gobierno, Bogota Humana 2012-2016 también se trabajé el enfoque
diferencial de género en mujeres con respecto a las condiciones laborales y de empleabilidad,
las cuales hacen parte de los determinantes del contexto socioecondémico, del nivel de pobreza
y por consiguiente de la equidad en el ambito alimentario (Behrman. N, 2020; Filho. W et al.,
2022) . Por lo tanto, es que con la finalidad de generar mayores oportunidades laborales
dignas y equitativas para el goce efectivo de los derechos de las mujeres, se generaron
mayores vinculaciones en el mercado laboral y en procesos de formacién laboral por parte de
mujeres (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012; SDP, 2015). Estos logros en materia de
empleabilidad se lograron asociar con el ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico,
en cuanto a que las mujeres, entre ellas especificamente las que ejercian la prostitucion,
lograron obtener empleo y/o trabajo pleno, productivo y decente, lo cual constituye una de las
metas de este ODS (SDP, 2015; Naciones Unidad, 2015). Ademas de contribuir con este ODS,
también la mayor empleabilidad de las mujeres contribuye a la eficiencia y crecimiento
economico (Filho. W et al, 2022).

En continuidad con el PDD “Bogota Mejor para Todos 2016-2020”, como se expresa en el plan
se realizaron programas y proyectos enfocados en cada ODS, frente al ODS 5. Equidad de
género, se pudo hacer una asociacion especialmente con las metas 5.2. y 5.5, debido al tipo
de prioridad de las estrategias que se implementaron tanto en el primer como en el tercer pilar,
las cuales estaban basadas principalmente en la atenciéon y apoyo a mujeres victimas de
violencia y el empoderamiento de las mujeres (Alcaldia Mayor de Bogota, 2016; SDP, 2020).
A pesar de que el tercer pilar del PDD hace referencia a “consolidar espacios seguros y
confiables que incrementen la percepcion de seguridad ciudadana y a reducir los indices de
criminalidad” (Alcaldia Mayor de Bogota, 2016), se puede refutar que la estrategia de Casas
Refugio incluida en este pilar, también tendria correspondencia con el primer pilar de Igualdad
en calidad de vida, debido a que en estos espacios ademas de garantizarles a las mujeres
victimas de violencia y a sus familias servicios como alojamiento, alimentacion y transporte,
también se les brindan herramientas para la reconstruccion de sus proyectos de vida y para
potenciar el ejercicio pleno de sus derechos y sus habilidades, lo cual contribuye a mejorar las

condiciones de igualdad entre géneros (SDMUJER, 2021).
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En cuanto al PDD “Un nuevo contrato social para la Bogota del siglo XXI 2020-2024", se
fortalecio el enfoque diferencial de género en mujeres, entre ellas situaciones relacionadas
con la pobreza, donde en coherencia con el Logro 2 del propdsito uno del PDD, se evidencio
que a pesar de que las cifras de feminizacion de la pobreza y pobreza extrema disminuyeron
para el 2017 y han sido inferiores a las de otras ciudades del pais (ver Figura 1A'y 1B), la
pobreza afecta en mayor grado a las mujeres que a los hombres; ocurrié algo similar con la
pobreza multidimensional en cuanto a que desde el 2018 hasta el 2022 siguié siendo mas
predominante en hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina (ver Grafico 2);
lo cual en parte se puede correlacionar con que con la pandemia del COVID-19 muchas
personas principalmente mujeres perdieron sus empleos y por lo tanto sus ingresos

economicos se vieron afectados (Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que las personas mas pobres son las que disponen de menos
recursos econémicos para acceder a alimentos, a salud y/o educacion (Behrman, 2020), se
podria relacionar que el descenso de la pobreza multidimensional en hogares con jefatura
femenina desde el 2020 (Grafico 2), en parte se atribuy6 a los beneficios proporcionados por
el programa Bogota Solidaria, donde se suministraron ayudas monetarias y de apoyo a
hogares en condiciones de pobreza especialmente aquellos con jefatura femenina, donde a
su vez se brindaron ayudas alimentarias que apoyarian la mejora de su situacién alimentaria
y nutricional (SDP et al., 2022; Alcaldia Mayor de Bogotd, 2023).

Bajo esta contextualizacion, estas situaciones de pobreza en las mujeres podrian generar
tanto avances como retrocesos en los ODS 1. Fin de la pobreza y el ODS 2. Hambre cero,
debido a que sin reduccion de la pobreza sera dificil lograr eliminar el hambre y por
consiguiente lograr la seguridad alimentaria, la cual a su vez es importante para reducir la
pobreza y por consiguiente lograr el hambre cero, el cual solo se alcanzaria si todas las
personas logran obtener las mismas oportunidades, accesos equitativos a recursos y tener
una voz igualitaria tanto en sus hogares como en la sociedad (FAO et al., 2021; WFP, 2022).
Segun Barasa. J & Likoko. S, 2022, el enfoque de género en la seguridad alimentaria permite
que se generen cambios en los roles de poder de género y también permite que se garantice
que todas las personas independientemente de su género obtengan beneficios y logren
empoderarse por politicas y practicas en desarrollo para mejorar la seguridad alimentaria y

nutricional.

Por otro lado, en relacion con el progreso educativo de las mujeres, en este mismo periodo de
gobierno 2020-2024 dentro de los logros 2, 3 y 7 del primer propdsito del plan, estrategias

como los procesos formativos y de emprendimiento por parte del SENA y la SDMUJER, la
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estrategia de cuidado a cuidadores y educacion flexible donde se llevaron cursos de formacién
complementaria, y las formaciones en nuevas competencias y habilidades laborales; se
lograron asociar con el ODS 4. Educacién de calidad en cuanto a que se intenta aumentar y/o
fortalecer las competencias de las mujeres para acceder a empleo y mayores oportunidades
laborales, debido a que con estas estrategias se tenia la finalidad de ayudar a ubicar a las
mujeres en el mercado laboral bajo condiciones equitativas y asi mismo ayudar en la
generacion de ingresos (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023a; Naciones Unidas 2015). Lo cual
también apoyaria el progreso del ODS 1. Fin de la pobreza debido a que la igualdad de género
en el progreso educativo y en el marcado laboral contribuye a reducir la pobreza extrema para
el 2030 (Filho. W et al., 2022).

En lo referente al Logro 7 del primer propésito del PDD 2020-2024, también se logré una
asociacion con el ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico, en cuanto a que se logré
generar vinculaciones laborales a mujeres entre ellas principalmente a mujeres cabeza de
familia, se implementé la estrategia de Negocios Inclusivos y se implementé la estrategia de
Mujer productiva y emprendedora, las cuales contribuyen al avance de este ODS en lo
referente a fomentar el crecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas y lograr el
logro del empleo pleno, productivo y decente en todas las mujeres (Alcaldia Mayor de Bogota,
2021c; 2023a; Naciones Unidas, 2015).

En cuanto al Logro 22 del tercer propdsito del PDD 2020-2024, las estrategias implementadas
se vieron directamente relacionadas con el ODS 5. Equidad de género especificamente con
su meta 5.2, en cuanto a que estas acciones y estrategias se enfocaron en la eliminacién y
prevencion de todos los tipos de violencia contra las mujeres, y la atencion psicosocial y socio
juridica a mujeres que habian sido victimas de violencia (Alcaldia Mayor de Bogota 2021c;
2023; 2023a).

Por otro lado, y teniendo en cuenta lo anterior es evidente que en relacion con el ODS 5.
Equidad de género, a lo largo de los diferentes planes de gobierno se ha dado continuidad
con muchas de las estrategias y/o proyectos, la mayoria implementados por la SDMUJER (ver
Anexo 12), las cuales se han fortalecido con la finalidad de perdurar en el tiempo y avanzar
en el logro de la equidad de género en la ciudad para el 2030, lo cual es evidente con lo
reportado en los Informes semestrales de avance y el primer RVL de Bogota (Alcaldia Mayor
de Bogota, 2012; 2016; 2020; SDP et al., 2023).

Con el plan de gobierno actual 2020-2024, las estrategias basadas en la equidad de género
no solo se quedaron plasmadas en el documento del PDD, sino que la alcaldesa Claudia

Lépez a través de diferentes mecanismos de seguimiento y gestion como los Informes
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semestrales de avance de los ODS y el RVL de Bogota 2022, ha dado a conocer el alcance
y/o trascendencia que ha tenido cada uno de los proyectos y estrategias, donde el Sistema
Distrital de Cuidado ha sido una de las principales estrategias creadas por la alcaldesa en pro
de la equidad de género, el cual dentro de su propdsito involucra de cierta manera combatir la
pobreza (Alcaldia Mayor de Bogota, 2023b; SDP et al., 2023). Este sistema a través de sus
diferentes modalidades operativas, apoya la reduccién de la pobreza principalmente de la
mujeres, por medio del balance de las actividades de cuidado para que las mujeres cuidadoras
tengan mas tiempo de realizar otro tipo de actividades que contribuyan con su desarrollo
personal, su bienestar y su generacion de ingresos, lo que contribuye a satisfacer
adecuadamente sus necesidades basicas y mejorar su calidad de vida y la de sus familias
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2021c). Para el caso de las mujeres que viven en zonas rurales
de la ciudad, se implementé como modalidad operativa de este sistema los Buses del Cuidado,
los cuales estan totalmente equipados para brindar servicios gratuitos a mujeres tanto de
zonas urbanas y rurales de la ciudad, debido a que en las zonas urbanas no se pueden tener
los mismos accesos a estrategias de apoyo que en las zonas urbanas, por lo tanto en estas
unidades moviles se les brindan servicios de formacion, emprendimiento, salud y bienestar,
las cuales ayudan a potenciar sus habilidades y a la mejora de su calidad de vida (SDMUJER,
2021). Por lo cual, se podria decir que algunas de las estrategias implementadas para lograr
el ODS 5 también apoyan el avance otros ODS como el ODS 1, 2, 4 y 8, que fueron los ODS
a los que se les asocio algunas de las estrategias con enfoque de género que se han realizado

durante este periodo de gobierno 2020-2024.

Teniendo en cuenta que durante este periodo de gobierno 2020-2024 la equidad de género ha
sido un tema de gran importancia, se disefiaron unos indicadores de medicién cuyos avances
van de la mano con las estrategias ejecutadas. Actualmente los indicadores que se utilizan
formalmente por parte del gobierno para dar reportes de avance del ODS 5, son los
consignados en los informes semestrales de avance de los ODS (ver Tabla 3). Los cuales
reflejan que disminuir el porcentaje de percepcién de hombres y mujeres que consideran que
las mujeres son mejores para el trabajo doméstico que los hombres, son aspectos que a lo
largo de los afios han sido dificiles de lograr a pesar de la implementacion de acciones y
proyectos encaminados en redistribuir el tiempo de las mujeres con respecto a las tareas
domésticas como el Sistema Distrital de Cuidado (ver Anexo 9) (Alcaldia Mayor de Bogota,
2020b; 2021a; 2021b; 2022a; 2022b; 2023b). Esto puede estar relacionado con los roles de
género que se han inculcado desde hace varios afios en la sociedad, donde se establecia que
las mujeres son las Unicas responsables que pueden y deben realizar las tareas domésticas
de cuidado y del hogar (Castro. P, 2016).
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Por otro lado, con respecto a aquellos indicadores relacionados con cualquier tipo de violencia
contra las mujeres (intrafamiliar, de pareja, por violencia o amenaza contra las mujeres), si han
mostrado avances significativos en los ultimos afos, esto gracias a las diversas estrategias
que se han puesto en marcha para eliminar este tipo de practicas contra las mujeres, entre
ellas la Linea Purpura, el sistema Sofia, Las Casas de Justicia y demas estrategias que se

pueden visualizar en la Tabla 4.

En cuanto a los indicadores de la SDP (ver Tabla 5), se puede observar que los porcentajes
de avances en las medidas de proteccidon para mujeres victimas de violencia estan acordes
con los avances de los indicadores de violencia de género y estrategias de los informes
semestrales de avance de los ODS (Alcaldia Mayor de Bogota, 2020b; 2021a; 2021b; 2022a;
2022b; 2023b; SDP, 2023). Por otro lado de estos indicadores de la SDP también se pueden
evidenciar algunos sesgos en a la participacion y/u ocupacion politica de las mujeres, debido
a que como se evidencio en los diferentes planes de gobierno y en el primer RVL de Bogota,
a lo largo de los afios se ha podido lograr mayor representacion y/u ocupacioén politica de las
mujeres en cargos del estado como el concejo de Bogota y las juntas administrativas Locales;
lo cual no es congruente con los avances de este indicador de la SDP donde se evidencia un
comportamiento constante desde el ano 2019 (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012; 2016; 2020;
SDP et al., 2023). Por lo tanto, al haber variedad de indicadores de medicion para este ODS
5, que en cierta parte no permitieron hacer un hallazgo homogéneo de su seguimiento durante
el periodo actual de gobierno 2020-2024, se llevaron a cabo algunas asociaciones entre
ambos tipos de indicadores (informes semestrales y SDP), y las estrategias implementadas

durante este plan de gobierno que le apuntan a ambos (ver Anexo 10 y 11).

Por otro lado, no solamente en pro del avance de la equidad de género y de la inclusién del
enfoque de género, se han realizado programas, proyectos y estrategias, sino que también se
han implementado politicas publicas que involucran el enfoque de género y la equidad de
género en temas relacionados con el empoderamiento social y politico, y con situaciones que
pueden repercutir mayoritariamente en la calidad de vida y bienestar de las mujeres como la
pobreza, el limitado acceso a recursos y servicios que inciden en la situacion alimentaria y
nutricional (SDMUJER, 2021a; Alcaldia Mayor de Bogota, 2019; SDP; 2023).

Teniendo mas claro el panorama distrital en torno al enfoque de género y por consiguiente la
equidad de género, desde le perspectiva y /o percepcion local de la alcaldia de chapinero, se
puede evidenciar que a pesar de que la alcaldia se enmarca en el PDD 2020-2024 que

involucra un enfoque de género transversal, esta no tiene ese enfoque transversal dentro las
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diferentes estrategias y proyectos que desarrolla, sino que tienen un enfoque mas

individualista con respecto a cada ODS.

Finalmente, queda claro y en evidencia que a lo largo de los afios a pesar de que se ha podido

avanzar en materia de equidad de género, las brechas continuan, especialmente en

situaciones de calidad de vida como la pobreza, el desempleo, la educacion y la inseguridad

alimentaria la cual se deriva de estos aspectos (Behrman, 2020; Filho. W et al., 2022). Por lo

que, si no mejoran estas problematicas, las mujeres se seguiran viendo enfrentadas a

dificultades para satisfacer sus necesidades basicas, entre ellas el poder acceder a una

alimentacién adecuada que favorezca su estado nutricional y que mejore su situacién
alimentaria (Behrman, 2020; Barasa. J & Likoko. S, 2022).

8.

Conclusiones

Como compromiso con el ODS 5 en Bogota para el 2030, en los tres periodos de gobierno
desde el 2015, se han venido realizando diversas estrategias y acciones de avance
enfocadas en la promocion de derechos de las mujeres; prevencion y atencion de todos
los tipos de violencia de género; y redistribucion del trabajo doméstico no remunerado.

El enfoque diferencial de género en mujeres es transversal con otros ODS implicados en
la situacion alimentaria y nutricional, como son el ODS 1, 2, 4 y 8, mediante estrategias
que impulsan la mejora de la calidad de vida, la obtenciéon de empleo, la reduccion de la
pobreza, y el progreso educativo de las mujeres.

Se evidencia que las mujeres a lo largo de los afios son las que se han visto mas afectadas
por la pobreza a comparacion de los hombres, lo cual repercute en su calidad de vida y
en su situacion alimentaria y nutricional.

Se identificaron variedad de indicadores para hacer seguimiento del ODS 5 en Bogota, de
los cuales los de los Informes semestrales de avance son los que han permitido una mayor
secuencia de informacién con las acciones realizadas, entre ellos los indicadores de
atencion a los diferentes tipos de violencia hacia las mujeres (intrafamiliar, de pareja y de
amenaza contra las mujeres).

Para apoyar el cumplimiento del PDD 2020-2024 en el marco de los ODS, la alcaldia de
Bogota implementd herramientas de apoyo como el RVL de Bogota y los Informes
semestrales de avance de los ODS.

Existen politicas publicas vigentes que involucran el enfoque diferencial de género como
aspecto clave para el bienestar y progreso econémico, social y politico de las mujeres,
entre ellas el CONPES 14, CONPES 09 y CONPES 28.
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10.

Desde la percepcion local de la Alcaldia de Chapinero, el enfoque de género es un tema
que se involucra unicamente en los programas y proyectos enfocados en el ODS 5.

Equidad de género, mas no se hace explicita la integracién con otros ODS.

Recomendaciones

Fortalecer alianzas entre la academia y entidades gubernamentales de la ciudad, que
permitan favorecer el monitoreo y seguimiento de los ODS en general, para contribuir con
el logro del desarrollo social, econémico, politico y ambiental en el distrito capital.

Dado que se ha institucionalizado el seguimiento del ODS 5. Equidad de género con la
creacion de dos series de indicadores, es relevante que se unifiquen como uno solo marco
de indicadores distritales

Se sugiere que desde las localidades de Bogota se fortalezca la integracion del enfoqué
diferencial de género dentro de acciones y estrategias relacionados con otros ODS

Se sugiere unificar los sistemas y herramientas de informacion referentes a los avances
de los ODS, que permitan fortalecer el monitoreo y tener una secuencia mas clara de la
informacion.

Fortalecer la participacion y empoderamiento de la poblacién con la gestiéon y desarrollo

de los ODS en la ciudad de Bogota.
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Anexos

Anexo 1. Lineamiento del PDD “Un nuevo contrato social para la Bogota del siglo XXI
2020-2024” con los ODS.

Propositos  —1—

2020-2024"
Claudia Lopez

Hacer un contrate secial con igualdad

__ de oportunidades para la inclusion

social, productiva y politica

Cambiar nuestros hdbitos de vida
para reverdecer a Bogotd y
adaptarnos y mitigar la crisis climatica

Inspirar confianza v legitimidad para
vivir gin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana. paz y
reconciliacion

Hacer de Bogota - Region modelo de
movilidad multimodal, incluyente y
sostenible

Construir de Bogota - Region con
gobierno abierto, fransparente y

0oDs
123,458,
89,10,11,13,
16,17

12 logros de
ciudad
—
8 logros de
ciudad

ODS 5y 16

‘ 5 d —
ciudad

- 1 quéodde -—) oDsS39y 1
ciuda

‘ 4 logros de 0ODS 91216y
ciudad g 17

Marco de los ODS en el periodo de gobierno “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

ciudadania consciente

Fuente: Elaboracién propia en referencia con el Concejo de Bogota D.C., 2020.

Anexo 2. Metas e indicadores globales establecidos para el ODS 5 Equidad de género

segun las Naciones Unidas

Objetivo de
Desarrolio
Sostenible

Metas globales

Indicadores globales

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir
y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo

5.2, Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres v las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacion sexual y ofros tipos de explotacion

5.2.1. Proporcién de mujeres y nifias a partir de los 15 afios que han sufrido
violencia fisica, sexual o psicologica a manos de su actual o anterior pareja, en
los tiltimos 12 meses

5.2.2. Proporcién de mujeres y nifias a partir de los 15 afios que han sufrido
violencia sexual a manos de personas gue no eran su pareja, en los Gltimos 12
meses

5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimenio
infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina

5.3.1. Propercion de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o
mantenian una union estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los
18 afios

5.3.2. Proporcion de nifias y mujeres de entre 15 v 49 afos gue han sufrido
mutilacién o ablacién genital femenina, desglosada por edad

5 4 Reconocer y valorar los cuidados y el frabajo doméstico no
remunerades medianie servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hegar y |a familia, segun proceda en cada pais

541 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todes los niveles
oDS 5 decisorios en la vida politica, econdmica v publica

Equidad de

5.5.1. Proporcién de escafios ocupados por mujeres en parlamentos nacionales
y gobiernos locales

5.5.2. Proporcion de mujeres en cargos directivos

LIEE 56 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y

reproductiva y los derechos reproductives segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accibn de Befing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

561 Proporcion de mujeres de entre 15 y 49 afios que toman sus propias
decisiones informadas sobre Ias relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos
y la atencion de la salud reproductiva

5.6.2. Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres
v las mujeres a partir de los 15 afios un acceso pleno e igualitario a los servicios
de salud sexual y reproductiva y a |a informacién y educacién al respecto

5.a. Emprender reformas que oforguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso ala
propiedad y al control de |a tierra v otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

5ail

a) Proporcion del total de la poblacién agricela con derechos de propiedad o
dereches seguros sobre tierras agricolas, desglesada por sexo; y b) proporcion
de mujeres entre los propietarios o los fifulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia

5.a.2. Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o
el conirol de las tiemras

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
1 logia de la infi ion v las i ., para
promover el el to de las muj

5.b.1. Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por
SEX0

5.c. Aprobar y fortalecer politicas aceriadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género v el empoderamiento de
todas las mujeres v las nifias a todos los niveles

5.c.1. Proporcion de paises con si para &l de la ig de
género y el empoderamiento de las mujeres v la asignacion de fondos publicos
para ese fin

Fuente: Elaboracién propia en referencia con la ONU en su documento Marco de indicadores

mundiales para los ODS y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Anexo 3. Metas e indicadores distritales complementarios implementados por la SDP

para el ODS 5. Equidad de género

los géneros y el

familia, seguin proceda en cada pais

Definicion Meta Indicador Fuente
5.1. Poner fin a fodas las formas de Porcentaje de medidas de proteccion legal para SDIS - Sistema Misional
discriminacion confra todas las mujeres y las mujeres victimas de violencias de Informacién para el
ninas en todo el mundo Registro de

Beneficiarios (SIRBE)

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el Brecha de tiempo dedicado a trabajo doméstico DAME - Encuesta
trabajo don]éstico no remunerados mediante no remunerado por hombras y mujeres. Macional de Uso del
servicios publicos, infraestructuras y politicas Tiempo (ENUT)

Lograr Ia de proteoc!(?n social, y pr_omoviendo la

igualdad entre responsabilidad compartida en el hogar y la

0DS5 | empoderamiento - - y
Equidad de todas las de Igs mujeres y la |gualdad de oportun!dade
entiran I P de liderazgo a todos los niveles decisorios en
g Jmﬁag la vida politica, econdmica y publica

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva

Porcentaje de mujeres candidatas y electas
5 | cargos de eleccion popular (JAL, Camara de
Representantes, Alcaldias locales y Concejo)

Registraduria Macional
del Estado Civil

5.a. Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a la propiedad
al control de la tierra y ofros tipos de bienes,
los servicios financieres, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales

Brecha de ingreso mensual promedio entre
hombres y mujeres
Yy

DANE - Gran Encuesta
Integrada de Hogares
(GEIH), Reporte Local
Voluntario 2022 (RVL)

Fuentes: Elaboracion propia en referencia con la Secretaria Distrital de Planeacion, 2023

Anexo 4. Metas e indicadores distritales actuales del ODS 5. Equidad de género en el
periodo de gobierno 2020-2024

oDs Meta trazadora Indicador priorizado Fuente
Disminuir el porcentaje de percepcidén de las DANE- Encuesta
mujeres que consideran que las mujeres son Macional del Uso del
Promover la redistribucién del trabajo de mejores para el t;e;l::én:eiomesllcc que los Tiempo (ENUT)
cuidado no remunerado entre hombres y Dieminuir &l taie d ndel DANE-E :
mujeres en ol Distrito Capital isminuir el porcentaje de percepcion de los ANE- Encuesta
hombres que consideran que las mujeres son Macional del Uso del
mejores para el trabajo doméstico que los Tiempo (ENUT)
hombres
oDS 5 Nimero de atenciones en Casas de Justicia por Inforn?:r':tifiwzg%asas
Equidad de conflictas de pareja a mujeres de Justicia [SICAS)
género Sistema de

Reducir los mercados criminales, los
delitos, las muertes y hechos violentos
con énfasis en los que afectan a
mujeres, a nifies, nifias, jdvenas,
peatones, biciusuarios y usuarios del
transporte publico

Numero de atenciones en Casas de Justicia a

- . . o Informacién de Casas
mujeres por Violencia Intrafamiliar

de Justicia (SICAS)
Sistema de
Informacién de Casas
de Justicia (SICAS)
Encuesta Camara de
Comercio de Bogota
(CCB) Il Semestre
2019
Encuesta bienal de
cultura ciudadana

Nimero de atenciones en Casas de Justicia por
Amenaza o Viclencia contra Mujeres

Porcentaje de mujeres que consideran que la
inseguridad en la ciudad ha aumentado.

Reducir el porcentaje de aceptacion

Reducir el porcentaje de aceptacion social a las
social a las violencias contra las mujeres

violencias contra las mujeres

Fuentes: Elaboracion propia en referencia con los Informes Semestrales de avance de los
ODS de la Alcaldia Mayor de Bogota.
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Anexo 5. Diagrama de la metodologia prisma

|

on

Registros identificados (n=370)
Registros documentacién piblica de
entidades gubernamentales (n=30)
Registros bases de datos (n=320)

}

ribado ‘ |I(lcnti caci

C

Registros cribados (n=210) —

abstract (n=160)

Registros excluides tras leer titulo ¥

Numero total de registros con

(n=140)

criterios de mclusién analizados —* ]

Nimero total de
registros eliminados
por criterios de
exclusién (n=66)

Numero total de registros incluidos
en la revisién de literatura (n=74)

=
=
E
S
S

uente: Elaboracion propia

n

Registros elimmados por no
tener acceso completa: 5
Registros eliminados por
tener diferente poblacidn: 22
Registros eliminados por ser
noticias: 14

Registros elimimados por
falta contenido e
informacién: 25

Anexo 6. Matriz se registro de articulos cientificos y tesis

Fuente: Elaboracién

propia.

Enlace de acceso

Watriz de regiiro de artiulos cientificosy tes' ullizad=s
¢ | Basesce | Tipode
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G e and e ey e e 3
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D i st The sy st s oo
s cther 8 506
The 13 ounives addiaseed
Promoting gender equsity | ™355 Kum‘:‘\ﬂ, Revista Environment, e e, SDEG“E;;‘V"‘E €06 Us Sl
e I e Seus | Amese Sersiopmant ans T o mr e e ey s et o
FEvElamEnt gaais Wiskunums, K. Shar Sustainabiic he ing = new. ani\ys\!li'netm(c\Ezv\y\dEmﬁ'ﬂr st.;
et L. Sruls K Enancsr S i 15 e s o el 150 g ovioniona o5 Bing
M Trgati S specte s e e s e ey et iy b o o s, e
simed 2 plaona gender mars morecentaly e SDGs delver are presenied a5 il
contrbuon These oGS on 4 ks o Y SaTT WSS and SHaNLGh s oo practess. @ chere
iiatives,
= pepacin o onbrices, pofces soules 5 ST
constiuge 12 piecs o rmsns sosien-ble qus terte amralamos. Su
fortiezs nteigentis e sl som sy capacios e s s
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SmEArad Lno S8 152 A3s84% 8 5 AU £ danen aus ent
muni et o sscasa recanog mienn g sus derecnzs 41 tdes
L2 nearanca e s mues Sadacar Stuasiznes o HSMINSG N, Viz-ened y Stusn Satiel S 2en a0 o8 Ghims 4030838 | 5 p
n o desanalo. Andliis de . gran avance &n la incorporacidn d a per = gdners =n lsc 3gendzs. Superee e
Verdisles, O 200 Seoge | ameso S e Farars | sl ndov e mporares e e o 2 parin sk y s | SORE e 00
o 4 niemaciona|. For alo, et rabsio tens com propdsio s developmert. womer's
h el reconocimiento de s anis.
metodlog33 35 como ceterminar s posie moorpares e género 1 los 17
Objetios de Dasarrollo Sostenible (ODS), desta ricipscion de s mujer en
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G Siicgrafi exents sobre Acha ey CLante
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completo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P6S4xnhfi8rh7oB y0OXLaFLEORwOujNgiU63R7z7n

pw/edit?usp=sharing

Nota: La matriz se encuentra en la pestafia 1 del archivo de Microsoft Excel 365
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Anexo 7. Matriz se registré6 de documentaciéon de entidades de gobierno

Watriz de registra de d tacion de entidades utilizadas
Titulo ‘ Tipo de Recursa ‘ e ”?ﬂ‘:;"”'”"" ‘ Entidad Link de acceso (URL) | Observaciones
Bn distrital

Periodo de Gobierno Distrital Bogota Humana 2042-2045

Humana 2012-2016

Ptan de Desanallo Distrital Bogata

Documento FOF

el cual tiene un e
sarrolladas

Pag 21 muestra =l gje 1 del
en varias

Documento FOF

tiene un enfo:

elsje 1 del
samolladas

en varias

Documento FOF

Documento FOF 2018

hitpe-/iwww.sdp
les20160429

sarrollo Sostenibls

Fuente:

Elaboracion propia.

Enlace de acceso completo:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P6S4xnhfi8rh7oB y0XLaFLEORwOujNgiU63R7z7n

pw/edit?usp=sharing

Nota: La matriz se encuentra en la pestafia 2 del archivo de Microsoft Excel 365

Anexo 8. Principales fuentes consultadas de literatura gris sobre el ODS 5. Equidad de

género

Fuentes de literatura gris revisadas para la ejecucion de la
bisqueda de informacion referente al ODS 5. Equidad de

género

|

Contex
Mundial

I

Contexto
Nacional

Contexto

Distrital

Infermes del Proegrama de
la Naciones Unidas para
&l Desarrollo (PNUD)
Informes y portal web de
las Naciones Unidas
Infermes y portal web
ONU Mujeres

Informes y portal web del
Programa Mundial de
Alimenfos (PMA)
Informes y portal web de
la Gomision Econdmica
para America Latina y el

Documentos, informes y
Portal web del
Departamento Nacional
de Planeacion (DNP)
CONPES 3913 de 2018
CONPES 4080 de 2022
Informes y portal web del
Departamento
Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE)
Informes Voluntarios
Nacionales

Planes Disfrifales de
desarrollo (Bogota
humana 2012-2016
Bogota Mejor para Todos
2018-2020. Un nueve
contrato social para la
Bogota del siglo XX1
2020-2024)

Reporte Voluntario Local
de Bogota 2022
Infarmes y portal web de
la Secretaria Distrital de la

Caribe CEPAL

s Informes del Centro de
Objetivos de Desarrolle
Sostenible (CODS)

= Informes de seguridad
alimentaria y nutricional
de Organizacion de las
Maciones Unidas para la
Agricultura y la
Alimentacion (FAO)

Mujer

* Informes semesirales de
avance de los ODS

= CONPES 09 DE 2019

= Polffica Publica de
Mujeres y Equidad de
Género -PPMYEG
(COMPES 14 2020-2023)

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 9. Estrategias y servicios que ofrece la Secretaria Distrital de la Mujer

Principales y mas importantes estrategias desarrolladas por la SDMUJER en pro del OD$ 5. Equidad de género

Servicios

Estrategia

Definicién y/u objetivo

Cuidado

Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través
de la ampliacion y cualificacion de la oferta institucional de servicios
del cuidado, con el fin de reducir su tiempo total de trabajo;
redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado con los hombres; y
contar con mecanismos para su valoracion y reconocimiento. Esto a
través de modalidades de operacion como las Manzanas del
cuidado, Buses del cuidado y Asistencia en casa

- Se brinda formacion a cuidadoras, lo cual consiste en la oferfa de cursos de formacion y procesos de
certificacion de saberes

- Proporcionar espacios recreativos o de esparcimiento que permitan que |as cuidadoras disfruten de
ofro tipo de actividades

- Realizacion de jornadas de cambio cultural frente a la corresponsabilidad en |a realizacion del trabajo
de cuidado en los hogares y comunidades. a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres,

Manzanas del cuidado: Areas de |a ciudad gue brindan servicios gratuitos a mujeres cuidadoras para
que realicen otro tipo de actividades que pusieron en pausa por la sobrecarga de trabajos de cuidado,
entre ellas estudiar, buscar empleo, descansar, emprender, recibir atencion psicolbgica, entre otras,
mientras que las personas a quienes ellas cuidan entre ellas nifios, nifias y adultos mayores, son
atendidas en espacios donde se les ayuda a desarrollar sus l ¥ promover su autonomia
Buses del cuidado: Consiste en brindar servicios gratuitos a cuidadoras de personas con discapacidad
mayores de 18 afios, de tal manera que se brinde atencion en casa a estas personas con discapacidad
mientras que las cuidadoras obtienen mayor tiempo para realizar otras actividades y mejorar su calidad
de vida

Asistencia en casa: Es |a version movil de las Manzanas del Cuidado, son vehiculos con 10s recursos
necesarios para proporcionan servicios gratuitos de bienestar, formacion y cuidado a mujeres cuidadores
de zonas rurales y urbanas alejadas de la ciudad de Bogota, mientras que las personas que estan a su

cuidado disfrutan de ofros servicios
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P6S4xnhfi8rh7oB_y0XLaFLE0Rw0ujNgiU63R7z7npw/edit?usp=sharing
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Sistema SOFIA

Es un sistema de articulacién, que busca coordinar las acciones de
todos los sectores para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias en el Distrito Capital

- Ayuda a implementar la ruta de atencion a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio
- De este sistema se deriva la Linea Purpura

Linea Purpura

Es una linea telefénica gratuita que funciona las 24 horas del dia
para atender situaciones de violencias contra las mujeres en la
ciudad de Bogota. Su objetivo es contribuir en la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el derecho a
la salud plena para las mujeres

- Atencion y orientacion psicosocial

- Atencién y orientacién socio-juridica

- Informacién y orientacion sobre el derecho a la salud plena de |as mujeres, con énfasis en sus
derechos sexuales y reproductivos

- Orientacion sobre los derechos de las mujeres victimas de violencias, los mecanismos y las rutas de
atencion para hacerlos efectivos

- Informacién de los servicios disponibles para la atencién y proteccion integral de las mujeres, asi como
de las entidades encargadas de |a prestacion de dichos servicios

Linea NUSE-123

Hace parte de la Consejeria para le Equidad de la Mujer de la
Presidencia de la Replblica que realiza orientacion en las rutas de
atencion en violencias confra las mujeres, atendida por personal de
la Policia Nacional y tiene competencia para la orientacion de
mujeres a nivel nacional. Su objetivo es Impulsar una respuesta
integral y coordinada frente a 1as violencias contra 1as mujeres
desde el momento en que se reporta la emergencia a la Linea 123

- Brindar acompafiamiento a la recepcion de llamadas de urgencias y emergencias correspondientes a
lesiones personales con tentativa de feminicidio, violencia sexual y violencia intrafamiliar

Casas Refugio

Son lugares dignos y seguros que permiten salvaguardar 2 vida de
mujeres victimas de violencias mayores de 18 afios, junto con la de
nicleo familiar y/o personas a su cargo gue se encuentran en
situacion de riesgo.

- Se garantiza alojamiento, alimentacion, vestido y transporte de manera graiuita

- Acompafiamiento para |a bsqueda de empleo v la gestion con entidades que ofrecen empleabilidad.
- Desarrollo de un modelo de educacion fiexible y de aula refugio para garantizar €l acceso de las
mujeres y sus hijos € hijas a una institucién educativa y no frenar sus procesos pedagégicos.

- Valoracion y orientacion nutricional.

La prestacion de estos servicios se da hasta por 4 meses, que pueden extenderse por 2 meses mas
segln |a situacion de la ciudadana

Casas de Igualdad de
Oportunidades para
las Mujeres

Son espacios de encuentro entre mujeres para &l conotimiento de
sus derechos y el desarrollo de procesos orientados al
empoderamiento social y politico.

- Orientacion y asesoria socio juridica

- Atencién psicosocial

- Actividades de empoderamiento y bienestar

- Acciones para el empoderamiento de las mujeres

- Se llevan a cabo procesos para fortalecimiento a grupos sociales de mujeres para su empoderamiento
los procesos de desarrolio local

- Se brinda atencion a través de los cenfros de inclusion digital donde se reconocen las voces de las
mujeres y se promueve el infercambio de saberes

Son centros interinstitucionales de informacién. orientacion,
referencia y prestacion de servicios, donde se aplican y ejecutan
mecanismos de justicia formal y alternativa.

- Orientacion socio-juridica de la ruta de acceso a la justicia en temas relacionados con: violencia
intrafamiliar, alimentos, conflictos con vecinos, conflicios en propiedad horizontal, deudas, arriendo,
violencia de género y temas relacionados con el codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana.
- Pedagogia para &l empoderamiento al acceso a la justicia

- Asesoria para los diferentes tramites del Distrito o en la elaboracién de derechos de peticién y accién
de tutela

Casas de Todas

Esta dirigida a mujeres que realizan actividades sexuales pagadas.
con la finalidad de brindar atencién psicosocial, socio juridica y en
frabajo social a mujeres que realizan este tipo de actividades

- Atencion psicosocial
- Atencién socio juridica
- Intervencion social

Espacios seguros

La SDMUJER en articulacién con la Federacion Nacional de
Comerciantes (FENALCO), las tiendas D1, Justo&Bueno, ARA,
Farmatodo, Terpel, Tostac y la Policia de Bogota, con el apoyo de
QONU Mujeres, creo esta estrategia mediante la cual mas de 630
tiendas de las cadenas mencionadas se ponen a disposicion como
canales de informacion y de activacién de la Ruta Unica de Atencion
a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio.

- Brindar informacién a las mujeres sobre derechos, rutas y medidas disponibles para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

- Activar, en casos de emergencia, |a atencion de la Policia de Bogota en coordinacion con la Secretaria
Distrital de la Mujer.

- Referenciar a la Secretaria Distrital de la Mujer los datos de contacto de |as mujeres que han solicitado
informacién, atencién psicosocial y orientacién juridica.

Cuidado a cuidadoras

comprende espacios de formacion y cuidado en casa a fravés de
técnicas que ayuda a las cuidadoras recibiran ayuda de
profesionales que atenderan a su familia mientras ellas pueden
tomar un descanso para sus actividades personales

. - Reconocer el trabajo de quienes realizan labores de cuidado en el hogar, poniendo en marcha
programas de esparcimiento y autocuidado para que estas personas puedan ser asistidas y encuentren
pausas en sus labores cotidianas, que a su Vez les genere bienestar.

Duplas de atencién
psicosocial

Son equipos hacen acompafiamiento psicosocial con el objetivo de
contribuir, a fravés del trabajo interdisciplinario a mejorar la
capacidad de respuesta y la activacion de rutas institucionales, para
mujeres victimas de violencias basadas en género cuyas
afectaciones psicosociales estén directamente relacionadas con los
hechos de violencias vividos.

- Brindar atencion psicosocial

- Ayudar en |a activacion de rutas para el restablecimiento y garantia de derechos reproductivos

- Brindan estabilizacion emocional a las mujeres

- Apoyan |a apertura a espacios de reflexion, reconocimiento de Ias violencias y toma de decisiones.

Fuente: Elaboracién propia en referencia con el portafolio de servicios de la SDMUJER,

portal web de la SDMUJER vy portal web de Alcaldia de Bogota. Aqui se anexa el enlace de

acceso completo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11YEdgP0inXDJx5qZgiuVHjoRQIRSy5JUddtPhvrho

cQ/edit?usp=sharing

Nota: Es un solo cuadro en una matriz de Excel por lo cual se puede visualizar mejor de forma

completa en el enlace de acceso completo
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Anexo 10. Relacién de indicadores de la SDP y los informes semestrales de avance de

los ODS en Bogota, sobre el trabajo no remunerado en mujeres entre los indicadores

Indicadores de trabajo doméstico y no
remunerado en las mujeres

* T

Brecha de bempo dedicado = trabajg = de ion de las mujeres que Forcentsje de percepcian de los hombres que
doméstic no remunerade por hombres ¥ consideran que las mujerss son mejores para considaran que las mujeres son mejores para
Mujeres &l rabajo doméstico que los homores &l wabajo doméstico gue los homires

Informe de avance ODS Bogota 2020:

Atznzidn 3 las mujerss mediants:
- Linea Pirpura Distrital
- Casas Refugio
- Linea NUSE -123
- Estratagis aspacios seguros
- Desarrollo de planes locales de segunidad para las mujeres
- Duplas de atencién psicosocial .
- Sistema de Proteccicn Integral a Mujerss Victimas de

Violencias - SOFIA

)

Informe de avance ODS Bogota 2024:

Atencién 3 las mujeres mediante:
- Linea Purpura Distrital “Mujeres que escuchan Mujsres™

'

Informe de avance OD§ Bogota 2022 y 2023:

Atencién 3 las mujeres mediante:
- Servicios de |a Sscretara Distrital de Iz Mujer
- Fontalecimients del Sistema Distrital de Proteccion Integral 3 las
mujeres wicimas de viokencias ~SOFIA

Fuente: Elaboracion propia en referencia con los Informes semestrales de avance de los ODS
en Bogota 2020-2021-2022-2023; Indicadores distritales del ODS 5 Equidad de género de la
Secretaria Distrital de Planeacion. Aqui se anexa enlace de acceso para mayor visualizacion:
https://docs.google.com/drawings/d/1o0UK2DE-

HY519079L GJJOHioaD1cvtcEigjJuc x9rIM/edit?usp=sharing

Anexo 11. Relacion de indicadores de la SDP y los informes semestrales de avance de

los ODS en Bogota, sobre la violencia contra las mujeres

mujeres

I

‘ Indicadores de viclenciz contra las ‘

Indicador SDP
Indicador Informes semestrales.

Mumerz de stenciones =n Casas de Numero de atenciones en Reducir &l porcentaje de
Justicia 3 mujeres por Violencia Casas de Justicia por Amenazs aceptacion social a las violencias
Intrafamiliar o Wiolencis contra Mujeres conira lss mujeres

para mujeres victimas de vickencias

Porcentaje de medidas de proteccion legal ‘

Informe de avance ODS Bogota 2020:

Atencién a las mujeres medizsnte:
- Sistema Distrital de Cuidado
- Apertura de dos manzanas del cuidade

¥

Informe de avance 005 Bopgota 2021:

Atencidn a las mujeres mediante:
- Apertura de cinco manzanas del cuidado
- Programa de cuidado Casa a Casa

¥

Informe de avance 0D S Bopota 2022:

Atencidn a las mujeres mediznte:
- Apertura de ocho manzanas del cuidado
- Estrategia Cuidado s Cuidadoras

1

Informe de avance ODS Bopota 2023

- Continda |a implementacién del Sistama
Distrital de Cuidade
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https://docs.google.com/drawings/d/1oUK2DE-HY51907qLGJJOHioaD1cvtcEiqjJuc_x9rIM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/drawings/d/1oUK2DE-HY51907qLGJJOHioaD1cvtcEiqjJuc_x9rIM/edit?usp=sharing

Fuente: Elaboracion propia en referencia con los Informes semestrales de avance de los ODS;
Indicadores distritales del ODS 5. Equidad de género SDP. Aqui se anexa enlace de acceso
para mayor visualizacion: https://docs.google.com/drawings/d/1o0UK2DE-
HY519079LGJJOHioaD1cvicEigjJuc x9rIM/edit?usp=sharing

Anexo 12. Linea de tiempo de los indicadores distritales de la SDP y las principales

estrategias de avance del ODS 5 Equidad de género implementadas en Bogota

Fuente: Elaboracion propia en referencia con los Planes Distritales de Gobierno Bogota
Humana 2012-2016; Bogota Mejor para Todos 2016-2020; Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 2020-2024; Indicadores SDP, Informes semestrales de

avance de los ODS. Enlace de acceso para mayor visualizacion:
https://docs.google.com/drawings/d/18Vy79LfPVIKDftEDnLuZyX4X5rk-
i2CbMStmN3wuSns/edit?usp=sharing

Nota: Al ser un esquema de gran tamafio de una linea de tiempo se puede visualizar mejor en

el enlace de acceso
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